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APERTURA DE LA SESION

— En la ciudad de Viedma, capital de la
Provineia de Rio Negro, a veintisiete
dias del mes de julio del ano mil no-
vecientos cincuenta vy nueve, siendo las
17 v 30 horas, dice el:

Sr. Presidente (Maron). — Por
ge procedera pasar lista.

secretaria

— Asi se hace.

Sr. Presidente (Mardn). Queda abierta
la sesion con la presencia de dieciséls seniores
diputados.

o
LICENCIAS
— Al enunciarse log pedidos de licencias
de los senfiores diputados Viecens, Gar-
cia Crespo y Pisarewski, dice el:

Sr. Presidente (Mardon). a votar si
las licencias solicitadas por los sehores dipu-
lados Viecens, Garcia Crespo y Pisarewski se
acuerdan econ goce de dieta. Los sefiores di-
patados que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

— HResulta afirmativa.

Sr. Presidente (Margn). — Han sido apro-

badas, Se conceden con goce de dieta.

5
MANIFESTACIONES DE LA PRESIDENCIA
Sr. Presidente (Maron). — Se hace conocer

que tiene preferencia para ser tratade en la
sesién de hoy el despacho de la Comisién de
Legislacion del Trabajo y Prevision Socia] so-
bre creaciéon de la Caja de Prevision Social
de la provineia.

jefe respecto al grupo,

1
ORDEN DEL DIA
4

CAJA DE PREVISION SOCIAL
Consideracion

Sr. Presidentle (Marén). — Corresponde el
turno a los homenajes que pudieran proponer
ios senores diputados.

Si ninglin senor diputado va a hacer uso de
este turno, se pasara a la media hora destina-
da a los pedidos de informes, consultas, pedi-
aos de pronto despacho, mociones de prefe-
rencia y de sobre tablas.

Si ningin sefior diputado va a hacer uso de
este turno, corresponde considerar el Orden
del Dia.

E]l primer punto esti referido a la conside-
'dcion del despacho de la Comisién de Legisla-
cion del Trabajo y Previsién Social en el pro-
yecto de ley sobre creacion de la Caja de Pre-
vision Social de la provincia.

Por secretaria se va a dar lectura del des-
pacho.

— Sa lee, (Diarios de Sesiones del 192 de
mayo v del 24 de julio).

Sr. Presidente (Maron), — En considera-
c¢ion en general. Tiene la palabra el sefior di-
putade Basse, miembro Informante de la co-

mision.
=r. Basse, Sefior presidente, sefiores di-
putados: el despacho que entramos a conside-

rar, suscripio por los representantes de todos
los sectores que componen la Legislatura es
¢] primer paso que da la Provincia en promo-
¢ion de un régimen de seguridad integral co-
mo lo establece el articulo 25 de la Consti-
tueidn.

Hablar de prevision social implica remon-
tarse al hombre primitivo, que respondiendo
a un instinto de necesidad, se vio obligado
wransformarse de cazador en pastor a impul-
s08 de un sentido de prevision y aleccionado
por épocas de escasez. Asl se afinet el hombre
1 la tierra v con él su naeleo familiar ya que,
por mandato natural, constituyo la familia.

Mauricio Stach, en Historia v Evolucion de

Seguridad Social, senala que en la natura-
leza la familia asegura el mantenimiento de
ios hijos: comunidad de la organizacion so-
cial, la familia es el prototipo de una forma
(e seguridad soclal, representa la solidaridad
de las generaciones, la responsabilidad del
la generalidad de la
responsabilidad v la actividad de la prewision,

Asi fué e] hombre evolucionando paulatina-
mente hacia formas mias amplias de organiza-
cion social y muchas de sus practicas y vir-
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tudes, adquiridas y experimentadas en el seno
de la familia, las transfirio en el progresivo
desarrollo de las relaciones humanas, al con-
Junto soelal.

El autor que mencionara hace breves ins-
tantes, senala al respecto que la evolucion de
la seguridad social es la historia de la trans-
ferencia gradual de la responsabilidad a per-
sonas o0 agrupaciones mag fuertes; expresa
que la capacidad econémica de la familia, en
st lucha contra el infortunio, es en general
muy limitada vy que la ayuda entre ]os pa-
rientes no podra constituir sino una primera
lin2a de defensa contra la inseguridad.

Posteriormente y con el desarrollo del me-
canismo v la energia que determina la con-
centracion de ftrabajadores en grandes con-
¢lomerados industriales y proletariza al anti-
griio artesano, se ve comprometida la unidad
familiar, ¥y asi vemos como las mujeres y me-
nores concurren también a las fabricas cum-
pliendo agotadoras jornadas de trabajo y que-
dando al arbitrio de la burguesia dominante,
Dentro de una mala interpretada libertad in-
dividual en la que los articulos estaban libra-
dos al arbitrio de una desequilibrada ecompe-
teneia sin control, los empleadores no podian
mejorar las condiciones de vida de sns obre.
ros porgue esto incidia en el costo de sus pro-
ductos. Fué necesario entonces que los obre-
ros v empleados se nucleasen dentro de las
agociaciones profesionales fortaleciendo su
accién a través de los esfuerzos comunes, vy
asi, con l!a intervencion tutelar del Estado,
surgio una nueva legislacion animada de con.
tenido v de finalidad acentuadamente
ciales.

[Las nuevas corrientes contemporaneas fue-
ron trazando normas adecuadas a su estado so-
c'al v debieron ser canalizadas por log legis.-
ladores ¥y los hombres que tienen sobre sus
hombros 1a responsabilidad del gobierno.

Dentro de las distintas manifestaciones del
nuevo derecho surgid la previsién social, a los
fineg de la seguridad social, mediant2 la co-
bertura los riesgos v contingencias que
amenazan no 86lo al homhbre, sino también al
niecleo familiar. Se traducen asi, en diversos
regimenes de los cuales los més generalizados
son el seguro social, método que adoptd la téc-
nica de los seguros privados v, por otro lado,
el régimen jubilatorio, de los cuales haré mas
adelante una consideracién para establecer sus
diferenecias, ventajas y desventajas.

Por lo que respeeta a nuestro pais, los pri-
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meros antecedentes los da el transplante de
‘os montes pios espafioles a la América Lati-
Esas instituciones, euyo objeto era el de
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o
1

LEGISLATURA

',

amparar a viudas y huérfanos, se extiende en
algunos casos a la invalidez, vejez, enferme-
cad y muerte. Florecieron ademas otras orga-
inspiradas en las costumbres so-
ciales de las antiguas culturas indigenas y
a1 respecto podemos citar como antecedente
lés *cajas de comunidades” en la organizacion
arraria de los Incas. Esta institucion imponia
a los labradores el trabajo de tierras asigna-
d¢as a los viejos, invilides v viudas, e imponia
ambién labrar en comunidad las tierras de
aquellos que temporalmente estuviesen impo-
sibilitados.

Los espafoles crearon cajas inspiradas en
ési0os que, en muchos casos, llegaron a reunir
cuantiosas fortunas y que despertaron el des-
proposite de algunos gobernantes, historia
aue se repitié mas adelante y que nos presen.
tan en la actualidad muchas de las cajas que
¢stan al borde de la quiebra y otras que aun
ro han podido pagar las Gltimas leyes llama-
das del 82 por ciento.

Segtin Gonii Moreno, producida la Revolu-
cion de Mayo, la prevision soclal presenta en
nuestro pais tres periodos histéricos asi defi-
nidos: el primero de ellos, el d2 los exeepcio-
nales beneficios graciables acordados por vir-
tud de la gracia o del favor: el segundo, el de
los beneficios jubilatorios organizados sobre
la base de algunas cajas para determinados
rremios v tercero, el de la prevision social en
favor de toda la poblacién trabajadora.

nizaciones

La primera de las tres etapas asi enumera-
das por Gofii Moreno tiene sus comienzos efec-
tivos pocos dias después de la Revolucion de
Mavo, cuando el 4 de junio de 1810 se gsigna
la suma de 1.000 pesos mensuales al entonces
asesor general del gobierno espanol en el te-
1ritorio argen'tino, don Juan de Almagro. Un
mes méas tarde se acuerda la primera jubila-
cion extraordinaria en ¢l pais, por estar in-
capacitado de la vista a Félix Pinera Morillo,
a quien se le fija el beneficio de la tercera
parte del sueldo gue ganaba.

Es interesante recordar que, producida la
tevolucion de Mayvo, el primer presidente que
tuvo ] Monte Pio de Justicia v Real Hacien-
da en nuestro pais, fué don Manuel Belgra-
no, por un decreto de julic de ese mismo ano.

Asi continudé el pais otorgando beneficios
graciables, hasta que en el afio 1853, al inieclar-
la etapa constitucional, se consagra en
nuestra Carta Magna, en su articule 86, inci-
so 79 que son atribuciones del Poder Efjecuti-
vo conceder jubilaciones, retiros, licencias y
roce de montes pios, conforme a las leyves de
n Nacion, Establece asimismo, en su articulo
6%, inciso 17, que dentro de las atribueciones

se
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del Congreso esti la de dar pensiones, facul-

tad ésta que fuera reglamentada en el ano
1894 por ley 3195, la que establecia que el
Congreso las otorgaria, cuando servicios ex-
cepcionales extraordinarios, venian a compro-
meter la gratitud nacional.

Llegamos asi al afio 1904, oportunidad en
que se crea por ley 4349, la primer Caja de Ju-
bilaciones en la Argentina, vigente actual-
mente v denominada Caja Nacional de Jubila.
ciones y Pensiones Civiles, la que sufre pos-
teriormente wvarias modificaciones. La prime-
ra de ellas el 29 de setiembre de 1934 por ley
11923, gque por uno de sus articulos modifica-
torios, elevé el monto jubilatorio del c¢inco al
ccho por ciento.

Todas las leyes anteriores a la que citamos
eran, en definitiva, financiadas por rentas ge-
r.erales. Este hecho preocupé a los gobiernos
en el sen'tido de busear una solucion, que con-
sistia en establecer descuentos sobre los suel-
cos para constituir “un fondo de propiedad de
las personas comprendidas’.

Los gremlos recogieron esta inlciativa, pero
paralelamente a los movimientos que los mis-
mos realizaban en procura de lograr tales be-
neficios, los empleadores se resistian a este
régimen debido a la contribucion que como ta-

les les correspondia. Llegamos asi a nuestros |

dias en que el seguro, adoptado por paises ca-
pitalistas, en el mnuestro va paulatinamente
siendo superado. Va siendo superado en virtud
de haberse creado v estar en vigencla una
strie de leyes gue se complementan, tales como
accidentes, despidos, mavor costo de vida, pen-
siones a la vejez, mutualismos, vivienda, me-
dicina preventiva, etcétera, que significan la
complementacion del régimen jubilatorio.

Como estas leyes tienen vigencia en todo el
pais, nuestra provincia presenta, entonces,
idéntico panorama, considerando que en tal
sentido gozan ya de los beneficios que podra
ctorgarle el seguro por la ley 13003, el salario
familiar, el salario mévil, mutnalismo v la es-
tebilidad, que consagra la Constituecién y la
ley 45 del Empleado Piblico.

Es interesante, por otra parte, establecer la
diferencia de lo que es la seguridad social ¥y
los llamados seguros sociales.

La seeuridad social integral es la que tiene
por finalidad el bienestar social, desenvolvien-
ao todos los servicios aue se perfeccionan ha-
cia la integracién de los mismos, protegiendo
al individuo desde la nifiez a la vejez, hacién-
dola extensiva a la vez a su hogar v su fami-
lia. Todo ello se obtiene mediante la sincro-
nizacion de todas las prestaciones enumera-
das precedentemente.

e el

—

Estos servicios los pagan parcialmente el
Fistado, el trabajador y el empleador, basados
en la retribucién o suma de retribuciones. Log
mismos constituyen un derecho adquirido por
¢l asalariado, mientras que los seguros socia-
leg s6lo son derechos en expectativa, y sélo se
clorgan con caracter asistencial, en forma pre.
caria o permanente.

El doetor Deveali dice al respecto en su
obra “Derecho Sindical y de Prevision Social”:
“Lios seguros sociales, como se ha destacado
anteriormente, contemplan un estado de nece-
sidad, comprobado o presunto. En consecuen-
cia, sus beneficios se otorgan a una edad bas.
tante avanzada, cuando se presume que el be-
reficiario no estd mas en condiciones de con-
tinuar en su actividad. Cuando éste, a pesar de
haber logrado el limite de edad' indicado, con-
tintia trabajando, la mayoria de los sistemas
se lo permiten, pestergando el pago del bene-
ficio hasta el cese efective de sus actividades”.

Es interesante seguir al doetor Deveali, que
mas adelante expresa: “Los =meguros soclales,
tdebido a su funeion, otorgan generalmente be-
neficios modestos y a menudo en medfida uni-
fcrme. El sistema jubilatorio otorga en cambio
beneficios generosocs, que son proporcionados
& la remuneracion —o suma de remuneracio-
nes— de que gozaba el beneficiario antes de
jubilarse, y en el pericdo més favorable para
el”,

Agrega, asimismo que: “Correlativamente,
mientras que los aportes que se pagan a los
seguros sociales son muy reduecidos, log que se
abonan a las cajas de jubilaciones son bas-
tante elevados”.

De esta lectura, sefor presidente, se des-
prende que los seguros sociales se abonan solo
cuando el trabajador no puede, por diversas
razones, seguir trabajando. La proteccion al
individuo esta condicionada, en muchos casos,
a su estado de salud.

FEl hombre, en definitiva, es una maguina
aue debe estar permanentemente en observa-
¢cion para. su conservacion v resultado eficaz.
Por ¢llo, el retiro en esos seguros sociales al-
canza a edades que oscilan entre los 656 y T0
afnos; caleculo biologico sumamente optimista
en los que muy pocos aleanzan a disfrutar de
sus beneficios.

En e] sistema de jubilaciéon moderna y es-
pecialmente el que propicia nuestra provincia,
el sistema de seguro social esta practicamente
#dosado en la parte concerniente a beneficios
por invalidez. Es asi, que sin requisite algu-
no de antigiiedad, un empleado u obrero que
enferma definitivamente, tiene su haber de
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retiro, lo que significa la existencia de un se-
guro econtmico permanente.

Por otra parte, los empleados publicos tie-
nen diversas clases de seguridad: el seguro
por la ley 13003 y otras formas de asistencia
retributiva, como el salario familiar que en
nuestra provineia, por ley sancionada por esta
Legislatura, fuera elevado a doscientos pesos
por mayor costo de la vida; el salario mdvil
y los estatutos que le dan estabilidad.

Resumiendo, en nuestro pais existen losg si-
gulentes seguros que se hacen efectivos a los
beneficiarios: el ahorro, por intermedio de la
Caja Nacional de Ahorro Postal; accidentes
de trabajo, por la ley 9668; la ley de seguros
cbligatorio v adicionales 13003; maternidad e
infancia por la ley 11933; vivienda, por in-
termedio de los bancos oficiales y privados y
¢l Instituto Nacional de Previsién Social; pen-
siones a la vejez, por la ley 13478 y diversas
provineiales; asignaciones familiares en to-
dc el pais; trabajo a domicilio, por ley 12703;
Ley de Aprendizaje por el decreto 32412 de
1945; mutualismo administrado y costeado por
leg trabajadores del Estado y segin los gre-
rrios; medicina preventiva y curativa, por el
decreto 30656 de 1944 ; estatutos y regimenes
laborales vy régimen jubilatorio.

Nuestro pais sigue asi, junto a las naciones
ce ralgambre latina o cristiana, la orientacion
de proteger permanentemente a la familia,
cvulo del progreso humano y dique moral de
contencion de los excesos del liberalismo. Con-
sideramos al hombre como jefe de la familia,
resultado de su propio esfuerzo en el eampo
del trabajo, es el fruto de la previsién pagado
por él mismo y también por el capital huma-
rizado. En esta forma no se tipifica, por de-
cirlo asi, los distintos esfuerzos de dedicacién
y resultado en favor de la sociedad, como lo
quieren los sostenedores del seguro social.

El régimen jubilatorio otorga al individuo
una prestacion segin el tiempo, riesgo, esfuer-
zo fisico o intelecto que puso al servicio de
la sociedad; en esta forma no se disminuye la
personalidad del hombre, cuyo orgullo es sos-
tener, con el resultado de su capacidad y sus
propios medios, las costumbres austeras y ho-
norables de su hogar.

Podemos decir, sefior presidente, que el ré-
gimen jubilatorio no ha fracasado en nuestro
pais; por su implantacién han luchado nume-
resos gremios durante afios y afios en pos de
la creacién de diversas cajas. Digo que ese
sistema no ha fracasado por entender que
gon los gobiermos v los hombres encargados de
dirigir y administrar esos organismos los que
edmitieron, quizis por imposicién o fallas de

Lo
[
|
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las leyes, que a los fondos se les diera un des-
tino ajeno a la prevision social.

Extenso y explicito es el mensaje del Poder
Fljecutivo en ese sentido: esta provincia adop-
ta la norma de no usar los fondog para eje-
cucion del presupuesto; se compromete el Es-
tcdo a no disponer de los deposites y emitir
titulos o bonos, que es lo mismo que dictar
el empapelamiento legalizado de los recursos
de las cajas con pregsuntos valores de muy di-
ficil reseate. Es una realidad que muchas ca-
jas ni siguiera han percibido los intereses de
los titulos de prevision.

Actualmente, por esa falla garrafal como
asi también por la evasion de aportes, casi to-
das las cajas nacionales y provinciales estan
al borde de la quiebra y muchas de ellas, por
tales razones, no pueden efectivizar las tlti-
mas leyes llamadas del 82 por ciento.

Tengo sobre mi banca un recorte periodis-
tico ‘del dia 22 del mes en curso del diario
“Lia Prensa" de la Capital Federal. En el mis-
mo aparece la publicacién de un proyecto de
resolucion aprobado por el Congreso de la
Nacion, por su Camara de Diputados, por el
cual se pide informes al Poder Ejecutivo Na-
cional con respecto a las recaudaciones de las
cajas de prewision,

Es interesante leer algunas breves manifes-
taciones que se thicieron en oportunidad de
sancionar el menclonado provecto. Por ejem-
plo, el wsenor Belnicoff manifestéo que el 82
y el 75 por eciento pueden iy deben ser abona.
dos siempre que los fondos tengan el desti-
no gue deben tener. En el proyecto mencio-
nado, que sancionara la Camara de Diputa-
dos de la Nacion, en su articulo 5% se expre-
ca Jlo siguiente: A qué cantidad asciende lo
adeudado por el Estado en su ecaricter de
empleador a las respectivas cajas?

Esto nos da la realidad de que no sélo las
cajas se hayan descapitalizado porque el Es-
tado haya hecho uso de sus fondos en otros
menesteres. En muchos casos las cajas estan
descapitalizadas porque el Estado, como em-
pleador, no ha efectuado los aportes corres-
pondientes,

Dice mas adelante: A qué cantidad as-
ciende lo adeudado por las entidades patro-
nales particulares en concepto de aportes y
contribuciones? Este ejemplo que di del Es-
tado como empleador, ocurre también en el
terreno privado. Mas ' adelante expresa: A

qué cantidad asciende hasta 1a fecha el mon-
to de los fondos invertidos en obligaciones de
prevision social y cuyo dinero ha sido retira-
o por el pais? Y, por altimo: A qué cantidad
ascienden los fondos invertidos en previgién
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de mayo de 1958 a la fecha?

En la ley gque presenta el Poder Ejecutivo
v que en easte momento tiene a considera-
cton la Legislatura, ese peligro estid supera-
¢o. Los fondos son d2 sus afiliados y del Es-
ado, v cuando éste solicitr una operacion
crediticia, con fines sociales, sera tratado ju-
ridicamente como un afilivdo més que wolici-
ta un prégtameo.

La Caja proyectada —y es interesante ha-
cer una acotacion al respecto— puede ser,
senor presidente, la base para constituir un
futuro instituto de seguridad social que abar-
que todas las actividades:; es decir, que esa
atapa se cumplirda cuando la caja esté en con-
diciones de administrarlos y esté en condi-
clones téenicas de absorber esos beneficios.

Por ahcra, la masa de afiliados es peque-
na; cuando el incremento de los mismos v la
diversidad de tareas en el campo laboral, los
nuevas métodos de prestaciones y de adminis-
tracion estatal o privados puedan originar
ctras clases de beneficios, sera la oportuni-
dad de ecrear un instituto que centralice la
prevision social en toda la provincia.

Ejemplo de esto lo tenemos en el orden na-
cional, donde hace weinte anos sodle existian
cuatro cajas; al crearse desde 1944 ocho cajas
rmas, el gobierno se vido en la necesidad de
nuclearlas para establecer las reciprocidades
w orientarlas en accion conjunta, Se concreto
entonces la ereacion del Instituto Nacional de
Frevision Soclal, sobre la base de un proysc-
to del Consejo de Prevision Social.

El presupuesto administrativo y de gastos
tde la Caja provineial, se confecciona en es-
trecha relacion con sus fondos de recursos,
fijandeles un porcentaje fijo sobre el total de
los ingresos, debiendo ser el minimo posible.
En ese sentido, se obtendri que la Caja esteé

bien administrada v sus gastos sean los es-
trictamente indispensables,
En los calculos efectuados por el Poder

Lijecutive se ha tomado como base la canti-
dad de 2.100 empleados, entre provinciales y
municipales. El promedio de sueldos tenidos
en cuenta alcanzan al aporte de dos mil pe-
s0s. Es interesanfe acotar al respecto que es-
te promedio resulta tan bajo por el hecho de
gue los empleados y obreros municipales co-
bran sueldos y jornales inferiores a los que
«¢ abonan =2n la provincia. El promedio de
sueldos de los empleados y obreros depen-
dientes del poder administrador central, os-
cilan entre los 2.300 pesos mensuales.

Sin tener el pals caleculos exactos del pro-
medio de vida de los empleados pablicos de la

soeial y retirados por el Estado desde el 19
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nacion y menos, por consigulente, de esta pro-
vincla, se observa, al controlar las cifras cen-
sales, que el promedio de edad de los emplea-
des alcanza sdlo a los 33 anos, 1o que hace
remotas las obligaciones inmediatas de la Ca-
ja. Esto se justifica, sefior presidente, por
cuanto prima la juventud en toda la adminis-
tracion. E]l origen de ello radica en que la
provincia estda creando recién sus organismos
administrativos, y muchas municipalidades
108 €stan mejorando o ampliando.

Se¢ ha tomado como base en los aportes co-
munes de acuerdo al articulo 16, inecisos a),
b), ¢} ¥y d) de la ley, un promedio de aportes
del 27 por ciento, cifra que resulta del si-
guiente calculo: en los serviclos privilegia-
dos, el empleado debera aportar el 13 por
ciento v «l KEstado el 16 por ciento. El total
es del 29 por ciento.

En los servicios comunes, el empleado abo-
rara el 11 por ciento y el Estado el 14 por
ciento, lo que hace un total del 25 por ciento.

Si tomamos en cuenta gque se ha partido de
la base de 2.100 empleados v que la mitad de
ellog lo compone la policia, el magisterio v
tareas riesgosas —quienes estin en los ser-
vicios privilegiados— llegamos a un promedio
de aportes del 27 por ciento.

El caleulo de ingreso de aportes basado en
los sueldos para el corriente afio, es el si-
vulente: tomando como base los 2.100 emplea-
dos v los 2.000 pesos de sueldo,” sumamos
4.100.000 pesos. De 4.100.000 el 27 por ciento,
que es el promedio que manifestara anterior-
nmente, suma 1.107.000 pesos; por 13 meses al-
canzan la cifra de .14.391.000 pesos anuales.
Si a esto sumamos el 50 por ciento del primer
mes de sueldo, caleulado sobre la posibilidad
de 100 nombramientos anuales, provinciales
y municipales, a un promedic de sueldo de
ingreso de 2.000 pesos, el 50 por ciento es
igual, de mil por cien, lo que totaliza la wifra
de 100.000 anuales. Eso, con las diferencias
por ascenses, tomando como base, un aumen-
to de sueldes del 10 por ciento, con indice al
20/6/59, sobre 4.100.000 pesos, resulta 410.000
per 13 meses, arroja un total de 5.333.000 pe-
scs, los que al 27 por ciento, implica un au-
mento a los aportes de 1.439.910 anuales.

oe han calculado otros ingresos en base a
las multas, donaciones, etcétera, en una cifra
gue podra entenderse pequena, pero que po-
dra ascender entre los 5.000 pesos anuales.
Por las diferencias d=2 acumulacién de em-
pleos —aunque la Constitucion lo prohibe ta-
vativamente— o el retorno al servieio con ma-
vor sueldo, siempre dentro del ambito provin-
cial, gse ha ecalculado un incremento de 20.000
pesos anuales.
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Llegamos asi, sefior presidente, a que los
aportes comunes sobre sueldos biasicos, de
acuerdo al articulo 16, sumarian 43.173.000;
por la formulacién de cargos y cuotas amor-
tizadas, de acuerdo al articulo 39, a 900.000
pesos v por €l 50 por ciento del primer mes
de sueldo, de acuerdo al articulo 16 de la Ley,
a 300.000 pesos, los que harian capitalizar a
ia Caja 44.373.000 pesos en el tercer afio.

Creo en sintesis, senor presidente, que con
el tiempo la Caja sera un verdadero banco de
prevision y seguridad; una entidad de ahorro
y seguro, convirtiéndose en una institucion
que cubriri con generosidad todas las nece-
sidades de sus afiliados, haecia la concrecién
definitiva del bienestar social y la felicidad
de] individuo, en la moderna sociedad en que
vivimos. Nada mas. (Muy bien).

Sr. Presidente (Mardn). — Tiene la pala-
bra el senor diputado Esteban.
Sr. Esteban. — Senor presidente: antes de

comenzar mi exposicién, que adelanto sera
breve, schre este proyecto de ereacion de la
Caja de Prevision Social de la Provincia, de-
bo hacer una aclaracién que creo sumamente
necesaria para que lo que vaya diciendo a tra-
vés de mi exposiciom no sea tergiversado por
el hecho de haber firmado nuestro blogue es-
te proyecto, habiendo resultado el despacho,
ver lo tanto, por unanimidad.

Nuestra posicion en lo que respecta a pre-
vision social esti perfectaments definida en
el nuevo ‘articulo incorporado a nuestra Cons-
tituecién nacional en la Convencion de Santa
Fe que textualmente dice en su parte final, lo
siguiente: “El Estado otorgaria los beneficios
de la seguridad social que tendra caracter de
integral e irrenunciable; en especial la ley
establecera el Seguro Social obligatorio que
estard a cargo de entidades nacionales o pro-
vinciales con autonomia finaneciera v econo-
mica administrada por los interesados con
participacion del Estado sin que pueda exis-
tir superposicion de aportes”.

Refirmando esta posicion en este mismo re.
cinto, nuestros convencionales provinciales
establecieron en nuestra Constitucion Provin-
cial, con diferencia de términos quizd, los
mismos fines, los mismos coneeptos, v en €s.
recial los mismos principios de la forma en
que el estado debe orientar su politica de pre-
ri816n social hacia ese pueblo del que el mis-
mo gobierno es parte. Quiero deecir esto, se.
nor presidente, porque la U. C. R. del Pue-
blo entiende que la legislacidn, en materia de
prevision social, mediante el sistema actual
de lag cajad de jubilaciones es la forma maés
elemental, mAs rudimentaria, en que un go-
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bierno puede salirle al paso a la miseria y a
la pobreza, a las elementales necesidades del
hombre como materia humana, luego de haber
cumplido su cielo evolutivo en la wvida, des-
pués de entregar, mediante el trabajo per-
sonal, todas sus energias, todas sus fuerzas
al servicio del pais para su engrandecimiento
economico.

Nuestro bloque dié en comision su opinion
sobre la ley que hoy estamos tratando; diji-
mos en principic que nuestro deseo seria que
en vez de crearse la Caja de Prevision So-
cial, seria mucho mas conveniente la creacion
de los seguros sociales, con los cuales no se
favoreceria solamente a un determinado nu-
eleo de trabajadores, econ un minimo de bene-
ficios, sino que se iria en ayuda real y efec-
tiva de toda la poblacién de nuestra provin-
cia, para en esta forma ir desterrando defi-
nitivamente la necesidad econdémica del obre-
ro, asegurandoe que cada cludadano, deseoso
de servir de acuerdo con su capacidad, tenga
en todo tiempo una entrada suficiente para
hacer frente a sus responsabilidades cuando
contingencias imprevistas ocasionen pérdida
temporaria de los ingresos del trabajador, o
que sus ingresos no puedan cubrir las nece-
csidades de su familia.

Pero, senor presidente, a pesar de ser esta
nuestra posicion, nosotros hemos producido
despacho favorable a este proyecto y lo vo-
taremos también en este recinto, pero no se
crea que si lo hacemos 'es porque estamos
conformes en un todo con la prevision so-
cial que otorga esta ley, sino por entender
que crear el seguro social en nuestra provin-
cig en estos momentos, 81 bien no es impo-
sible, seria una legislacién impraecticable, qua
en vez de traer beneficios tante al trabaja-
dor como a la provincia sélo acarrearia in-
sumerables inconvenientes para ambos, va
que entendemos que la aplicacidon del seguro
asocial debe hacerse mediantes una legislacion
nacional uniforme y para todas las provin-
¢iag, con la administracion de las cajas por
cuenta de las provineias. No se puede erear
agui, en Rio Negro un seguro social en el cual
los aportes del afiliado y del patrén oscilan
entre ambos en un quince o 16 por ciento
mientras que en el resto del pais, econ el ae-
tual sistemsa de prevision social, los aportes
oscilan desde un minimo del 20 por ciento
hasta un maximo del 35 por ciento lo que ha-
ria impracticable la reciprocidad de benefi-
cios de que habla e] decreto ley 9316 (ley

12921) en su articulo 20 pues habria que su-
perar inconvenientes de orden econdémico que
harian del seguro soeial una previsidén costo-
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aguellos afiliados que por razones especiales
deban pasar al sistema nacional o de otra
provinecia, va que abandonarian un sistema
de previsién social completo y barato, diga-
mos, por no caro y totalmente distinto.

Es por estos motivos, sefior presidente, que
nuestre blogque presentara un proyvecto de
resolucion en el cual encomendari al Poder
Ejecutivo de la provinecia gestione ante el go.
bierno nacional la implantacion del seguroc
gcelal integral obligatorio en todo el pais,
dando cumplimiento a los conceptos de nues-
tra Constitucion Nacional en su nuevo ar-
ticulo 14.

Nuestra provincia, s¢ dicta hoy su primera
ley de previsién social, lo gque quiere decir
aue desde este momento se nos va alejando
un poco la hermosa oportunidad que tenia-
mos de Implantar el seguro social, yva que no
existian impedimentos originador por ‘leves
de prevision y nuestra provineia bien podria
“desde 2]l vamos” comenzar a legislar en esta
materia con seriedad total v absoluta respon-
sabilidad en lo que es v debe ser la prevision
social o seguridad scelal de una naecidén o de
un estado.

He dicho gque nuestro partido, tanto en San-
ta Fe como en esta provineia, ha dejado bien
claro sus principios de seguridad social al po-
ner en la Constitucién nacional: la ley esta-
bieceri: el seguro social cbligatorio, que es-
tard a cargo de entidades nacionales o pro-
vinciales eon autonomia financiera y econo-
mica, administrada por los interzsados con
participacion del Estado, sin que pueda exis-
tir superposicion de aportes.

Con ello quiere decir que nuestro bloque no
viene a este debate con el Animo de improvi-
sar €n un informe del despacho que estamos
tratando a crear nuevos principios sobre esta
materia, sino que viene a ratificar lo que ya
en nuestra plataforma pusimos en 1951.

Porque los hombres que integramos Ila
Unién Civica Radical entendemos que los de-
beres esenclales de un partido y de un go-
bierno consisten en promover el blenestar ge.
neral procurande por tedos los medios la
prosperidad y la felicidad de todos los ciuda-
danos que componen la Naeion; la prosperi-
dad mediante la creacién de fuentes de tra-
bajo v de capacitacion y leves que orienten el
trabajo v la produccién mediante normas pre-
cisas de proteccién a la persona humana que
vayan desde ¢l momento de la concepeion
hasta mas alla de su propia muerte: porgue,
como dijera el doctor Hipélito Yrigoyven: “La
demoeracia no consiste sélo en la garantia de
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la libertad politica; entrana a la vez la posi-
bilidad para todos de poder aleanzar un mi-
nimo de felicidad y seguridad”.

Propiciamos para la futura legislacién de
nuestra provincia la implantacion del seguro
social porgue vemos en él la forma mas ade-
cuada, mas eficiente, mas econémica y mas
distributiva de hacer llegar la previsidn social
ae un estado a las grandes masas de trabaja-
dores sin distincion de categorias, de clases
o de capacidades porque, como persona huma-
na, todos tenemos las mismas necesidades pa-
ia la subsistencia y los mismos derechos co-
mo cludadanos integrantes de una nacion o
de una provineia.

Fn la mayoria de los pueblos soviéticos, sa-
jones o americanos se esta actuando con una
Lrofundidad de principios v de derechos, en
tanto gue en nuestro pais mantenemos una
~erie de leyes dispersas que pretenden llegar
al mismo fin y realmente apenas llegan en la
practica a la triste situacion naecional del ju-
hilado argentino.

En todos estos pueblos mencionados, el
trabajador o sus familiares cuentan con be-
neficios tales como: asignaciones de familia
para sostenimiento de menores; asignacién
para huérfanos; beneficio por enfermedad;
beneficio por desocupaciin: asignacion de en-
senanza practica; beneficio por enfermedad
para trabajadores por cuenta propia: asigna-
ciones para dependientes —se entiende para
dependientes de los familiares—: pensiones
de retiro; beneficics para mujeres viudas;
beneficios para mujeres egsadas: cuota de
fallecimiento; indemnizacién por accidentes
industriales, entre los cuales podria contarse
una asignacion mientras dure la ineapacidad
para trabajar y hasta su reemplazo por pen-
¢ion industrial; pension industrial, segin gra-
arn de incapacidad; asignaciones de familias,
ademds de la enumerada anteriormente de
acuerdo a la eapacidad del afiliado: perma-
nencia en hospital; accidentes menores:; pen-
slpnes y asignaciones €n casos fatales:; trata-
miento médico y rehabilitacién: organizacion
para prevencion de accidente.

Ksa es la verdadera forma de salir un go-
bierno, con su previsién social, al paso de las
contingencias imprevistas que deben sopor-
tar los trabajadores y sus familiares —no
con la simple ereacion de una caja de jubila-
ciones— ya que con ¢l seguro social y me-
diante un pago diferido de los propios aho-
rros del trabajador, el Estado o el patrén
prescinden de los servicios de un hombre gas.
tado por los afios y el trabajo, sin abandonar-
le despiadadamente a su suerte, o sea que le
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procura en su hora un merecido
ctorgindole lo indispensable para que se le-
vante en sus caidas y siga dando su esfuer-
zu v su capacidad para el mayor engrandeci-
miento de la empresa.

Apoyamos la sancion de esta ley, no por-
que estemos en el fondo de acuerdo con ella,
sino porque no vemos en este momento una
forma mas adecuada de dar al trabajador al-
¢o de lo mucho que se merece.

Nosotros no desconocemos las situaciones
reales por que atraviesan las doce cajas na-
cionales de prevision, ni la situacion de las
cajas provinciales. No ha. habido hasta hoy
problema alguno que interese tan profunda-
mente a la totalidad del conjunto de la pobla-
cion argentina y es comprensible que asi sea,
porque el sistema jubilatorio abarca todas
manifestaciones de actividad que se re-
gistran en el pais y quienes figuran como bene-
ficiarios permanecen afdn sumergidos en la
espiral inflacionaria que azota al pais.

Puedo decir, por ¢jemplo, que en diciem-
bre de 1957 se encontraban afiliados al Ins-
tituto Nacional de Prev¥%ién Social, o sea a
las doce cajas que lo componen, nada menos
que 6.377.482 personas, lo que significa que
uno de cada tres habitantes, en una forma u
oira, estd vinculado a este pavoroso problema
que estin soporiando actualmente los jubi-
lados argentinos y lo triste es que los mismos
se encucsntran sumidos en una larga noche
dec miseria a pesar de contribuir a una in-
mensa riqueza; porque, en el supuesto de
(que las cajas pudieran manejar Ssus propias
recaudaciones, que mensualmente superan
con creces los mil millones de pesos, suman-
dc por ano la astronomica suma de pesos
15.921.456.388 en 1957, las cajas abonaron por
prestaciones de servicios 7.815.418.069 pesos
quedandoles gin embargo ‘una diferencia a
tavor de 7.506 millones de pesos. Dichas estas
cifras, cabe preguntarse: ;A qué se debe la
crisis de] sistema jubilatorio argentino? Bien
lo sabemos y es por elle que creo innecesario
analizarlo. Pero si deduzeo, de todas estas
consecuencias de nuestro sistema de previ-
sién, que la Unica y verdadera solucién del
problema del jubilado ¥ en consecuencia de
la previsién social argentina esti en la crea-
cidn del seguro social, ya que sus distintas
formas de integrarse, su administracion pri-
vada y estatal, en ningiin momento permitira
que en nuestro pais existan problemas como
el de los actuales jubilados del Instituto de
Prevision Social y d= las cajas provinciales.

He dicho que nuestra provincia pierde su
mas grande oportunidad al sancionarse esta
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ley, para ir directamente a la creacion del se-
guro social. Digo pierde la mejor oportuni-
dad, porgque es el momento conveniente para
la implantacién de este sistema; porque no
existen leyes sociales que sean un impedimen-
te para el perfecto funcionamiento del seguro
suclal y, ademas, porque el articulo 14 de la
Constitucion nacional y nuvestra Constitucion
nos facultan para administrarlo en forma in-
dzpendiente del Estado nacional. Y digo con-
venientes porque desde el punto de vista eco-
nomico para la Provincia, no serian unos pocos
millones de pesos que emigran como ocurre
con esta ley, sino cientos de millones, ya que
el ser seguro integral y obligatorio permitiria
a todos los empleados que se deésempefien en
e] territorio de nuestra provincia aportar sin
Inconveniente alguno con respecto a las cajas
r.aeionales,

Seria conveniente también porque seria un
cincuenta por cienlio menos el aporte del Es-
tado v del patrén como también del emplesado
¢ trabajador, ya qus un seguro se calcuia en
vr aporte total del 18 por ciento, mientras
c1 que se efectua a las cajas de jubilaciones,
como ya lo expresara, oscila entre un 20 y un
32 por clento, o sea que reducido el aporte iria
directamente en beneficio de ambas partes:
patron y empleado.

La conveniencia mas fundamental radicaria
en que la provineia podria desarrollar planes
amplisimos de prevision social a menos costo
que en la actualidad, con el presupuesto pro-
vinecial, en el futuro, avudado con el beneficio
el seguro social y el mismo afiliado se veria
favorecido con un servielo que va he enume-
rado, digno de una provineia como la nuestra,
ae un futuro promisorio en lo econémeio 'y €n
It social, porque hariamos que la carga de los
imprevistos que recaen sobre un habitante
fuese llevado sin esfuerzo por todos.

Por todos estos conceptos, senor presiden-
te, v ante la evidencia real de la falta de una
legiglacion nacional uniforme que implante el
seguro social en todo el territorio de la Repii-
blica, nuestro bloque va a votar hoy favorable-
mente este despacho, sin desmedro de que nues-
tros principios se vean realizados en nuestra
provinecia a muy breve plazo.

Sr. Presidente (Maréon). — Tiene la palabra
el sefior diputado Salgado.

Sy, Saleado. Sefior presidente, sefiores di-
putados: Estamos hoy en el tratamiento de un
proyecto de ley modesto pero importante y,
ademas, bien hecho. Modesto por cuanto se

trata nada méas y nada menos que de crear la
Caja de Jubilaciones de los empleados pibli-
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cos de la provincia y de los munieipios de esta 4 que los chilenos viven en pocilgas y mueren en

provineia; importante, por cuanto este orga-
nismo sera la semilla de una experiencia y de
una técenica que la provineia ird adquiriendo
en esta materia de prevision social y que le
permitira en el futuro ir ampliando esos ser-
vicios a distintos sectores laborales o salaria-
les, expandiéndose en el campo de los sectores
privados; ¥ bien hecho, por cuanto cabe hacer
justicia al Poder Ejecutivo, que la ha envia-
do: se trata de una ley que tiene su funda-
mentacion v su estudio,

Los senores diputados preopinantes han ha-
biado de seguridad social v de seguro social
como materia anexa o coincidente con el te-
ma que se esta tratando v entiendo que hay un
enfoque diverso a este respecto: la seguridad
social forma parte de una politica general de
un pais. Lord Beveridge, en Inglaterra, la de-
fine como la supresién del estado de necesidad
v en el plan de reforma que se¢ sometié en
Francia a la Asamblea Nacional en 1945, se
define a la seguricdad social como la garantia
proporcionada a cada ciudadano de asegurar-
l¢ en toda circunstancia su subsistencia y la
de su familia en condiclones decentes.

Ahora bien, esta expresién seguridad social
es enormemente amplia, por cuanto compren-
de, no s6lo la seguridad econdmica del ciuda-
dano, sino también su seguridad blolégica.
Dentro del sentido de la expresion seguridad
social se encuentran tanto los planes de cons-
truecion de viviendas como los planes asis-
tenciales, como los planes medicinales, como
los planes de redistribucién de la renta na-
cional, como también los planes de prevision,
en lo cual recién entramos en la materia de
competencia de esta ley.

La seguridad social eumple hov en los pai-
seg funciones de redistribucién de la renta;
redistribucién que no esti dada a través de la
prevision social, como veremos.

Los fondos que un pais asigne a seguridad
social, estin necesariamente subordinados a
la capacidad de productividad que e¢se pais
tenga; o sea, al volumen o porcentaje de su
renta ndacional en relacion con la totalidad d=

los habitantes. La seguridad social debe eum-

plir en el pais cierto equilibrio interno, o sea
que en esta politica que significa la seleceién
de urgencia, es necesario que haya un cierto
equilibrio entre los puntos sobre los cuales se
centren los planes de seguridad social; por
cuanto de no ser asi, puede suceder en un pais
lo que ha sucedido en Chile, que por acentuar-
ge los planes de seguridad social en construc-
cion de hospitales, en desmedro de la cons-
truecién de viviendas, llegara a decir alguno

palacios.

La seguridad social no es e] seguro social.
El seguro socecial es una técnica determinada
de prevision., La seguridad social forma parte
de la politica general de gobierno. El seguro
gsocial comprende determinadas previsiones de
la totalidad de los habitantes de un pais. No
se diferencia demasiado del sistema de cajas
de jubilaciones: el sistema conocido de cajas
de jubilaciones significa una forma de seguro
social de un determinado sector laboral. Sua-
mados en distintas cajas jubilatorias todos los
sectores laborales ¥ todos los sectores de] pais,
¢ fendrian distintos regimenes de seguridad
social v un seguro social diverso para cada
uno de esos sectores.

Sr. Esteban. — Me permite, sefior diputado?
Sr. Salegado. — Si, como no.
Sr. Esteban. — Usted ecree, entonces, que la

union dz todas las cajas de jubilaciones posi-
bilitaria al pais la creacion del seguro social,
con los mismos beneficios que otorga el se-
guro social?

Sr. Saleado. — La union financlera, sefior
diputado, o la unién de servicios de todas las
cajas?

9r. Esteban. — La unién de servicios de to-
das las cajas de jubilaciones. Usted eree que
podrian oforgarse los mismos beneficios?

Sr. Salgadoe. — Seria un seguro social.

Sr. Esteban. — No.

Sr. Saleade. — En qué ve, senor diputado,
la diferencia?

Sr. Esteban. — En muchas cosas, sefior di-
putado.

Imaginese que para completar el seguro so-
cial, tiene que coordinar todas las leyes; no
solamente la de las cajas de jubilaclones.

Sr. Salgado. Cudles otras, por ejemplo?

Sr. Esteban. — Las de accidentes de traba-
j0, maternidad y todas las que correspondan
4] seguro social.

Sr. Salgado. — Pero, sefior diputado, le pa-
vece a usted beneficioso para la elase laborio-
sa que el accidente de trabajo, que actualmen-
te se considera —y se considera bien— a car-
go de la empresa, por euanto es la empresa la
gue pone en marcha un riesgo, se le cargue en
cambio al asalariado para que sea él, el asa-
lariado, quién pague la prevision de sus acci-
dentes de trabajo?
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Le pareceria que seria mas avanzado el & ciones de vida digna; que muchas veces ca-

cargarle al asalariado la previsién de sus acci-
dentes de trabajo, que cargarle al empresario,
que es quien pone en juego el riesgo?

Sr. Esteban. — A la larga quien paga el

porcentaje, digamos...
Sr. Salgado. — A la larga lo paga todo la
rénta nacional, senor diputado.

Sr. Esteban. — El

social.

patron paga el seguro

Sr. Salgado. — A la larga todo wa a renta
nacional, pero dentro de la distribucion inter-
ni de renta nacional, en la actualidad, el se-
guro v el aceidente lo paga €l sector empresa-
rio. El accidente de trabajo no forma parte
del salario social, de la mal llamada carga so0-
cial, como veremos. El seguro social es una
forma técnicamente més avanzada del siste-
ma de cajas de jubilaciones por sectores la-
borales, por cuanto requiere una tarea de or-
ganizacion vy de estadisticas necesariamente
muy superior,

A criterio de algunos, el seguro social e in-

cluso la seguridad social integral, constituyen

un fin en si mismos. Y eso es inexacto.

Es interesante leer en la “guide du mili-
tante”, de Lebret sus expresiones al respecto:
“El problema social no se arregla con algunos
aumentos de salarios, asignaciones familiares
u hospitales con donaciones piadosas”.

“Los primeros esfuerzos de los empresa-
rios'”, dice ese autor, “generados parte por ca-
idad v parte por temor, crearon el “paternis
mo”, que dié origen, més tarde, a la “asistencia
social”. Cuando se desed asociar a esa tenden-
cia a los propios trabajadores, aparecic “la
prevision”, primero, bajo la forma libre del
mutualismo, después, bajo el régimen amplio
del “seguro social”. En otras palabras, y apli-
cable seguramente a la mayoria de los paises,
primero fué la visita a domicilio y el dispen-
sario gratuito, como expresiones “caritativas”,
para llegar después al seguro de enfermedad,
de vejez, o d2 maternidad, v a los “prevento-
rios colectivos”. “Sin embargo”, afirma Le-
bhret, “estos esfuerzos no son suficientes ni
alederos frente a una organizaciéon u ordena-
miento econdmico que tiene contradicciones
méas profundas. Los llamados beneficios socia-
les son, evidentemente, una ayuda, pero no es
menos cierto que permanecen sin abordarse
integralmente problemas tan hondos como los
de una economia desvinculada de las necesida-
des de consumo para la mayor parte de la po-
blacién, como es el proletariado y sub-prole-
tariado; que esta economia no permite condi-

1<ce de aquellos elementos mecanicos que
acrecientan la productividad del esfuerzo hu-
mano y assguran ocupaclon estable. En suma,
falta la reforma que proporcione aquellos ele-
mentos primordiales gque permitan un cuadro
de vida en que la mavoria de los ciudadanos,
—v no un grupo pequefio—, puedan desenvol-
ver integralmente su personalidad”.

El problema de la busqueda de seguridad;
de la busqueda de seguridad en e] hombre que
vive de salarios, esta dado en que talvez el
drama existencial mas grande de los regime-
res economicos del asalariado, sea la Insegu-
ridad.

Un autor inglés, Joseph L. Cohen, dice:
“La inestabilidad de empleo, la inseguridad
del ingreso pecunario vy el constante temor en
las condiciones de vida de los trabajadores y
de¢ sus familias, constituye el mas grande mal
ae la sociedad contemporanea. No es posible
comparar los riesgos del capital, con la enor-
me sensaclion de insegnridad que acecha al hi-
jo del trabajador desde su nacimienfo hasta
la muerte, No hay riesgo ‘alguno del capital que
pueda igualarse en sus perniciosos efectos a
lag necesidades personales extremas que amar-
gan la vida del trabajador”.

La organizacion industrial ha creado en el
mundo un numero pequeno de propietarios y
un numero grande de asalariados.

Son dos logs problemas que el asalariado
afronta: la situacion de dependencia es una;
ln situacion de inseguridad ¢s la otra. Me-
diante toda esta legislacion se pretende su-
primir la situacion de inseguridad, pero no se
suprime, en cambio, la situacion de dependen-
cia y ésta no es, en el fondo, la gran solucidn,
vor cuanto por via de aumento de regimenes
de seguridad se podra llegar a lo que ha lla-
mado Belloe, el Estado servil, o sea el retor-
no a la situacién de esclavitud por parte del
hombre que trabaja. La situacion estaria en-
tonces, en una redistribucién de la propiedad
para que el hombre pudiera volver a adquirir
la propiedad de los medios de produccion con
que trabaja y entonces adquiera en ellos su
seguridad, su libertad y su independencia.

Perc aqui, estamos en una ley que trata de
rna Caja de Jubilaciones provinciales. Los
fendos con los cuales se cumplen los servicios
de una caja, pertenecen necesariamente al asa.
lariado. Pero se trata del pago de un salario
indirecto, salario social.

A partir de fines de este siglo se ha comen-
zado a dividir el salario que era hasta enton-
ces considerado un precio del trabajo, en dos
partes. Una parte directa que se le abona in-
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mediatamente al trabajador y otra parte del ®

salario que se soclaliza, ¥ que perténece no
tanto al trabajador como persona, sino al gru-
po, v es entregado al trabajador en la medida
de sus necesidades. Se cumple asi el princi-

pio de Proud’home:

“Recibir de cada uno segun su trabajo, dar
a cada uno seglin sus necesidades”. Ese sa-
iario social no es la ecarga social que llaman
los empresarios. Es efectivamente un salario.

Las investigaciones de Folliet y del equipo
de la Semaine Social de Francia, demuestran
que en los ultimos treinta afios no se ha modi-
ficado la redistribueién de la renta nacicnal;
lc que hay es una redistribuciéon interna en e
sector laboral. A través de estos regimenes
dentro del sector laboral, los jévenes traba-
jan por los vigjos; los solteros por los casados
y los =anos por los enfermos. Es pues, una
forma de solidaridad, una forma de organiza-
cién interna del sector laboral, pero no una
forma de redistribucién de la renta nacional;
eés ni mas ni menos que ir organizando y me-
diatizando el principio de gue: “el que no tra-
baja no come”, injertindole las exigencias de
la justicia conmutativa, las exigencilas de la
sglidaridad y las exigencias de la caridad.

Esta ley de Caja de Jubilaciones que hoy va
a sancionar el Cuerpo, puede ser, como digo, el
primer paso hacia la organizacion de la previ-
sion social en los distintos sectores laborales
de la provincila.

Tal vez una de las fallas téenicas mas gra-
ve que haya tenido la prevision social en el
pais, es su anarquia. Cada sector laboral ha
obtenido un régimen distinto:; con distintas
prestaciones, distintos porcentajes de apor-
tes: no se ha podido formar una cartera in-
mensa como la que hubiera significado Ia
union de todas esas cajas. Pero si existe la so-
lidaridad entre los trabajadores de un mismo
gsector y de un mismo grupo, no hay razon nin-
guna de fondo que impida la existencia de una
icual solidaridad entre trabajadores de dis-
tintos sectores; sector publico vy privado y
entre los trabajadores de distintas especiali-
dades.

Fn consecuencia, vemos buena esta ley, por
cuanto la experiencia nos indica que en el es-
tado de organizacion de la provincia y también
en el estado de organizacion del pais, de este
descoyuntado pais en que vivimos, solamente
remontandonos a las abstracciones, podemos
hablar de grandes organizaciones monoliticas,
sin caer en el absurdo de no mantener lo que
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tenemos y querer seguir organizando mas, pa-
ra que sigan siendo tan malas como lo que ya
esta organizado. Nada mas.

Sr. Puesidente (Mardon). — Si ningiin otro
sefior diputado va a hacer uso de la palabra,
se va a votar en general el despacho en discu-
<itn. Los que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo,

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Maron). — Ha sido apro-
bado por unanimidad.

En consideracion en particular. Por secre-
taria se va a dar lectura al articulo 1%

.

Se lee,

Sr. Presidente (Maron). — En conside-
racion,

Si no se hace uso de la palabra, se va a vo-
tar si se aprueba ¢l articulo 1° Los que ¢stén
por la afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa, aprobindose asi-
mismo los articulos 2% al 4%, inclusive,

b
CUARTO INTERMEDIO
— Al enunciarse el articulo 5% dice el:
Sr, Basse. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Maron). — Tiene la palabra
el senor diputado Basse.

Sr. Basse, — Senor presidente: Voy a ha-
cer mocion de pasar a un breve cuarto inter-
medlio para que se reuna la eomision v consi-
cere una modificacitn que vamos a proponer
en el articule 5% gue es el que se va a poner
en consideracion.

Sr. Presidente (Maron). — Se va a votar la
mocién de orden del sefior diputado Basse en
el sentido de pasar a un breve cuarto inter-
medio. Los senores diputados que estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.
afirmativa.

— Resulta

Sr. Presidente (Mardn). — Ha sido aproba-
da la moecion. Invito a la CAmara a pasar a un
hreve cuarto intermedio.

— ran las 18 v 40 horas.

6
CONTINUA LA SESION
— Siendo las 19 vy 26 horas, dice el:
Sr. Presidente (Maronm)., — Continta la
sesion.
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Tiene la palabra el senor miembro infor-
mante de comision.

Sr. Casamiquela. — Me permite, para hacer
una mocion?

Sr. Presidente (Maron). — Tiene la palabra

¢i senor diputado Casamiquela.

Sr. Casamiquela. — Sefior presidente: En-
tiendo que existe acuerdo en general en este
proyecto de ley que estamos tratando, por lo
que voy a solicitar a la presidencia que elimi-
ne la lectura de los articulos, enunciando so-
Taments su ndmero y haga una pausa conside-
rande aprobados aquellos que mno tengan ob-
jeciones. Esta moeion no implica el descono-
cimiento del derecho que tiznen todos los in-
sgrantes de esta Cédmara de solicitar aclara-
ciones y pedir la lectura o modificaciones al
miembro informante d2 comisién y a la secre-
taria de la Camara, Lo hago al solo efecto de
zbreviar tiempo, desde el momento que existe
acuerdo en tal sentido.

Sr. Presidente (Maron). — Si no hay oposi-
¢ién, la presidencia procederia en la forma in-
dicada por el sefior diputado.
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Tiene la palabra el sefior miembro infor-
mants de comision.

Sr. Basse, Sefior presidente: La comisidn
g¢ ha reunido v ha considerado la modificacién
Ge algunos articulos,

En primer térming, debo referirme al ar-
ticulo 5%, que es 2] que entramos a considerar.
Se ha resuelto la conveniencia de agregar aso-
ciacion gremial en donde dice: “a propuesta
en terna de la asociacion gremial o grupos
gremiales”. Como se puede advertir el proyvec-
to originario se referia tnicamente a grupos
gremiales. Se puede dar el caso, senor presi-
dente, de que los obreros v empleados de la
administracién del gobierno de la provineia y
los de las municipalidades, se agrupen €n una
asociacion central. De no suceder asi segul-
rian como hasta ahora actuando cada uno en
su respectiva jurisdicecion y entonces tendria
que mandar por su cuenta cada uno su repre-
sentante. De suceder de la otra manera, es de-
cir de lograrse una asociacion central, lg ter-
na saldria de ella.

En tal sentido, es conveniente aclararlo y
hacerle el agregado a efectos de que no se
preste a interpretaciones erroneas.

En consccuencia, solicitaria a la presiden-
cla que me aclarara si se ha tomado nota por
secretaria del referido articulo.

Sr. Presidente (Maron). — La presidencia
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ruega al sefior diputado gque l2a en la forma en
que quedaria redactado definitivamente el ar-
ticulo 5°.

Sr. Basse, — El articulo 5%, sefior presiden-
te, quedaria redactado de la siguiente mane-
ra: “El vocal gremial seria designado por el
Poder Ejecutivo, a propuesta en terna de la
asoclacion gremial o grupos gremiales de la
administracién provineial o de las municipa-
idades cuando no existiere aquella”. Y luego
slgue. ..

sSr. Rajneri, — Me permite?
Sr. Basse, — (Cidmo no.
Sr. Rajneri. — Seria conveniente el plural:

en lugar de “asociacion gremial”, que diga
“asoclaciones gremiales”. Porque puede exis-
t!r mas de una, por ejemplo, de empleados pro-
vinciales vy de empleades muniecipales.

Sr. Ruiz, Si, en cada caso eada asociacion
}j]:'ﬂ-‘it.‘ﬂl'c;ﬂ.l'iﬂ una terna.

Sr. Rajneri. — Entiendo que si hay mas de
nna con personeria, cada una presentaria su
candidato hasta cubrir la terna.

Sr. Beveragei. — Me permite una inte-
rrupeion?

También la comision ha considerado, para
el caso de las ternas, la posibilidad de que ge
agrupasen las representaciones gremiales. Y
que esa federacion de asociaciones gremiales

presentase la terna.

Sr. Basse, Se puede dar ¢] caso de que la
terna pueda surgir de un plenario que pudie-
ran realizar al efecto los gremios gque agrupan
a los trabajadores d= todas las municipalida-
des v a los empleados del poder central,

La ultima parte del articulo, sefior presiden-
te, no ha sufrido modificacién. En consecuen-
ecia gqueda su redaecién original,

Sr. Presidente (Mardn). — Por secretaria
se va a dar leetura al articule 57, en la forma
gue ha quedado redactado por la comision.

Sr. Seeretario (Liccardi). — “El vocal gre-
mial serd designado por el Poder Ejecuti-
vo, a propuesta en terna de las asociacio-
nes gremiales o grupos gremiales de la
administraciéon provineial o de las muni-
cipalidades; cuando no existieren aque-
llas, de los grupos gremiales afiliados de
la organizaciéon provincial o de las muni-
cipalidades. Para ser vocal gremial, eg re-
quisito indispensable tener una antigiie-
dad no menor de dos afios en la adminis-
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tracién provinelal o municipal, v ser ma-

vor de 22 anos.

Sr. Presidente (Maron). — En conside-
racion.
Tiene la palabra el senior diputado Basse.

Sr. Basse, — Senor presidente: La lectura
aue se ha dado por secretaria, no concuerda
con la modificacion que senalara.

Voy a leer nuevamente el articulo quinto, tal
como ha quedado redactado por la comision:
“El vocal gremial sori designado por ¢l Po-
der Ejecutivo a propuesta en terna de las aso-
ciaciones gremiales o grupos gremiales de la
administracién provincial v de las munieipa-
licades, cuando no existiera en aquellas.

Para ser voeal gremial es requisito inr:is-
pensable tener una antigiiedad no menor de
dos anos en la administracién provincial o
municipal v ser mayor de 22 anos”.

Lusgo sigue tal cual esta redactado.

Sr. Presidente (Maron). — 8i ningin otro
seiior diputado va a ser uso de la palabra, se
va a votar si se aprueba el articulo 5%, con ]as
modificaciones introducidas por la comision.

Los sefiores diputados gue estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Maron). — Ha sido apro-
bado.

Articulo 6* en consideracion.

Si ningin sefior diputado va a hacer uso de
la palabra, se va a votar si se aprueba el ar-
ticulo 67,

Los schnores diputados gue estén por la afir-
mativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Marén). — Ha sido apro-
bado.

7
CUARTO INTERMEDIO

Sr. Presidente (Mardin). — Articule 7° en
consideraciéon, Tiene la paiabra el sefior dipu-
tadn Basse.

Sr. Basse. Solicito un breve cuarto inter-
medio, sefior presldente.

Sr. Presidente (Maron). — Habiendo asen-
timiento, invito a la Camara a un breve cuar-
to intermedio.

— Eran las 19 ¥y 33 horas.
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8
CONTINUA LA SESION

— Sjendo Ias 1% v 30 horas, dice el:

Sr. Presidents (Maron). — Continta la
Sesion,
Tiene la palabra el senor diputado Dasse.

Sr. Basse, — Sefior presidente: La comisiéon
ha ereido conveniente y necesario de que el
articulo 7 gea ineluido en el Capitulo II, don-
de habla de la Junta de Administracion, Esta
en estos momentos ineluido en el Capitule III,
que habla de las atribuciones y deberes del
presidente de la Junta, pero el mismo se re-
fiere a la Junta en si.

Sr. Presidente (Marion). — Esg decir que el
articule 7? quedaria de igual forma redactado
y pasaria al Capitulo IL

Sr. Basse, — Al Capitulo anterior, efectiva-
mente,
Sr. Presidente (Mardm). — Si ningiin  otro

sefior diputado va a hacer uso de la palabra,
se va a vofar si se aprueba el articulo 7°, que
pasara al Capitulo II. Los que estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Maron). — Ha sido apro-
bado.
Tiene la palabra el senor diputado Basse.

Sr. Basse, — Para un mejor ordenamiento
del Capitulo III, que habla de las atribuciones
v deberes del Presidente de la Junta, la comi-
sion propone de que el articulo 9° pase a ocu-
par el lugar del articulo 8° v éste e] lugar del
9¢, por entender que en primer lugar tendran
gue especificarse lag funciones del presidente
¢e la junta.

Sr. Casamiquela. — Me permite una inte-
rrupeion?

A efectos de facilitar este tramite solicito a
la Camara que autorice al presidente a orde-
war los articulos propuestos por la comision, y
que se les dé lectura o se los cite en la forma
en que se encuentran en el proyecto.

Sr. Presidente (Marén). — 8i no hay oposi
cion la presidencia ordenari en su oportuni-
dad el articulado de la presente ley,

— Al enunciarse el articulo 59, dice el:

Sr. Presidente (Mardn). Tiene la palabra

e] senor diputado Basse.

Sr. Basse, — E[ articulo 89, que es el que se
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refiere a las funciones del presidente, debera

ser modificado en el ineciso a), de acuerdo al
eriterio de la comisién. En tal sentido la co-
misién propone suprimir en el inciso a) la
parte que dice: “ante los poderes de la provin-
cia de Rio Negro”; por entender que el presi-
dente serda el representante ante los particu-
lares, ante los poderes de Rio Negro, de las
demés provincias y de la Nacion.

Sr. Secretario (Liceardi). Articulo 8¢
Son funciones del Presidente: a) Ejercer
la representacion legal de la Caja; b)
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos ¥y
resoluciones de la Junta; ¢) Aplicar las
leyes atinente a esta Caja y todas aquellas
que tengan referencia g ella; d) Firmar
todas las resoluciones, convenios v acuer-
dos de la Caja conjuntamente con los Vo-
cales: e) Sera responsable de los bienes
patrimoniales de la Caja, como asi tam-
bién conjuntamente con el Contador, del
efectivo, valores y titulos que se encuen-
tran depositados en instituciones banca-
riag; f) Representard a la Caja en todas

las licitaciones del organismo; g) Pro-
pondri ascensos, licencias...
Sr. Rajneri. — Me permite, sefior presi-
dente?

Este es el articulo 97 del despacho que pasa
a ser 8% de acuerdo con la madificacién suge-
rida por e] sefior diputado Basse.

Sr. Presidente (Mardén). — E| ordenamiento
lo va a hacer la presidenecia de acuerdo a las
expresiones vertidas per el geifior diputado
Casamiquela v aceptadas por el Cuerpo.

Sr. Casamiquela. — Me permite, sefior pre-

sidente?

Solicitaria que para la consideracién en el
recinto, sigamos el orden que tiene el despa-
cho ¥ que posteriormente la presidencia los
crdene de acuerdo a lo sugerido por la co-
mision.

Sr. Rajneri. En ese caso, para seguir ese
criterio, que se vote el articulp 8 del despa-
cho y después se hace la consideracion del
articule 9v.

Sr. Presidente (Maron)., — Se va a votar si
se aprueba el articulo 82 Los que estén por la

afirmativa, sirvanse significarlo.
— Resulta afirmativa.

— Al enunciarse el articulo 99 dice el:

Sr, Basse, — Pido la palabra.

|

LEGISLATURA 683

Sr. Presidente (Mardn). — Tiene la palabra
¢] sefior diputado Basse,

Sr. Basse, — Solicito, senor presidente, que
se lea ecomo ha quedado el inciso a) del ar-
ticulo 99,

Sr. Presidente (Marén). — Por secretaria
s¢ va a dar lectura.

Sr. Secretario (Liceardi). — Inciso a) Ejer-
cer la representacion legal de la Caja.

Sr. Ruiz. — Me permite, sefior presidente?

Sr. Presidente (Mardon). — Tiene la palabra
el sefior diputado Ruiz.

Sr. Ruiz. — De acuerdo al despacho que ten-
g0 en mi banea, en el articulo 9° dice: inciso
g) Agregar: De acuerdo a la Ley N° 45, Como
no tengo €] despacho total no sé como esta re-
dactado ese articulo y si corresponde la modi-
ficacion que aqui figura.

Sr. Presidente (Maron). — Por secrefaria se
va a dar lectura al inciso g) del articulo 99

Sr. Secergtario (Liceard!). — Ineiso g): Pro-
pondri ascensog, licencias, con o0 sin goce
de sueldos, suspensiones y multas al per-
sonal, de acuerdo a la Ley N@ 45,

Sr. Ruiz. — Entonces todas estas observa-
ciones ya estan agregadas al despacho en tra-
tamiento?

Sr. Presidente (Mardon). — Si, sefior diputa-
do. Se va a votar si se aprueba el articulo 9?
v sus incisos. Los sefiores diputados que estén
per la afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa, aprobindose igual-
mente el articulo 10.

— Al enunciarse el articulo 11, dice el:
Sr. Salgado. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Maron). — Tiene la palabra
e] sefior diputado Salgado..

Sr. Salgado. — EIl ineciso b) del articule 11
establece, como funeién al parecer privativa
del fiscal gremial, correlacionandola con las
‘acultades del articulo 10, que son comunes, la
de integrar las comisiones internas de la Ca-
ja. Solicito que el sefior diputado Basse me In-
forme i esta facultad no corresponde asimis-
mo al vocal gubernamental.

Sr. Presidente (Maron). Tiene la palabra

e] sefior diputado Basse.

Sr. Basse, — Entiendo, senor presidente, que
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1déntica facultad que al vocal gremial le co-
rresponde al vocal gubsrnamental; si bien en
el articulo 10 no lo especifica por el hecho de
ser el vocal representante del gobierno, en-
tiendo que debera, lo mismo que el vocal gre-
mial, integrar todas las comisiones internas.
Creo que esta manifestacion aclara perfecta-
mente la posterior reglamentacion de la ley.

Sr. Salgado. — Para una buena técnica pro-
pondria gque este ineciso b) pasara como ineciso
b) del articulo 10 y quedara el articulo 11 con
tres incisos.

Sr. Basse, — La comision acepta la modifi-
cacion, sefor presidente.

Sr. Presidente (Maron). En su oportuni-
aad, senor diputado, tendria que pedir recon-
sideracion del articulo 10, porque ya ha sido
votado.

Sr. Basse. — En este caso, la ecmisién pro-
pone que se vote el articulo 11 con la supre-
gion del ineiso b), como lo ha propuesto el se-
nor diputade Salgado.

Sr. Presidente (Maron). — Se va a votar si
s¢ aprueba el articulo 11 con la supresion del
inciso b). Los sefiores diputados que estén
por la afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resnulta afirmativa, aprobindose asi-

mismo los articulos 12 al 52.
— Al enuneciarse el articulo 53, dice el:

sr. Rajneri. — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Mardon). — Tiene la pala-
bra el senor diputado Rajneri.

Sr. Rajneri. — Sefior presidente: Con res-
pecto a este articulo desearia que el miembro
informante me aclarara el sentido de su 1lti-
ma parte, donde dice: “o si al momento de] fa-
liecimiento del causante se hallaren separados
de hecho por su culpa sin voluntad de unirse”,

Cuédl es la interpretacion que la comisién
asigna a esta disposicion?

La pregunta la formulo en razon de gque en
las separaciones de hecho, es relativamente di-
ficil establecer, por lo menos “a priori”, la
culpabilidad. Y de acuerdo con la redaceidn
del articulo, pareciera que para privar del de-
recho a pensidn, el conyuge tendra que estar
separado de hecho sin voluntad de unirse, con-
dicion ésta que es esencialmente subjetiva v,
aclemas, por su culpa. Es decir, tres condi-
ciones.

Sr. Basse. — Podria indicar, sefior diputado,
ern qué inciso?

o
i

Si. Rajneri. — Es el Gltimo parrafo del ar-
ticulo 53, senor diputado.

r. Basse, — 8i. En realidad y para hacer
honor a la verdad debo manifestar, sefior pre-
sidente, que ésta es una norma que se ha se-
guido en todas las leyves que s2 han sanciona-
do en ¢l pais sobre jubilacidn.

El autor, entiendo, no ha innovado en la ma-
teria y la explicacion surge del mismo articulo
en la forma en que lo manifestara reciente-
niente el senor diputado Rajneri.

Sr. Rajneri. — Me permite?

El objeto de mi pregunta es determinar el
cargo de la prueba, porque aparte de estar se-
parado de hecho, circunstancia facilmente pro-
bable, o sin voluntad de unirse, relativamente
probable, ademas ] articulo establece de que
sea por culpa del ednyuge esa separacion. Que-
ria dejar aclarado si mi interpretacion de que,
en este caso, el cargo de la prueba correspon-
de al instituto o a la caja es correcta; es decir
tte que 2] cargo de la prueba, a efectos de de-
terminar que es por culpa del c¢dnyuge la se-
paracién, es por cuenta de la caja.

Sr. Ruiz. — Y la culpa, entiendo, sefior di-
putade, tiene que proeurarla el que tenga un
interés en ello.

La Caja da beneficio a los hijos, a los ¢dn-
yuges o a otros que tengan vinculacién para
recibir el beneficio, Si es ecdnyuge supérstite
el que tenga interés en determinar que la cul-
pa de la separacién de hecho no es del supérs-
tite sine del fallecido, serd é] quien tenga que
aportar la prueba.

Entiendeo que el juego ligico tiene que ser
ése y en ese caso !la prueba tendri que apor-

tarse en una actuacion judielal, si no con-
vertiremos & la caja en un ente de instancia
judicial.

No sé si es ésa la interpretacion que le ha

dado la comisiéon cuando lo han discutido.

Sr. Presidente (Marion). — Tiene la pala-
bra el sefior diputado Salgado.
Sr. Salgado. — Entiendo que, de mantener-

se esta disposicion, la prueba de la culpa co-
rresponderia a la Caja, por cuanto en princi.-
pio el cargo de la prueba corresponde a la
parte que dice ¥y no a Ia que niega.

Seria violatorio de este principio el exigir-
le al derecho-habiente la prueba de su falta
de culpa gue tUnicamente podria transformar-
lc en un hecho positivo, mediante la prueba
de la culpa del difunto.

Propongo concretamente al Cuerpo y a la
comision suprima esta exigencia de culpa en
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el caso de separacion de hecho, por cuanto
puede dar lugar a curiosas controversias de
divoreios “post-mortem” gue no han sido que-
ridos por los ednvuges. Si ¢elles han vivido se-
parados de hecho por su expresa voluntad de
rno provoear escidndalo en torno a su separa-
cion, esa voluntad debe mantenerse respetada,

EEn consecuencia, entiendo que este parrafo
e¢std bien para el caso de que existan juicios
de divercios, pero no es posible el hacer juil-
cios de divorcios después de muerto uno de los
ednyuges o darle a la Caja la curiosa facultad
judieial para determinar la culpa de una se-
paracion: culpa que no ha sido establecida en
vida de] causante. En consecuencia, entiendo
que en el caso de separacion de hecho, sin vo-
luntad de unirse, lo correcto es no otorgar un
beneficio ‘jubilaterio en ningune de los dos
C&S0S.

9

CUARTO INTERMEDIO

Sr. Presidente (Marom). — Tiene la pala-
bra el sefior diputado Basse,

Sr. Basse, — Voy a solicitar un brevisimo
cuarto intermedio para considerar en comi-
sion el articulo gque estamos tratando.

Sr. Presidente (Maron). — Habiendo asen-

timiento, invito a la Céimara g pasar a un
bréve euarto intermedio,
— Eran las 1% v 57 horas.
10
CONTINUA LA SESION
— Rijendo Ias 20 v 10 horas, ice eal:
Sr. Presidente (Marcén)., — Continta la
sesion,

Tiene la palabra el senor diputado Basse.

Sr. Basse, Saefior presidente: La comi-
gsion ha considerado la observacion hecha por
el gefior diputado Rajneri v ha resuelto ell-
minar en la ultima linea del ultimo parrafo

de! articulo 53, la parte que dice: “por su
culpa”.

Sr. Presidente (Maron). — Con la supre-
gion indicada por el senor miembro infor-

mante de comision, se va a votar si se aprue-
ba el articule 53. Los gue estén por la afir-
mativa, sirvanse indicarlo.

aprobindo=se asi-

ad al

afirmativa,
mismo los articulos

]

— Resulta

Th inclusive,

Al enuneiarse articulo 71, dice el:

Sr. Presidente (Maron). — Tiene la pala-
bra el senor diputado Basse.

Sr. Basse. — Sefior presidente: Vov a ha-
I ]
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@ cer llegar a la mesa de la presidencia un agre-

gado al articulo 71 a efectos de que se lea.

Sr. Presidente (Maron). — Por secretaria
seé va a dar lectura al agregado propuesto por
la comision.

Sr. Secretario (Liccardi). — Dice asi: “Pa-
‘a el ano 1959 el Poder Ejecutivo, con-
forme al articule 6° ineciso d), esti fa-
cultado para aprobar el presupuesto den-
tro de los porcenftajes establecidos de-
biende hacer la pertinente comunicacién
al Poder Legislativo”.

Sr. Presidente (Maron). — En  conside-
racion.

Tiene la palabra el senor diputado Basse.

Sr. Basse, — Ese agregado, sefior presiden-
te, irda como altime parrafo del articulo TI1.

Sr. Presidente (Maron). — Con las modifi-
caciones introducidas al articule 71 por la
comision v que fuera leido por secrstaria, se
va a votar si se aprueba el articulo 71. Los

que estén por la afirmativa, sirvanse Iindi-
carlo.
Resulta afirmativa, aprobindose asi-
mignio log articulos 72 al 830 inclusive.
— Al enunciarse el articulo 81, dice el:
Sr. Esteban. — Pido la palabra.
Sr. Presidente (Maréom). — Tiene la pala-
bra el sefior diputado Esteban.
Sr. Esteban. — Senor presidente: quisiera

gue el miembro informante de la Comision me
r-lij:-fi‘a por qué motivo, o mejor dicho, qué se
ha tenido como base para que los adelantos que
se hacen a los jubilades y pensionados sean des-
pués de amortizados en cuotas, en vez de rein-
tegrarse totalmente al hacer la liguidaeiéon co-
rrespondiente.

Sr. Presidente (Mardon). — Tiene la pala-

Lra ¢l sefior diputado Basse.

sSr. Basse, — El articuleo 81, sefior presiden-
te, ge refiere a los anticipos que la Caja acor-
daria a los afiliados que, a la fecha de vigen-
cia de la presente ley, se encuentren en con-
diciones de obtener jubilaciin ordinaria o se
Incapaciten o, si fallecieren, en favor de los
derecho - habientes. Los montos son reducl-
dos atento a la garantia que debe gsegurarse
le Caja sobre posteriocres comprobaciones de
cderechos es deeir, aportes pedidos, reconoci-
miento bajo otros regimenes, eteetera, La de-
volucion de esos anticipos se haria en cuotas,
tal como se estila en varias cajas nacionales
v provineciales.

L



686 LEGISLATURA

162 Sesion Ordinaria

—

Capitalizada la misma en el primer perio- .

ao retendra esos anticipos a los beneficiarios
por invalidez v pensiones y a los tres afios a
los demas recurrentes, depositando esas su-
mas como reintegro a favor de la Caja Pro-
vincial.

Sr. Esteban. — Si, pero lo que yo queria
preguntarle es por qué se le dia la facilidad
Lara pagar en cuotas cuando va se le ha otor-
gado un adelanto de 60 por ciento y al ha-
cerse la liquidacién no se le descuenta el |
tetal. |

Sr. Basse. — Es un beneficio que esti he-
cho mas tomando en cuenta el periodo de ca-
pitalizacién de la Caja.

Sr. Esteban. — Entonces los primeros ju-
bilados tendran mas beneficios que los que se
jubilarian posteriormente.

Sr. Basse, — No es asi, porque es dinero
que se dard a cuenta de la jubilacidon en for-
ma de prestamo.

Sr. Esteban. — Estoy de acuerdo, pero des-
pués lo va a pagar en comodas cuotas men-
suales.

Sr. Ruiz. — Es un beneficio mas que la Ca-
ja les acuerda a los jubilados y pensionados.
Sr. Esteban. — Pero debe notarse la dife-

rencia que existe entre los jubilados nuevos
v los posteriores.

Sr. Ruiz. — A todos, cuando tengan que
reintegrar, lo van a Iir haclende por cuotas
en la forma que lo establezca la reglamenta- |
ciobn. Tenga presente gque también se le ha |
ide pagando por cuotas mensuales el 40 y el
60 por ciento.

Sr. Bassz, — Por otra parte, €s un benefi.

clo gue ya esta contemplado en otras cajas
ge jubilaciones.

Sr. Beveraggi, — Ademas, la Caja tiene un
periodo de transiciéon y de formacion.

Sr. Esteban. — En defensa de eso voy vo,
senor diputado.

Sr. Beveraggl. Pero el periodo de forma-
ciom y transicion es absolutamente necesario.
E]l miembro informante ha expresado una as-
piracion de mas alla con respecto a esta Ca-
ja, abarcando otros aspectos de la seguridad
sceial y llegandose a integrar todos esos con-
ceptos.

Sr. Presidente (Marén). — Seiores dipu-
tados: el dialogo, en este caso, ha conducido
a aclarar conceptos y, por esta razoén, la pre-
gidencia lo ha tolerado.

Se wva a votar si se aprueba el articulo 81.

Los sefiores diputados que estén por la afir-
niativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa, aprobindose as)-
mismo los articulos 82 v 84

— Al enunciarse &l articulo 84, dice el:
Sr. Basse, — Pido la palabra.

Sr. Presidente (Maréon)., — Tiene la pala-
bra el senor diputado Basse.

Sr. Basse. — Sefnor presidente: Voy a ha-
cer llegar, para que sea leida por secretaria,
la nueva redaccion que la comision ha consi-
cerado dar al articulo 84,

Sr. Presidente (Maron). — Por secretaria
g dara lectura.

Sr. Secretario (Liceardi). — Articulo 84:
Contra las resoluciones de la junta, ios
interesados podran interponer recursos
de revocatoria ante la Caja y de apelacién
en subsidio o de apelacion directamente
ante el Poder Ejecutive por intermedio
del ministerio del ramo, dentro del térmi-
no de veinte dias de notificadas. En caso
de confirmarse la resolucion del Poder
Ejecutivo podrd recurrirse por los afec-
tados ante la justicia dentro del término
de sesenta dias de notificado el decreto
ratificatorio.

Sr. Presidente (Maron). — En considera-
cion. Se va a votar si se aprueba el articulo
84 modificado por la comision y que fuera
leido por secretaria. Los sefiores diputados
que estén por la afirmativa, sirvanse indi-
carlo,

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Marén). — Ha sido apro-
bado.
Tiene la palabra el sefior diputado Basse.

Sr. Basse. — De acuerdo con lo que antiei-
para, sehor presidente, voy a solicitar a la
Camara la reconsideraciéon del articule 10.

Lo senialo asi en el sentido de que las mis-
mas atribuciones del voecal gubernamental son,
de acuerdo con la redaccion de estos dos ar-
ticulos, las del vocal gremial. Nosotros hemos
suprimido en el articulo 11, donde habla de
las facultades del woeal gremial, un Inciso
caue establece la atribucién de integrar comi-
siones internas de la Caja; lo hemos suprimido
por entender que estas atribueiones correspon-
den a ambos vocales y, por la forma en que
estd redactado e] articulo 11, donde dice “el
vocal gremial, aparte de las obligaciones del
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articulo 10 —es deecir que habla de las atri-
buciones del vocal gubernamental— tendri
las siguientes atribuciones” y enumera en va-
riosg inecisos.

Es decir que ahora corresponderia insertar
en el articulo 10 el inciso b), que fuera supri-
mido del articulo 11 ¥ que iria como inc¢iso d)
del articuleo 10.

Sr. Presidente (Mardén). Se va a votar la
mocién de reconsideracion formulada por el
sefior diputado Basse eén el sentido de insertar
un agregado al articulo 10 del proyecto en
discusion. Log seiiores diputados que estén por
l2 afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulia afirmativa.

Sr. Presidente (Marén). — Ha sido aprobado
por los dos tercios correspondientes.
Tiene la palabra el senor diputado Basse.

Sr. Basse. — Para concretar, sefior presi-
dente, solicito que en el articulo 10 se inserte
un nueve ineciso que diga: “Integrar las comi-
siones internas de la Caja”.

Sr. Presidente (Maron). — Se va a votar el
articulo 10 con el agregado propuesto por la
comigién. Los senores diputados que estén por
la afirmativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa.

Sr. Pnesidente (Mardn). — Ha sido apro-

bado.
Tiene la palabra el sefior diputado Esteban.

Sr. Esteban. — Es a efectos de solicitar, se-
fior presidente, un pedido de reconsideracion
al articule 6% en lo gue respecta al Inciso h).

A efectos de agregar, donde dice: conceder
licencias a su personal con fines de estudio
superiores universitarios: de acuerdo al regi-
men establecido por la ley numero 45.

Sr. Presidente (Maréon). — Se va a votar la
mocién de reconsideracion formulada por el
sefior diputado Esteban, en el sentido de hacer
un agregado al articulo 6° de la ley en dis-
cusion,

Los sefiores diputados que estén por la afir-
mativa, sirvanse indicarlo.

— Resulta afirmativa.

Sr. Presidente (Marén). — Ha sido apro-
bada la mocion.

Acepta la comisién el agregado propuesto
por el sefior diputado Esteban?

Sr. Basse. La comision acepta el agrega-
do propuesto, por entender que €] régimen de

& licencias del

personal de la administracién
esta regido por la ley 45 que dictara esta Le-
gislatura.

En consecuencia, tendra gque agregarse el
inciso h), al final del mismo, de acuerdo a la
ley 45.

Sr. Presidente (Marin). — Se va a votar si
ge aprueba =1 articulo 67 con la modificacion
introducida por el sefior diputado Esteban y
aceptada por la comision.

Los sefiores diputados que estén por la afir-
mativa, sirvanse indiearlo.

afirmativa.

-— Resulta

Sr. Presidente (Marén). — Ha sido apro-

bado.

El articulo 85 es de forma. En conszcuen-
cla, queda sancionado el proyecto de ley.

No habiendo mas asuntos que tratar, queda
levantada la sesion,

— kran las 20 yv 25 horas.
SYLVIA E. PERINI
DNirectora del Coerpo
Taguigralos
11
APENDICE

SANCIONES DE LA LEGISLATURA

DE LA PROVINCIA
SANCIONA CON
LEY:

LEGISLATURA
DE RIO NEGRO
FUERZA DE

LA

TITULO 1
CAPITULO 1
DE SU CREACION

Articulo 17 — Créase la Caja de Prevision So-
cial de la Provinecia de Rio Negro, la que se orga-
nizari v funcionari como ente autirquico de con-
formidad con las disposiciones de la presente Ley
v sus decretos reglamentarios, con el fin de reali-
zar en el .ambito de la Provincia los objetivos del
Estado en materia de prevision y bienestar social.

Art. 29 — A los [ines establecidos en el articulo
19, corresponde a la Caja de Prevision Social:

a) Dirigir, administrar v controlar, conforme a las
disposiciones de ey, las actividades del
organismo que la misma crea, como asi también
los futuros servicios que se incorporen, de acuer-
do con las leves v decretos que se dicten:

esta

h) Orientar lan politica de prevision v del bienestar
de sus habitantes en el territorio de la Provin-
cia conforme a lo establecido en la Seccion 1%,
Capitulo 11 de la Constitucion;

¢) Asesorar a los poderes piiblicos en materia de
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accion social, vy aconsejar al Poder Ejecutivo la
adopeion de medidas a los efectos de su perfec-
cionamiento:

d) Practicar censos de prevision y seguridad so-
cial; otorgar y pagar las prestaciones; dispo-
ner la inversion de los fondos y renias, v efec-
tuar los demas actos administratives por los
cuales fueron creados los servicios de la Caja,
bhajo la responsabilidad personal y solidaria de
los miembros de la Junta de Administracion, la
que se hardi efectiva sobre sus bienes:

e) Practicar estadisticas v estndios actuariales pe-

riodicos.

Art. 39 La Caja de Prevision Social, por inter-
medio de su Contaduria General, determinari las
disposiciones téenico-contables para fijar la indepen-
dencia financiera de los fondos provenientes de
aportes provinciales v de los municipales.

CAPITULO 1I

DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION

Art. 4¢ — La Junta de Administracion de la
Caja de Prevision Social que se crea por esta Ley,
estara integrada por:

a) Un Presidente nombrado por el Poder Ejecu-

tivo, gque duraria cudatro anos en sus funciones;

patronal,
mandato

gubernamental por parte
Poder Ejecutivo, con

b) Un wvocal
nomhrado por el
por cuatro afios;

los emplea-
durara

¢) Un vocal gremial representante de
dos provinciales y municipales, el que
cuatro afnos en sus funciones,

Los miembros de la Junta podrin ser reele-
gidos,
Art. a° - Kl Vocal gremial sera designado por

el Poder Ejecutivo a propuesta en terna de las aso-
ciaciones gremiales o grupos gremiales de la ad-
ministracion provinecial, v de las municipalidades,
cuando no existieren aquéllas. Para ser Vocal gre-
mial es requisito indispensable tener una antigie-
dad no menor de dos afios en la administracién pro-
vincial o municipal ¥ ser mayor de 22 afos.

Art. 69 La Junta es la autoridad maxima de Ia
Caja, ¥y sus funciones y atribuciones son las que se
enumeran a continuaecion:

a) Aplicar y hacer cumplir las disposicones de la
presente Ley dentro de los resortes administra-

tivos:

b) Acordar o denegar los beneficios previstos en
la Ley, que guedarin sujetos a la confirmacion
definitiva del Poder Ejecutivo, mediante decreto

que sera elevado por intermedio del Ministerio
de Asuntos Sociales:
¢) Elevar por intermedio del aludido Ministerio,

antes del 31 de marzo de cada afio, una memo-
ria v balance detallando especificamente la si-
tuacion de la Caja. proponiendo las modificacio-

|

b

nes de la Ley que la prdctica indicara v el plan
de labor a concretarse en el ejercicio venidero;

d) Provectar el presupuesto anual elevindolo a la
consideracion y aprobacion del Poder Ejecutivo
antes del 31 de marzo de cada afo;

e) Practicar y publicar cada tres afos una wvalua-
cion actuarial de las distintas actividades del or-
ganismo, a los efectos de proponer al Poder Eje-
cutivo los reajustes a las prestaciones, o las
modificaciones en los planes de inversiones:

f) Intervenir la Contaduria v/o la Secretaria de

la Caja:
interno de orientiacion,
disciplina;

) Dictar su Reglamento
aplicacion administrativa vy

h) Conceder licencias a su personal con fines de
estudios superiores universitarios, de acuerdo a
la Ley N? 45;

i) Disponer la concurrencia a congresos naciona-
les, provinciales o internacionales en materia de
previsiom v seguridad social.

Art. Tvr — El Presidente de la Junta de Adminis-
tracion v el Voecal gubernamental gozaran de la re-
muneracion gque les agigne la Ley de Presiupuesto
de la Provineia.

CAPITULO III
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
Art, 82 — Son funciones del Presidente:

a) Ejercer ia representacion legal de la Caja:

b} Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resolu-
ciones de la Junta:

¢) Aplicar las leyes atinentes a esta Caja y todas
aguellas que tengan referencia a ella:

d) Firmar todas las resoluciones, convenios v acuer-
dos de la Caja conjuntamente con los Voecales:

e) Seri responsable de los bienes patrimoniales de
la Caja, como asi también conjuntamente con el
Contador, del efectivo, valores y titulos que se
encuentren depositados en instituciones banca-
rias:

f) Representari a la Caja en todas las licitaciones
del organismo:

o sin goce

personal,

licencias, con
mulitas al

g) Propondri ascensos,
de sueldos, suspensiones v
de acuerdo a la Ley N? 45:

h) Vigilara el fiel cumplimiento de la presente Ley
v su reglamentacion, como asi también el regla-
mento interno del organismo.

Art. 92 — En caso de ausencia del Presidente,
seri reemplazado temporalmente por el Contador
General.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES
Art. 10, — El Voecal gubernamental tendri a su

Cargo:

a) El control de la gestion administrativa, la apli-
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cacion del presupuesto con las formalidades per- ®

tinentes, el gobierno del personal v el ordena-
miento interno de las tareas y actividades de la
Secretaria General, Contaduria General, Consejo
Técnico, Asesoria Legal y Asesoramiento Médi-
co-Legal;

h) Estudiar v firmar las resoluciones giradas en
todos los expedientes donde sge resuelvan pres-
taciones o préstamos, reconocimientos de servi-
cios, convenios v acuerdos u otras peticiones de
los afiliados, de acuerdo can lo que disponga el
Reglamento de la Caja:

¢) Asistir a todas las sesiones de la Junta de Ad-
ministracion en su caricter de miembre de la
misma:

d) Integrar las comisiones internas de la Caja.

Art: 11. — El Voecal Gremial aparte de las obli-

gaciones del articulo 10 tendri las signientes atri-

buciones y deheres:

todas las consultas
provectos que le
especialidad;

que
e11-

Junta en
preparar

su respectiva

Asazorar a la
le formule, ¥
comiende en

al
105

h) Vigilar v controlar que las recaundaciones e in-
versiones se realicen de acuerdo con las leyves

vigentes vy sus reglamentaciones;
¢) A requerimiento de las organizaciones gremia-
les, informara en cualguier momento, el estado

econtmico-financiero de la Caja.

1 Vocal Gremial continuari percibiendo el sueldo
o jornales gue correspondan al ecargo ordinario que
desempenara, sin derecho a remuneraciones especia-
les o extraordinarias por las funciones, tareas o ac-
tividades que en comision ejerza en su caricter de
voecal de la Caja, salvo el viitico correspondiente a
su designacion, quedando eximido del desempeno de
gus tareas habituales mientras dure su mandato, a
las que debera reintegrarse a la finalizacion del mis-
o,

CAPITULQ V
DE LA ADMINISTRACION

Art. 12. Kl asesoramiento tecnico de la Caja
estarda a cargo del Consejo Téenico, que serdi inte-
grado por el Seecretario General, Contador Gene-
ral, Asesor Letrado y un meédico designado por la
Direccion de Asistencia Social,

Art. 15. — La Asesoria Legal intervendri en to-
dos los expedientes y asuntos que exijan aproba-
cion de la Junta, mediante el dictamen correspon-
diente, el que no podra innovar respecto a las dis-

posiciones de esta Ley.

Art. 14. — La Secretaria General de la Caja es-
tard a cargo de un Secretario General designado
por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio
de Asuntos Sociales. Deberi ser argentino o ciu-
dadano naturalizado y poseer titulo de abogado ex-

pedido por universidades nacionales.

La Contaduria General de la Caja es-

Art. 1o,
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tardi a cargo de un Contador General designado por
el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministerio de
Asuntos Sociales. Deberi ser argentino o cindada-
no naturalizado s poseer titulo de doctor en cien-

cigs economicas o contador, expedido por univer-
sidades nacionales.
TITULO 11
CAPITULO VI
DE LOS FONDQOS DE LA CAJA
Art. 16. — El fondo de la Caja se formari:

a) Con el descuento mensual del once por ciento
(11 %) sobre el total de los sueldos, jornales o
remuneraciones de cualguier naturaleza, que en
concepto de retribucion de servicios perciban
las personas comprendidas en el régimen de

esta Leyv;

I

Con el aporte del trece por ciento (1:s 9)
afiliados privilegiados enumerados en el articu-
lo 46 v sus incisos:

Iy} de 108

descuento del catorce por ciento (14 9%)
monte total de los sueldos, jornales o
remuneraciones al personal, que contribui-
ran al! Estado, las reparticiones autonomas vy las
Municipalidades de la Provincia;

¢) Con el
sobre el
T

de sueldos correzpondientes a afi-
privilegiados enumerados en el articulo
b6 v incisos, el aporte de la Provincia, de
lag reparticiones autdmomas o de las Municipa-
del diez ¥ por ciento (16 %)
sueldos o retribuciones de eualguier na-

Qi se tratara
liados
Sl=
lidades, sora seis
de los

furaleza:

Con el importe de las multas, que en dinero

efectivo imponga la administracion a su personal;

&)

fy Con el importe de las donaciones v legados que
se hagan a la Caja:

Con los intereses produzean todas las in-
versiones nue la realice, de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y su decreto regla-

mentario:

que
Caja

h) Con los importes de las cuotas que por Cargo
de deuda de aportes de servicios anteriores, in-
gresen mensualmente;

i) Con importes gue por transferencias de aportes
efectiien las Cajas Nacionales de Prevision, ins-

tituciones similares provinciales o municipales
de acuerdo a los convenios que oportunamente
firmari el Gobierno de la Provincia;

j) Con el descuento del cincuenta por ciento (50 %)
del primer mes de sueldos v la diferencia de as-
Censos:

reducecion
jubilado

Con el once por ciento (11 %) de la
de los haberes en los casos en que el
vuelva a trabajar por cuenta ajena:

k)

diferencia por acumulacion de empleos
servicio con mavor sueldo.

1) Con la
o retorno al
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Art. 17. — Los fondos y rentas que se obtengan &

por aplicacion de esta ley, atenderiin el pago de las
jubilaciones, pensiones v los gastos de adminis-
tracionm.

Descontadas las cantidades suficientes para di-
chos fines, las restantes sumas serin invertidas,
previa resolueciin de la Junta:

a) En operaciones de préstamos personales ordi-
narios, de nupcialidad, natalidad, a los afiliados
y jubilados por esta Ley;

b) En preéstamos de fomento de la vivienda fami-
liar y colectiva;

¢) En la construccion o adquisicion de edificios
para la Caja:

d) En préstamos al Estado provincial, a corto pla-
zo de restitucion total con miéds los intereses de
plaza a la fecha de su amortizacion.

Art. 18. Los descuentos a los sueldos de los
afiliados, como asimismo las cuotas de amortiza-
ciones e intereses de préstamos v cargos, seran de-
ducidos en la oportunidad del cobro de los haberes,
y depositados a la orden de la Caja en el plazo fi-
jado por el articulo 64.

Art. 19. — Fl decreto reglamentario fijara las ta-
reas y actividades de la Secretaria y Contaduria
General a los fines del ordenamiento y control ad-
ministrativo.

TITULO 111
CAPITULO VII

DE LAS PERSONAS COMPRENDIDAS
EN LA LEY

Art. 20, — Son afiliados oblizatorios al presente
régimen de prevision:

a) El personal de la administracion mayor de 18
afios de edad, que perciba remuneraciim del Ks-
tado provincial, cualguiera sea la indole de los
servicios ¥ su forma de pago;

b) El personal administrativo y de maestranza de
las Municipalidades de la Provincia;

¢) El personal administrativo, técnico y de servi-
cio del Poder Legislativo:

d) El1 personal administrativo, técnico y de servi-
cio del Poder Judiecial:

e) El personal superior, de tropa, administracion,
maestranza y servicio de Policia ¥y Defensa;

£f) Los jubilados de cualguier régimen que presten
servicios en la administracion de la Provincia
o de las Municipalidades;

£) Los interventores o delegados municipales de-
signados por el Poder Ejecutivo:

¢l personal contratado por el Gobierno, las

Municipalidades u organismo descentralizados,
no serdan afiliados a esta Ley.

Sin embargo, podrin hacer valer esos servi-

cios en caso de acogerse a los beneficios que
ella acuerda, o solicitar el reconocimiento de los
mismos, abonando los aportes individuales y pa-
tronales con los intereses y en la forma que
fije el decreto reglamentario de la Ley.

Art. 21. — Decliarase optativa la afiliacién al sis-
tema para el Gobernador, Ministros, Fiscal de Es-
tade, miembros del Tribunal Superior de Justicia,
Legisladores, Jueces de Camara, de Primera Ins-
tancia, de Paz Letrada y de Paz, Procurador Gene-
ral de la Provineia, Contralor General de la Pro-
vincia, Contador General vy Tesorero de la Provin-

cia, Conceiales e Intendentes de comunas.
CAPITULO VIII
DEL COMPUTO DE LAS REMUNERACIONES

Art. 22. — A los efectos de los descuentos, con-
tribuciones y beneficios e la presente Ley, se
computari la remuneracion total que perciba el afi-
liado., Entiéndese por remuneracion total toda re-
tribuciin de servicios en dinero, especies, alimen-
tos, o uso de habitacion, sea en forma de sueldos,
salarios, honorarios, comisiones, habilitacionesg, agui-
naldos u otra forma de pago que el personal per-
¢iba por servicios ordinarios o extraordinarios. Los
viiticos se computarin cuando sean permanentes y
no cuando se paguen en compensacion por mavor
gasto de subsistencia durante la comision encomen-
dada, o por traslado accidental para cumplir una
migion cireunstanecial.

El valor locative computable no sera mayor del
20 ¢, de los sueldos o jornales mensualizados.

Art. 23. — A fin de determinar las remuneracio-
nes durante el periodo en que los afiliados estan
al servicio de la defensa nacional o para cumplir
ohligaciones militares, seri considerado el 1ltimo
sueldo o jornal que perecibia a la fecha de su incor-
poracion.

Art. 24. — Los servicios prestados a la Provincia
o sus Municipalidades con caricter ad-honorem que
no sean menores de seis meses, seran considera-
dos en el ecimputo de las remuneraciones, A los
efectos del ecaleulo pertinente, se fijara el sueldo o
retribucion que hava percibido el afiliado que des-
empeiid idénticas o andlogas funciones en la época
de la realizacion de esa clase de tareas.

CAPITULO IX
DEL COMPUTO DE TIEMPO EN LOS SERVICIOS

Art. 25. — Seran computados los servicios efec-
tivos. continuos o discontinuos, prestados a partir
de la provincializacion del Territorio y desde que
el afiliado hava cumplido 18 afos de edad, en acti-
vidades comprendidas en la administracion pro-
vineial o municipal.

Art. 26. — Se computarin todos los servicios que
los afilindos havan prestado en la administracion
del ex Territorio hasta su provincializacion, siem-
pre que hubieren aportado regularmente a la Caja
Nacional de Prevision para el Personal del Estado,
inclusive los anteriores a los 18 afios de edad.
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Art. 27. — Be
acuerden al afiliado
militar obligatorio, y
porado, en cualguier
clonal.

computaran las licencias
para cumplir con el
en general al que sea
tiempo para la

fjue se
servicio
incor-
delensa mna-

Art. 258, — En el cémputo de los servicios del per-
sonal se considerarin efectivos los periodos de li-
cencias, descansos legales reglamentarios, los re-
prescripios por leyves de maternidad o acci-
dentes de trabajo durante los cuales el afiliado con-
serve su empleo, perciba salarios v se le descuen-

ten aportes.

POsoE

Art. 29. — No seran computados, a los efectos de
la presente Ley, los servicios v remuneraciones por
los cuales no se havan satisfecho en momento
de percibirlas los aportes correspondientes. Los in-
teresados podrian obtener sin embargo, el computo
de tales servicios, previa solicitud de f

el

formulacion
de cargo por la totalidad de los aportes adeudados.
Salvo en los casos de empleados v obreros munici-
pales de la Provincia que abonarin esos aportes
desde la fecha indicada en el articulo 3. Tampoco
se computarin los servicios por los cuales se hayan
retirado los aportes, excepto en el caso gque el afi-
lindo los reintegre en la forma y tiempo gue esta-
blece el articulo 41.

Art. 30. — Al efecto de llenar los requisitos para
obtener jubilacion ordinaria, podra compensarse el
exceso de edad con la falta de servicios y el exceso
de servicios con la falta de edad, a razén de dos
afios de servicios excedentes por un afio de edad,
o de dos anos de edad excedentes por un afio de

Servicio.
— interrupeciones los
los rein-

Inasis-

considerarin
tiempogs que medien entre los
gresns, las suspensiones disciplinarias,
tencias sin pago de haberes y las licencias sin sueldo.
En general, no se computarin como servicios elec-
tivos, todas las interrupciones no autorizadas por
la Ley, o que no deriven de la naturaleza del tra-

Art. 31. Se

eEresns v

las

hajo.

Art. 32. — El tiempo de servicios ad-honorem sera
computado siempre que los interesados den cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 41.

CAPITULQ X
DE LA PRUEBA DE LOS SERVICIOS

admi-
de las

Art, 33. — Los servicios prestados en la
nistracion del Gobierno de la Provincia y
Municipalidades, anteriores a la presente Ley se-
ran reconocidos, aunque en su oportunidad no se
havan efectuado los aportes correspondientes. A
tales efectos se cumpliri previamente con lo deter-
minade en el articulo 41.

— Se computaran los servicios acredita-
fehacients mediante constancias de
que estén en los archivos n
interesados, extendidos por

Art. 34,
dos en forma
documentos oficiales

obren en poder de los

autoridades nacionales, provinciales o municipales.
Pueden ser agquellos de orden piiblico o privado. En
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ambos casos los documentos deberin ser legaliza-
dos ante autoridades competentes que fija la Ley
en sus respectivas jurisdicciones,

Art. 3b. — La prueba execlusivamente testimonial
s0lo se admitird cuando el interesado justifique la
imposibilidad de presentar prineipio de prueba por
gscrito de los servicios prestados, v siempre que
ellos correspondan a su modo ¢ medio de vida. La
informacion respectiva sustanciara administrati-
vamente ante la Caja v deberi ser terminante acerca

s

de los hechos cuva prueba persigue. Los servicios
presuntives no podrin ser admitidos sino fUnica-
mente como complemento de otras pruebas.

Art. 36. — Sin embargo, el afiliado podri optar
por presentar una informaciom probatoria de
vicios prestados en la administracion del ex Te-
rritoric o sus municipalidades, expedida por los
jueces de Paz o Letrados, siendo ello suficiente
prueha para que la Caja reconozca tales servicios.

ser-

Art. 37. L.os servicios reconocidos seghan el
articulo anterior, sélo se computaran para los afi-

lindos que obtengan beneficios y los pague la Caja

de Previsiin Social de la Provincia de Rio Negro.
CAPITULQ XI

DE LA DEUDA DE APORTES

Y FORMULACION DE CARGOS
Art, 38. — En ninglin caso serin computados ser-
vicios posteriorezs a la fecha de vigencia de esta
Leyv, por los cuales no se hubieran efectuado los
aportes correspondientes en la oportunidad de la

percepcion de los haberes, ni se admitira la formau-
laciom de cargo por esos aportes al acogerse el in-
teresado a la jubilacion, exeepto el caso del per-
sonal contratado, indicade en la ultima parte del
articulo 20 v los prestados de acuerdo al articulo 24,

Art. 39, — Determinase un plazo de seis meses a
partir de la fecha que celebren los convenios
de adhesion, para que los empleados v obreros mu-
nicipales que deseen hacer valer servicios anterio-
res sobre los cuales no hubieran aportado para el
fondo jubilatorio, soliciten su reconocimiento y la
formulacidn del cargo por las sumas adeudadas, de
acuerdo al articulo 41.

A tal efecto se considerard tunicamente los suel-
dos o jornales percibidos por los afiliados desde el
1949,

se

1o de enero de

Los empleados provinciales que ante-
riormente hubieran prestado servicios en las mu-
nicipalidades, deberin cumplir lo dispueste en el
articulo anterior,

Art. 40.

Art, 41. — Las ddeudas de aportes por servicios
anteriores; seran abonadas a partir del 1° de enero
de 1960 cuotas, con sujecion a la siguiente es-
cala:

Sueldos hasta 3
beres:

De mas de § 3.000.— hasta 3 7.000.— con el 15 %
los haberes;

an

3.000.— con el 10 9, de los ha-

de

Mavores de & 7.000.— el 20 9. de los haberes,
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Los aliliados o sus derechohabientes no podrian
entrar al goce de cualquiera de las prestaciones que
acuerda la presente Ley a la fecha del otorga-
miento del beneficio no havan abonado el 50 9 de
la deuda de aportes por servicios reconocidos por
la Caja de la Provincia u otros organismos previ-
sionales nacionales, provinciales o municipales, El
decreto reglamentario fijara la tasa de los intere-
ses correspondientes,

CAPITULO XII

21

DEL RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS BAJO
OTROS REGIMENES DE PREVISION

Art. 42. — La Caja de Prevision Social computari
los servicios y remuneraciones prestados por sus
afiliados sean éstos sucesivos o simultineos perte-
necientes a otros sistemas de prevision que se ha-
van acogido a las disposiciones del Decreto-Ley
N? 90.316/46 (Ley 12.021), y de los regimenes que
en lo futuro se incorporen, siempre que la Provin-
cia los admita, mediante ley de la Legislatura.

Art. 43. — A los fines del articulo anterior, la
Provincia celebrara con la Nacion el convenio de
reciprocidad que determina el articulo 20 del De-
creto-Ley 9.316/46 (Ley 12.921). El convenio debe-
ri tener aprobacion legislativa.

Art. 44. — La Provincia de Rio Negro podri efec-
tuar convenios de reciprocidad en materia de pre-
vision y seguridad social con organismos previsio-
nales oficiales que no sean dependientes del Insti-
tuto Nacional de Prevision Soeial u organismos
gimilares provinciales o municipales. Ello no com-
portara compromisos legales, econdmicos o finan-
cieros mancomunados con los demis firmantes de
los acuerdos basados en la reciprocidad que deter-
mina el articulo 20 del Decreto-Ley 9.316/46 (Ley
12.921). De lo que resulta que la Provincia podra
firmar acuerdos bilaterales en la materia con los
ministerios mnacionales u organismos antarguicos
provinciales o municipales dentro del territorio de
la Nacion.

TITULO 1V
CAPITULO XIII

DE LAS PRESTACIONES - JUBILACIONES
PENSIONES

Art. 45. L.as prestaciones que acuerda esta

ley son las siguientes:

Jubilaciom ordinaria;

Jubilacion por invalidez;

¢) Jubilacion por retiro voluntario;

d) Jubilacidn por aceidente en acto de servicio;
e) Pensiones.

Art. 46. — La jubilacién privilegiada correspon-
dera a los afiliados gue havan prestado permanen-
temente o en la proporciom dehida, los siguienles
servicios:

a) En la docencia primaria;

b) En policia y defensa;
¢) En tareas insalubres o
cial;

a)
b)

del &imbhito =o-

aisladas

-
i
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d) En institutos meédico-hospitalarios de enferme-

dades infecto-contagiosas;

En leprosarios o institutos de enfermedades men-:
tales;

En salas de radiologia v “radium’:

Prestados por los funcionarios de Ley:

En los transportes aéreos de la administracidon
provineial o de las municipalidades,

La jubilacion ordinaria privilegiada se obtendra
cuando el afiliado hava prestado 25 afios de servi-
cios y cumplido 50 anos de edad.

La jubilacion comiin ordinaria corresponderi al
afiliado con servicios no enumerados en el articulo
46, que hayva prestado 30 anos de trabajo v cumpli-
do 55 anos de edad.

El monto de las jubilaciones ordinarias sera igual
al 82 % de la remuneracion mensual asignada al
cargo, oficio o funcion de que fuera titular el afi-
liado.

A tal fin se exigira haber cumplideo en el cargo,
oficio o funcion, un tiempo minimo de doce meses
consecutivos. 81 ese lapso fuere menor o si aquéllos
no guardaren una adecuada relacion con la catego-
ria de los enmplidos por el afiliado en su carrera,
se promediaran los gque hubiere desempenado duran-
te los tres afios inmediatamente anteriores a la ce-
sacion de tareas.

En caso de computar simultineamente sueldos
de dos o mis empleos deberi tener en ellos una an-
tigiiedad minima de ¢inco anos.

e)

)
)
h)

Art, 47. — La jubilacion por invalidez se otorga-
ra al afiliado cualquiera fuere el tiempo de servi-
cins prestados, que haya ingresado apto para el tra-
bajo previo examen meédico oficial v se lo declare
incapacitado a la fecha de cesar en sus tareas, El
haber de la jubilacion por invalidez se calculara
a razon del o, del monto de la jubilacion ordi-
naria por cada afho de servicio, El haber de la jubi-
lacién por invalidez tratandose de afilindos que ten-
gan menos de 10 afios de servicios computados y
siempre que no provenga la invalidez de accidente
de trabajo no podra ser superior al minimo fijado
para las jubilaciones,

En ningin caso podra superar el monto de la or-

dinaria.

Art. 48. Las jubilaciones por invalidez serin
abonadas una vez que los afiliados hayan agotado

lag licencinas reglamentarias que lo beneficien en
relacion al haber jubilatorio acordado.
Art. 49. — La invalidez que esta Ley considera

es la proveniente de enfermedades. pudiendo el ju-
hilado wvolver al servicio activo siempre gue un tri-
bunal médico oficial considere gque esgid nuevamen-
te apto para trabajar. En este caso el Estado, las
municipalidades o los organismos descentralizados
deberd reintegrarlo de inmediato a su actividad ante-
rior o similar, suspendiendo la Caja el pago de la
jubilacion.

Si el dictamen médico determina de que el afiliado
sufre una invalidez temporal, la jubildacion serd acor-
dada provisoriamente por dos. anos. Llegado ese
térming, el jubilado seri sometido a un nuevo exa-
men medico de cuvo resultado se le concederji la
jubilacion definitiva o en caso de restablecimiento
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de su salud se le acordarin treinta dias para rein- &

tegrarse a su empleo. De no cumplir el interesado
las disposiciones del presente articulo, perderi el
goce de su jubilacion y la reserva que el Estado
hace de su empleo.

Art. ol. El retiro voluntario se acordari cuan-
do el afiliado hava prestado 20 afios de servicios
privilegiados v serda igual al 3,60 ¢, del monto de la
jubilacion ordinaria por cada afio de servicios, no
pudiéndose computar para esta clase de benefi-
cio mis de 25 anos de tareas fijadas en el Art. 46.

Kl retiro voluntario para los afiliados con servi-
cios comunes sera otorgado cuando hayva cumplido
46 anos de edad y prestado 20 o méas anos de acti-
vidades. El1 haber seri izual al 3 9% del monto de la
jubilacion ordinaria por cada afio de servicios, no
pudiéndose computar méas de 30 anos de tareas.

Art. 51. — La jubilacién por aceidente en acto de
servicio que origine el cese definitivo ¥ una inca-
pacidad total, sera igual al 100 9% del tdltimo suel-
do, aunque sus servicios hubieran sido de caricter
comin o privilegiado. Si el accidente en acto de ser-
vicio segiin dictamen del tribunal meédico origina
una incapacidad parcial pero definitiva, su monto
serd establecido de acuerdo a la tabla de porcen-
tajes que fije el decreto reglamentario.

Para el otorgamiento de estos beneficios no se
tendrad en cuenta edad ni tiempo trabajado. Si el
empleado que sufriera el accidente fuera menor de
18 afios de edad., se lo considerara afiliado a esta
Ley.

Art. 52. — En caso de fallecimiento de los jubi-
ladog o afilindos comprendidos en la presente, sus
derecho-habientes indicados en el articulo 53 goza-
rin e pension cuyo monto sera el siguiente:

El 75 9% del haber jubilatorio en los casos
de que deje hijos menores de 18 afios 6 22 afios
v hasta gue éstos alcancen la edad limite del
articulo 53 inciso a).

El 75 9% del haber jubilatorio determinado en
caso de aceidente fatal en acto de servicio o el
emergente de acuerdo al articulo 51.

El 70 9 del haber jubilatorio en los demis
caAsS0S.

Art. 53. — El derecho a gozar de la pension, co-
rresponderi desde el dia de fallecimiento del jubi-
lado o afiliado v se otorgara en el siguiente orden
de prelacion excluvente:

a) La viuda del causante., en concurrencia con los
hijog varones hasta los 18 anos de edad e hijas
mujeres hasta los 22;

b) El viudo gue hubiera estado a cargo de la ecau-
sante, incapacitado o mavor de 60 afios, en econ-
currencia con los hijos de aqueéella, en las condi-
ciones del inciso anterior;

¢) Los hijos solamente, en la forma senalada en el
incise a);

d) La viuda del causante o el vindo en las condicio-
nes del inciso b) en concurrencia con los padres
del causante, siempre que éstos hubieran estado

exclusivamente a cargo del mismo a la fecha de
su deceso;

e) La viuda del causante o el viudo en las condi-
ciones del inciso b), en concurrencia con las
hermanas solteras del causante hasta la edad de
22 afios, y los hermanos hasta la edad de 18
anos, huérfanos, de padres v madre, que se en-
contraban exclusivamente 131{.111'1._{(} del mismo a
lIn fecha de su fallecimiento:

f) Los padres del causante, que se encuentren en
las condiciones del inciso d):

#) Las hermanas solteras del causante hasta la edad
de 22 afios y los hermanos hasta la edad de 18
afos, huérfanos de padre y madre, que Se en-
contraba exclusivamente a cargo de aquél a la fe-
cha de su fallecimiento.

Los limites de edad indicados en los incisos pre-
cedentes no regirin si los derechohabientes se en-
cuentran incapacitados totalmente para el trabajo
a la fecha que cumplan las edades sefialadas.

Debe entenderse que el derechohabiente ha esta-
do a cargo del afiliado o beneficiario fallecido, cuan-
do la falta de la contribucion importe un desequili-
brie fundamental en su economia particular.

No tendri derecho a pension el convuge del afi-
lindo o jubilade si estuviere separado judicialmente
por su culpa o de ambos; o si al momento del falle-
cimiento del causante se hallare separado de hecho,
sin voluntad de unirse.

Art. 54, — La mitad de la pensgion corresponde a
la viuda o al viudo, si concurren los hijos, los pa-
dres o hermanos del causante en las condiciones del
articulo 55: la otra mitad se distribuiri entre és-
tos “per capita”. A falta de hijos, padres o herma-
nos, la totalidad de la pensidn corresponderi a la
vinda o al viudo.

En caso de extineién por cualquier causa., del de-
recho acordado a algin pariente en concurrencia con
otros, la parte del mismo acrecerd proporcionalmens-
te al monto de los demas.

TITULO V
CAPITULO XIV

DEL CARACTER, PERDIDA, SUSPENSION,
REDUCCION, VENCIMIENTOS ¥ PRESCRIPCION
DE LOS PAGOS

Art. 5. — No tendrin derecho a ser jubilados:

a) El afiliado que hubiese sido separado definitiva-
mente del servicio por violacion de los deberes
de su cargo, mediante exoneracidn, salvo en los
casos en que el Poder Ejecutive o el poder muni-
cipal, establecido expresamente en el de-
creto 1 ordenanza, o con posterioridad a los mis-
mos. que el causante no pierde los derechos ju-
bilatorios-

- ”
deie

h) El hubiese sido condenado por sentencia
penal definitiva e inhabilitacidn absoluta, sea co-
meo pena principal o accesoria, de acuerdo a los
articulos 12 v 19 del Codigo Penal:

¢} Los afiliados que hubieran llemado las condicio-

f(1e
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nes exigidas para tener derecho a ser jubilados, & h) Por cesar las condiciones de invalidez o depen-

y que antes de serlo fueran destituidos por mal
desempelio de los deberes a su cargo o por abuso
de bebidas alcohdlicas durante el ejercicio del
mismao:

d) El que en condiciones de ser jubilado se ausente
del pais por mias de dos afios sin haber iniciado
previamente el tramite pertinente para obtenet
la prestacion.

La eonmutaciin o el indulto no hard recobrar los
derechos perdidos, si la pena ha sido impuesta por
delitos contra la propiedad o peculiares a los em-
pleados ptblicos, gque fuera mavor de tres anos,

No podrd tramitar su jubilacion el que tenga cau-
sa criminal pendiente contra su persona, siempre
que se proceda por algunos de los delitos expresa-
dos en el parrafo anterior. El interesado debera
previamente y con éxito finiquitar su proceso, sal-
vando su buen nombre y honor.

Art. 56. — Los afiliados en las condiciones del ar-
tfenlo 55, inciso d) en caso de retorno al pais vy so-
licitar el beneficio, les serd otorgado y abonado a
partir de la fecha de su llegada a la Repiiblica.

Art. 57. — Los derechohabientes enumerados en
el articulo 53, inecisos a), b), ¢). d), e) v g) percibi-
rin la jubilacion que hubiere correspondido al afi-
liado que pierda sus derechos en virtud de las dis-
posiciones del articulo 55. Este beneficio sera paga-
do hasta el dia del fallecimiento del afiliado, en
cuvo momento nacerda el derecho a pension. El pago
de los habheres de jubilacién se hari en las propor-
ciones como =i se tratara de un haber de pension v
en la forma indicada en el articulo 54.

Art. 58. — El derecho a pension se extingue o se
pierde;

a) Por muerte del beneficiario o su ausencia con
presuncion de fallecimiento declarado por senten-
cia judieial;

b) Para la viuda o wviudo invalido o mavor de 60
afios, desde que contrajera nuevas nupcias;

c¢) Para las hijas solteras desde gque cumpliesen 22
afios de edad, salvo que estén incapacitadas pa-
ra el trabajo o nque contrajeren matrimonio:

d) Para los hijos varones desde que eumpliesen 18
afios de edad, salvo que al cumplir dicha edad,
se encuentren incapacitados para el trabajo:

e) Para la hermana, huérfana de padre v madre, gue
a la fecha del fallecimiento del causante huhiese
estado a cargo de 6ste, desde gue cumpliese 22
anos de edad, o contrajese matrimonio, salvo que
al llegar a esa edad se mantuviere soltera vy se
hallare incapacitada para el trabajo;

f} Para los hermanos varones, huérfanos de padre
v madre, a ecargo del causante, desde que cum-
pliesen 18% anos de edad, salvo gue se hallaren
incapacitados para el trabajo;

) Para las personas a las cuales se otorgd pension
por razones de incapacidad, desde que éste cese;

dencia econdmica exigidas.

En general, por vida deshonesta, vagancia, vida
marital de hecho, domiciliarse en pais extranjero
sin la debida autorizacién previa, o por haber sido
condenado por delito contra la propiedad v en los
casos y limites previstos en los articulos 12 v 19
del Codigo Penal, o bien, en los casos de indignidad
para suceder de acuerdo con las disposiciones del
Codigo Civil en vigencia en el momento de su apli-
cacion,

Art. 59. — Los beneficios que acuerda esta ley
podran ser suspendidos en los signientes casos:

a) 8i los interesados no presentan declaraciones
juradas relacionadas con el cumplimiento de es-
ta ley:

h) Si lo dispusiera la Justicia;

¢) Si se comprobara que el interesado hubiera acor-
dado poder para el cobro del beneficio sin inter-
vencion de las autoridades de la Caja;

d) 8i los bheneficiarios se hubieren ausentado del
pais sin permiso previo, hasta que diluciden su
situacion:

e) Si el jubilado no cumpliera con la 1hltima parte
del articulo 49;

f} Si el jubilado no declarara por su propia inieia-
tiva que ha vuelto a trabajar por cuenta ajena.

Art. 60. — Los jubilados de esta ley aque vuelvan
a trabajar por cuenta ajena, con sueldos mavores
de 3 3.000,— se les reducird su haber jubilatorio en
un 11 % mientras dure en el desempeno de las nue-
vas actividades. '

Para reajustar sus haberes, los jubilados que hu-
hiesen vuelto a la actividad, deberin computar por
lo menos tres afios de servicios ininterrumpidos pa-
ra tener derecho al reajuste de la prestacion, la que
ge hard por linica vez.

Art. 61. Las pensiones tendran vencimiento en
la forma dispuesta en la ley y no podran ser pro-
rrogadas sino en las condiciones que la misma fija,
salve que por una ley especial de la Legislatura
dispusiera lo contrario.

Art. 62. — Los derechos que acuerda esta Ley
son imprescriptibles. El pago del beneficio se efec-
tuari desde 1o cesacion de sueldo o fallecimiento
del causante, s8i la presentacién de la solicitud an-
te la Caja se efectia dentro de los cinco atios de
adquiride el derecho. Si es posterior, se pagari la
prestacion desde el dia de presentacion en demanda
de la misma.

Art. B3. L.os beneficios de esta ley son inembar-
«ables e inalienables. Los jueces sodlo podrin dis-
poner su embargo por alimentos v litis expensas, co-
mo también por cualguier deuda que el beneficiario
contrajere con instituciones oficiales, nacionales, pro-
vinciales o municipales.
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CAPITULO XV
DE LA OBLIGACION PATRONAL DEL ESTADO

Art. 64. — Dentro de los treinta dias posteriores
a los pagos de sueldos y jornales, la Contraloria
General de la Provincia, depositaria en efectivo a la
orden de la Caja de Prevision Social, el total de las
retenciones de aportes efectuados al personal de la
administracion provincial y sus organismos descen-
tralizados, conjuntamente con el total de aportes pa-
tronal correspondiente. Deberi asimismo, enviarse
dentro de ese plazo, copia de las planillas de pago
de sueldos de todo el personal de la administracion
provinecial, reparticiones autirguicas y comunes.

Art. 65. — El Gobierno de la Provineia no podra, en
momento alguno, disponer de las sumas retenidas
en concepto de aportes individuales y patronales,
debiendo eumplir rigurosamente con lo determinado

en el articnlo anterior.
CAPITULO XVI

DE LA OBLIGACION PATRONAL DE LAS
MUNICIPALIDADES

Art., 66. — Las municipalidades de la Provincia ¥
sus organismos descentralizados, cumpliran estric-
tamente con las normas y disposiciones de los ar-
ticulos 64 v 65 de la presente ley previa celebracion
del convenio de adhesion respectivo.

TITULO VI
CAPITULQ XVII
DE LOS PRESTAMOS

Art. 67. — Todos los afilindos a esta ley podran
obtener los préstamos que ella acuerda, una vez al-
canzada la antiguedad minima de tres anos de apor-
tes al fondo de la Caja de Prevision Social. Los mis-
mos se haran sin retroactividad.

Art. 68. — EIl decreto reglamentario de esta lev,
estableceri el tiempo y forma en que se otorgarin
los préstamos.

CAPITULO XVIII

DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

Art. (9. — El Poder Ejecutivo reglamentari la pre-
sente ley en un plazo de sesenta dias, a contar de la
fecha de su promulgacion.

Art. T0. — A los treinta dias de reglamentada la
ley, comenzara a funcionar administrativamente la
Caja de Previsidn Social creada por la misma,

Art. 71. — A los efectos del articulo anterior, los
Ministerios del Poder Ejecutivo, pondrin a dispo-
sicion de la ecaja, personal, muebles, inmuebles, 1ti-
les, elementos y vehiculos para el cumplimiento de
esta ley y hasta que la Legislatura apruebe su pre-
supuesto. Las desafectaciones de bienes patrimonia-
les se hard con la intervencion de la Contraloria
General de la Provineia. Respecto al personal, su

adscripeion se efectuari por resolucion ministerial.

® exceder del 9 9

Los gastos de administracion de la Caja no podrin
del total de los ingresos anuales
previstos. En su primer afio de organizaciéon podra
alcanzar el 10 9 como miximo.

Para el afio 1959 el Poder Ejecutivo, conforme al
articulo 6° ineciso d), esta facultado para aprobar
el presupuesto dentro de los porcentajes estableci-
dos, debiendo hacer la pertinente comunicacion al
Poder Legislativo.

Art. 72. — lLiaas sumas que correspondan al fondo
de la Caja en concepto de aportes de los afiliados y
del Estado, como también todos los valores que per-
tenezcan a la institucion aludida, seran depositados
en el Banco de la Provincia y mientras no fuere
creado, en el Banco de la Nacidon Argentina (Sucur-
sal Viedma).

Art. 73. — Los fondos y rentas de la Caja cons-
tituyen un caudal de prevision social de sus afilia-
dos v del Estado, exclusivamente destinado a aten-
der el pago de las jubilaciones y beneficios previs-
tos por esta Ley y los gastos de funcionamiento de
la Caja.

La disposicion de esos fondos para otros fines
que no sean los determinados, harid incurrir en res-
ponsabilidad a los miembros de la Junta.

Art. T4. — El importe de los haberes de las pres-
taciones que quedaran impagos al produecirse el fa-
llecimiento del beneficiado, serin abonados a los
derecho-habientes enumerados en el articulo 53, por
orden de prelacion excluyvente. En caso de no existir
herederos se abonaran los haberes devengados a las
personas que hayvan sufragado los gastos de sepelio,
agistencia médica y farmacia, hasta el importe total
de los haberes pendientes de pago.

Art. 7b. Cuando existan servicios comunes y
privilegiados sucesivos, se determinari el derecho
teniendo en cuenta los porcentajes que representan
los tiempos prestados en ecada actividad, en relacidn
a los requisitos exigidos por la ley en cada una de
ellas. El haber del beneficio se caleulari propor-
cionalmente al tiempo de tareas prestadas en cada
categoria.

Art. 76. — Desde la promulgaciin de la presente
Ley, gquedan caducos todos los convenios celehrados
entre las Municipalidades y la Caja Nacional de
Previgion para el Personal del Estado, en virtud
del articulo 57 del Decreto-Ley 14.878/57.

Un convenio especial determinara la forma y mo-
mento en que la Caja Nacional de Previsiom para
el Personal del Estado, reintegrari los fondos e in-
tereses respectivos a la Caja de Prevision Social
de la Provincia de Rio Negro, con excepcion de los
aportes de beneficios va concedidos o cuyvo trami-
te administrativo ante aquella Caja fuera iniciado
con anterioridad a la promulgacion de esta Lev.
Como fecha a considerar para el reintegro de esos
aportes, seri tenida en cuenta la primera ley de
presupuesto de la Provineia, cuyvo ejercicio tuvo
comienzo el 1? de Enero de 1957.

Art. 77. — El haber jubilatorio minimo se" esta-
hlece en § 1.500.— m/n. mensuales y el de la pen-
sion en % 1.125.— moneda nacional.
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Art. 78. — Las prestaciones que esta Ley esta-;

blece, se acordarin y pagarian a partir del tercer
afio de su vigencia, con la excepcidn para los afi-
liados con 60 afios de edad y 25 6 30 anos de servi-
cios, segin el cardicter de los mismos, que podrin
obtenerlas una vez transcurrido un afio desde la
fecha de su promulgaciin: igual franquicia goza-
ran quienes la solicitaren por invalidez o accidente
en acto de servicio v los derecho-habientes de los
afilindos fallecidos.

Art. 79. — Para obtener los heneficios de jubi-
lacion ordinaria o retiro voluntario, el afiliado que
ingrese con posterioridad a los dos afios de vigen-
cia de la ley, deberd aportar como minimo durante
tres anos al fondo de la Caja.

Art. S0. El otorgamiento y pago de los benefi-
cios sera automatico y se abonari a los treinta dias
de la solicitud en demanda de los mismos. En los
casos de tareas prestadas bajo otros regimenes de
prevision, los afiliados o recurrentes deberan acom-
pafiar a la solicitud el expediente aprobatorio del re-
conocimiento de aquellos servicios. A tales efectos
cuando sea proposito del afiliado iniciar eso0s reco-
nocimientos, la Caja le otorgari la autorizacion pa-
ra que los organismos previsionales admitan la so-
licitnd. Estos trimites los podra iniciar el afiliado
con antelacion al pedido de jubilacién vy sin cesar
en el empleo actual.

Art. 81. — La Junta de Adminisiracion de la Caja
podrd, a partir de la vigencia de la ley, acordar an-
ticipos una vez probado prima-facie el derecho a ju-
bilaciones ordinarias, por invalidez o accidente.

.,.Il'
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También gozardn de ese adelanto los derecho-habien-
tes de los afiliados fallecidos. El monto sera del
60 9 del dltimo sueldo para los anticipos de jubi-
lacion ordinaria v el 40 9 para los otros beneficios.

Los aportes abonados en tal concepto, seran amor-
tizados por los interesados en cuotas mensuales a
partir de la fecha en gue entren al goce de las pres-
taciones ¥ en las condiciones que exija el decreto
reglamentario.

Art, 82. — La designacion de wvocal gremial se
hari una vez que los gremios que representan a los
empleados piablicos provinciales ¥ a los municipios
den cumplimiento a lo dispuesto en el articuleo 5°
de esta ley. En la misma fecha se designari el vo-
cal gubernamental.

Art. 83, — Cada dos anios a partir de la plena vi-
zencia de la ley, se reajustarin los beneficios de
acuerdo al indice de standard de vida que fije el
Servicio de Estadistica ¥ Censo.

Art. 84, Contra las resoluciones de la junta, los
interesados podran interponer recurso de revocatoria
ante la Caja y apelacion en subsidio o de apelacion
directamente ante el Poder Ejecutivo por interme-
dio del Ministerio del ramo, dentro del término de
veinte (20) dias de notificadas.

En caso de confirmarse la resolucion por el Poder
Ejecutivo, podra recurrirse por los afectados ante
la, justicia dentro del término de sesenta (60) dias
de notificado el decreto ratificatorio.

Art. 85, — Comuniquese al Poder Ejecutivo y ar-
chivese.
E T T & o W

LEGISLATURA DE RIO NEGRO

e S W W W L W W W

SUSCRIPCION AL DIARIO DE SESIONES {
Periodo 1958. En voelimenes men- g
snales. Los § volimenes que com-
§ ponen @l PErlOl: .. ..c.oirsmsnsns 3 160, —
¢  Periodo 1959 .......... ] i F00=a
f Ejemplares sueltos, ¢/u. ...... U s ) | [
)
LEYES PROVINCIALES

Volumen sin encuadernar, conteniendo las Le-
ves sancionadas durante los afios 1958 y 1959,

* 120.— el volumen.

CONDICIONES

Todo pedido debe ser abonado por adelan-
tado, en efectivo, cheque o giro a la orden de
Legislatura de la Provincia de Rio Negro -
San Martin 118, Viedma (Rio Negro).

Para toda aclaracion o informe, los suscrip-
tores deberin indicar el nimero de reciho de
suscripclon.
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