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MANIFESTACION EN MINORIA

-En la ciudad de Viedma, cai%:al de la
previncia de Rioc Negre, a veintiun
‘dfas del afio mil noveclentos sesenta y
uno, siende las 19 y 10 horas, dice el:
SR PRESIDENTE (Marén) - Tiene la palabra el sefior diputade Chucair,
SR CHUCAIR - En virtud de tener conocimiento, sefior presidente, que
1a Comisidn de Presupueste y Hacienda estd trabajande en 1a elabo-
racién del misme, solicito gue se continfde llamande durante 15 mi-
nutes,
SR PRESIDENTE (Marén) - Se seguird llamande durante 15 minutos
mds, sin perjuicio de que de legrar quérum, comience la sesidn de
inmediatoe

-Eran las 19 y 11 horas,
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APERTURA DE LA SESION
--8ilendo las 19 y 20 horas, dice el

SR, PRESIDENTE (Mardn) - Por seeretarfa se procederi a pasar lista,
~-~-Asi{ se haece,
SR, PRESIDENTE (Marfn) - Queda abierta la sesifn con la presencia de
trece seiiores diputados,
3
ASUNTOS ENTRADOS
SR. PRESIDENTE (Mardén) - Por secretarfa se dard cuenta de los asuntos
entrados,
I - PRESENTACION DE PROYECTOS
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO WEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE LEY
Art.1o .,=Créase una escueéa del tipo unipersonal en el paraje /
come-m= Gonominado Mencud, Departamento el Cuy.

Art,.20 ,~L0os gastos que demande el cumplimients de la prsente
————— - ley, serin tomados del fondo de Educacidn.

Arte.30 ,=De forma,=-

FUNDAMENTOS

La sancifn de este proyecto de ley, dard solucidn a un
problema que Se pone de manifiesto en una poblada zona de la /
Provineia, donde la falta de una escuela impide la ensefianza /
de las prlmaraa letras.

Por ello, solicito al @uerpo, la sanci&nhsavarable de ¥

aste proyecto. AN

VILDMA, 19 de diciembre de 1961.?}
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO

DECL ARA s

Art,12,e Que verfa con agrado que el Poder Ljecutivo arbitre lo
emmeeeee madios a efectos de dotar de maestros a las cscuelas /
que en distintas zonas de la Provincia se encusntran clausura-

das por la razbn sefialada.

Art.22 ,~ D8 forma.~-

FUNDAMENTOS

e Y T G M T G AT R G SR D S G A A I GRS WD S

En distintas zonas de nuestra Provincla se encuentran es-
cuelas clsusuradas por falta de maestros.

Dar solueibn a este problema es contribuir en gran medida
a la alfabetizacibn en zonas alsjadas de puevlos y ciudadades,
dnnde la presencia de una escuela s fundamental para la sleva-
cibn eultural de la pobkacibn.-

VIEDMA, 19 de diciembre de 1961l.-

EL{ag C!
DIPUTADO

~INSTRUCC10N/%V@L/Gf7
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Li LEGISLATURA DE LA PROVIRCIA DE RIC NHGRO

SANCIONA CON FUERZA DE LBY

Art/ 18 ,«Mpdiffesse el Inciss b del artfeuls 60 de la ley Me
248 por el sigulente texto:

# ggtard comprendida dentro do los beneficios de esta
1gy, la promoe dsl doporte a travéz de certfmenes
nag¢ionsles y/o internacionales, organigados por foe
deracisnas {ga aspciacionss, Asinismo gozardn de sus
beneficiss las argsnizqeiones de nuseves entidades /
que auspicisn las prietiecas deportivas em el ite

provineial."
Art/ 28 ,-De forms.-

e 0 o S W e G e

FURNDAMERTOS

- -

La modificaeifn del incigo b del artfculs 62 de esta /
ley, tiene por dobjeto logar que la misma pusda aplicarse con
mayor amplitud deatro de la Frovincia y de esta manera puedan
voerse h«nm?iaéadas{ 1m£ortantns y meritorias institucionas abp
cadas a la priectica del deporte, gque se ven e-por ¢l sleance de
gge inciso- impedidas de recibir los beneficins de esta lay.

Por estos motivos, solicito al Cuerpo ia ssncifn favo-
rable de este proyecto de ley.

VIEDMA, 19 de diciembre de 1961.-

Elfas Chucair
RIPUTADO

e M
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Al proponer al Guatpo ir sancidn de este proyecto de lay aque
-aastruetura 0l anexo 3agﬁada‘~innia# 12 gastos del garaaia; del Pow
der Judleinl yresagaaata DAPS 1962, fe han tenddo on cuents lng siw
guiantﬁn raxanaa:

18) E1 persemal de 1z Justicia y los funclonarios de ley, cumvlan
funcién especializade que debe ser remanerada en relacifn a lo pese
 pensubilidad y jerarquls do la labor que desempsiianew

29) Los metuales sueldos, muy imferiores per cierte a los que en el
~ orden maclonal retribuyen iguales funeionasy hard que a muy brove 7/
plazo, a6 10 corrogirse la situscién dmpe rontey se produscsn olaros
en la aduinistracién de la justdets, con detrizento del normal furie
cloomaiente dol poder judiefslee

38) ¢i bden en vste proyects mo de aleanzan los niveles é¢ sueldes
“qus‘rigen en el garden naéianalf meta & la gue e debe aspirer, se
ataﬁﬁa 1 situaéi&a'igparanta éan'raSpaeta-a dng remunmrﬂeiénaa de
los funeionarios y emplondes del Poder Juddeial, dantro de las gms&-
hiliﬂaﬁa& 2inanciarat de 1z provinslaee

Por todo exbo soldeito a los seiisves leglsladores guleran
pﬁastar #u voto favoreble al yrowaato de ley, en la seguridad evo //
esta saneidn hs de resultar beneficioss o la Provinois de Ris Hogroe=

i
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SR. PRESIDENTE (Marén) - Tiene la palabras el sefior diputado Abbats,
SR. ABBATE - Solieito, sefior presidente, se reserve sobre la mesa,
SR, PRESIDENTE (Marén) - Quedari{ reservado, sefior diputado.

Continfda la leetura de los asuntos entrados,
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIORA CON FUERZA DE

LEY s

Artlcule l2.- Facultdse al Poder Fjecutive para gestionar la compra

del Establecimiento ganadero de propledsd de la compafifa
de Tierras del Rfo Negro S.A. FEstancla y Cabefia Maquinchao, ubicada
en los Departamentos 9 de Julio y 25 de Mayo.~

Artfoulp 2¢.~ Oportunamente elevard a esta leglslatura el centrato

respectivo, a efectos de la asutorisacidén de le inversién
correspondiente.~

Artfoulo 38,c De forma.-

oz
Ny




SENOR PRESIDENTE:

Tengo el honor de dirigirme al sefior Presidente, remj
tiendo la conslderac del Duerpo, el adjunto proyecto de Ley para la
adquisicidn de la mayorfa de las acclones ( 75§ acciones y 95% votos)
de la Compafifa de Tierras del Rfo Negro, Estancia y Cabafia Maguinchao,

Por la importancia econfmica gue reviste,por ser una de las
principales explotaciones provinciales, como es la eria del ganado la-
nar, y en especial merino australiano, productor de lanas finas, de
extraordinaria ealidad,

los factores determinantes que demuestren palpariamente la im-

tancia de ese establecimiento ganadére, lo si el haber sido

cuna de la sangre merino sustraliano en nuestro pafs, con sus primg
ras importaciones en el afio 1912, de un plantel de merino australiano
P ee, A partir de ese aflo, influyé notablemente el mejoramiento y
conocimiento de la erianza dei ganado ovino en nuestro pais, permitiegy
do dar asf las bases edifieantes de una préspera y perfeece! indug
tria textil nacional,

Ello contribuyd, anteriormente y actualmente, a que nuestros
productos textiles Wdﬁ hoy un nivel de dad, con los
mejores degehidead era,

Es :o 7o Aestacar agm las distintas exposiciones rurales reall
zadas a través de muchos afios, los productos presentados por la mencig
nada cabsfia han sido exponentes de ealidad y orgullo, no sSlo para los
propletarios sino para todo el pafis,

Desde el punto de vista soeial, para la Provineia de Rfo HNegro,
motivado por extensifn ocupada por esa sociedsd anfnima como son las
poventa y seis leguas (96) que ocupan el mencionado establecimiento,
presenta indudable valor de fomento para el plan de eolonizaciln, 120
contribuirfmacon dicha adquisicidn a poder efectuar una distribuec
metédica, organizada, y una base de sustentacidn para pobladores de
labor que deseen ad fraceiones del menciomnado establecimiento,

En cusnto a faz zootéenica, crecada por la Ley n® 151 para
su instalacifn en Pilecaniyeu, y ante las eventualidades a encarar em
1la ereaceisn de la misma, las cuales llevarfan para elaborar los -
meros resultados ingentes gastos y un tiempo aproximado a los cua
afios; nos verfamos con esta adquisieién con un problema solucionado
al contar con las instalaciones necesarias, planteles de puro de po&rj,
gee y puros por cruza de una exelente co te sangufnea y de enorme
valor genético, con eantidades suficientes para poder estimmlar desde
yga%a producc laneys y asinismo la de las Provinelas vecinas peta-
E cas, |

- Indice de ello, lo indica, la cantidad de haclenda ovina agm
pas en sus campos, puros por pedigree, puros por cruza y ag
generales de gmrorinaeién, agregemos a las condieiones de sube-
divisidn y de majoras del mené¢ionado establecimiento.

La amplia zona de influencia y su excelente ubicacidn, nos dan
un {ndice de conveniencia para su adquisicidn en cumplimiento de la
mencionada Ley, ¢

Cabe destaear por otra parte, la facilidedes de financiacién,
al ser ﬁnu- por las condiciones de la emplotacién efectuar una
inmediata subdivisidn y venta.

Bsto traerfa como consecuencia, posibilitar la existencia de es-
tablecimientos creados sobre una s811da base téenica vy econdmica,

Queda ahora a los sefiores legisladores definir sobre el valor ip
caleulable Rzm represente no sélo para el engrandecimiento de la Pro-
vineia de Rio Negro, sino también para los productores lanePos que en
ella laboran la adquisiecidn del establecimiento de Mag

VIEDMA, de diciembre de 1961, ‘

—
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ME NI FESTREION

SR PRESIDENTE (Marbn).=- Corresponde sl %urno a los homenajes que Dl
dieran proponer los seiioras diputados.

8i ningidn saiior diputade va a hacer uso de la palabra, se va a
pasar a los treinta minutos que fija el Reglamento para fundamentar
los proyectos de resolveidn o declaracidn,

81 no se va a hacer uso de este espaclo, corresponde se pase
al turno que fija el Reglamentof para los pedidos de informes y pron-
to despacho,

81 no se hace uso de la palabra, se va a pasar a los treianta
minutos destinados a los nadidos de prefercncia o de sobre tablas,
Tiene la palabra el sefior diputade Abbate para referirse a un proyecw
to que hizo reservar sobre la mesa,

SR ABBATE,.= Sefior phkesidente: Solicito, si es que reglamentarliamente
fuera posible, gque se acnerde una preferencia de sobra tablas para
este proyecto de modificacidn de una parte del presupuesto y que la
Comishdn de Presupueste y Hacienda considere laz posibilidad dd formua-
ler despacho antes de su tratamiento, ¥ si no fuera posible, el dipu-
tado Casamiquela, que connce bien el Reglamento, podrfa arbitrar ale
gin recurso para gue esto pueda ser considerado.

SR PRESIDENTE (Marfn).- La presidencia le advierte al sefior dlputado
que reglamentariamente este asunto no puede ser tratado en este se=
sidn poroue es necesario el despacho de la Comisidn de Presupuesto ¥y
Hacienda previamente,

Tiene la palabra el sefior diputado Casamiquela,

SR CASAMIQUELA.~ Sefior presidentet Yo iba & referirme a lo mismo. No
pueden votarse mociones de sobre tablas en dlsposicliones en lasg cua=
les participa la Comisidn de Presupuesto y Hacienda. El recurso que
sugiaro al sefior diputado arbitre es ceoncurrir a la Comisida de Presyu
puesto y Hacienda y pedir en la misma, antes de que se produzca el
despacho definitivo, la modificacidn de los ineisos, {tems, andxos,
etedtera, que quiere afactuar el Poder Judicial.

SR PRESIDINTE (Mardn).- Tiene la palabra el sefior diputado Abbate.

SR ABBATE.~ Es una solucidn gque también se me habfa ocurrido, sefior
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presidente, pero tuve que tener en cuenta las disposielones de la Cons-
titueidn, artfculo 86, inciso 12 in fine, que impide 2 la comisidén mo-
dificar el proyecto de presupuesto del Poder Ejecutivo si no es por

una ley especial de la Cdmara,

SR CASAMIQUELA.~ Lo gue no puede hader la Legislatura es aumentar los
sueldos.

SR ABBATE.,- Y este proyecto tliende a aso, sefior dlputado.

SR CASAMIQUELA.- Ah, yo no lo sabfa, sefior diputado.

PED DO VOE PREFEREN<IHA

SR PRESIDENTE (Mardn).- Tiene la palabra el sefior diputado Pifiero,.

SR PINERO.- Sefior presidentes Para la sesibn de la fecha tenfa prefe~
rencia para ser tratado con despacho de comlsidoh el proyecto de presu-
puesto general de gastes y cdlculo de recursos para el ejercielo 1962,
La comisién tiene précticamente terminado el despacho, pero le ha side
imposible hacer las correcclones de rédaccidn para que entrara en la
sesidn de la fecha., Es por esa razbn que voy 2 pedir que se trate eon
preferencia y econ despacho de comisidn en la sesidn del dfa de mafiana.

SR PRESIDENTE (Mardn).- Tiene la palabra el sefior diputade Ruiz.

SR RUIZ.~ Sefior presidentes Entiendo que el dfa de mafiana no es dfa de
sesién de tablas,

SR PRESIDENTE (Mardn).- E1 dfa de mefiana es dfa de sesifn de tablas, s
fior diputado. Se va a votar la mocidn formulada por el sefior diputade
Pifiero en el sentido de que se trate en la sesidn de mafiana, con des-
pacho de comisidn, el proyecto del Poder Ejecutlive sobre presupuesto
general de la provineia para el afio 1962, Los sefiores diputados que es=-
tén por la afirmativa, sirvanss indicarlo,

- Resulta afirmativa,
SR PRESIDENTE (Mardn).- Aprobado. Se tratard con preferencia en la se-

OR Oen pe¢ DIR

gﬁmxco DE LA PRoVIVCIF

sidn de mafiana, 6 |
ESTRTvTO kasoﬂ%u ‘
|

SR PRESIDENTE (Mardn).- COrraspande considerar el Orden del Dfa. El
dnieo punto del Orden del Dfa estd referido al despacho de la Comisidn
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de Asuntos Sociales en el mensaje y veto elevado por el Poder Ejecuti-
vo referido al proyecto de ley sancionado por la Legislatura el 5 de
octubre sobre estatuto para el psgrsonal del Banco de la Provinaia,
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Por secretarfa se dard lectura al despacho de la comisidn,

Tiene la palabrg el sefior diputado Casamiquela,
SR, CASAMIQUELA - Sefior presidente: Visto que la disposieidn cons-
titucional obliga al tratamiento {ntegro de un proyecto de ley vetg
do parcialmente que nos ocupa en este mmmmk momento, y dado gue en
su oportunidad fue despachado ¥y vetado por unanimidad de esta Céma-
ra, voy a hacer mnciéﬁe%he se suprima la lectura en general del pro-
yecto en discusidn,
SR, PRESIDENTE (Marén) - Se va a votar la mocidn formulada por el
sefior diputado Casamiquela, en el sentido que se omita la lectura
del proyecto en discusidn, Los sefiores diputados que estén por la
afirmativa, sf{rvanse indicarlo,

-Resulta afirmativa,

SR, PRESIDENTE (Marfn) - Ha sido aprobado., Se omitird la lectura
en general del proyecto en consideracidn,

En consideracifn en general, Tiene la palabra el sefior di
putado Casamiquela,
SR, CASAMIQUELA - Sefior presidente: Si bien es cierto -como decia
hace un momento- que la Legislatura tlene la obligaeifn constitu=-
eional de tratar nuevamente el proyecto en toda su integridad, lo
real es que el Poder Ejecutivo en su mensaje de xti veto y en el
informe elevado por el sefior ministro de Asuntos Sociales al gobeg
nzdor, ratificando su identidad con la casi totalidad del texto
moﬁun su oportunidad, dﬁ‘scrapando exclusivamente wu:/cl e
e{cudoudlbine que fue agregado en sesidn y que habla de la opeidn

para el personal del Banco de la Provincia a ingresar en la Caja

nacional o en la Caja provincial de Brevisidn.
En consecuenciay voy a limitarme exclusivamente a exponer
las razones que tuvo la comisidn para acanftjar a este Cuerpo la
A
aceptacidn del v-to; o sea la supresiééiln&/broyacta de ley,del
art{culo referido a Exmxwk previsifn, y la ratiticac16n correspon=
diente del resto del articulado.ul!unu~upwﬂ#kﬂwvvotzn#0v94¢umﬁl

Rodseu Lik/
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Dice el sefior ministroe de Asuntos Sociales, gum la nota eleva-‘
da al sefior gebernador, que el proyecto de ley en cuestiin demues~
tra en su sancion,ol eriterio provinecialista de nuestra Legislatu~
ra, ya que al hacer un estaduto de caricter local, se desliga de
otro de orden nacional, Se refiere en forma extensa a las pesibili-
dades asistenclales y sindicales que en la provincia se brindan a
los gremios que actfan, y haee incapié cami execlusivamente en la
evasidén de les aportes jubilaterioes que se produeirf;n en el case
que el personal del Banco de la Provineia eptara por el régimen
previste por la ley 11,575,

Estas consideraciones que el sefior ministro de Asuntos Socia~
les hace al sefior gobeknader y que motivan que el sefior ministre
de Eccnomfa, a cargo del despacho, ejerciendo la facultad consti-
tucional eleve a esta Legislatura el mensaje del vete parecial a
esta ley, ya fueron extensa y exhaustivamente debatidas en comi-
si’n, Y el oriterio imperante en la misma, es coincidente con la
preecupacidén expuesta por el Poder Ejecutive en el referido mensa-
Je.

La comisibn entiende que es necesarie ne sélo evitar la emi-
gracién de una impertante masa de dinero, que oscilarfa alrededor
de los 7.000,000 de pesos cuando el Banco de la Provincia se
encuentre constituide en su totalidad, o sea a un par de afies
vista, sine que cree que el alejamiento de este importante sector

1
sindical, quizds le mfs relevante de la Administraciln como orga-
nisme previnecial, debilitaria considerablemente precisamente,al

|

gremio de empleadeos pfiblicos,



o i;;‘;“T _;21 de diciembre

Entiendo también,que esa masa de dinero depositado en la Caj%
provincial permite su movilizacifn en una serie de obras de tipo so- ‘
cial, como la construccién de viviendas, como el préstames asistencial,
en fin, toda la variada gama de préstamos que nuestro régimen de pre-
visién tiene pzrz con sus afiliados.

Hece referencia también a la posibilidad de que una sancifn
de este tipo abra el camino para gue otros importantes sectores de la
actividad gremial prominciana, couo por ejemplod los docentes, se ace=-
5%%%%% también a cajas de previsiones especiales ¥ serfia este el ante=
cedente que les permitirfa lograr una sancidén similar a la gue se rea-
1iz8 en octubre pasade., Y as{ llegar la preocupacidn de la ya enorme
masa de dinero que se distradria, que saldrian de las areas provincia=-
les v aue iriaha volcar sus benefieios scociales fuera de la esfera
de las mismas, O sea, fuera de la esfera de aquellos que realizan el
aporte, '

Como entiendo existe conciencia fornada ya en este recinto
en todos los sectores que lo integran, por las razones gue el Peder
Ejecutivo hace llegar pnor intermedio de su mensaje de veto y por las
gue he dado, solicito a la Clmara ratifique le to’élidad del proyecto
creando el Estebtuto para el personal bancario, con excepceifn del Glti-
mo artfculo, referido a la opeibn entre el régimen previsional provin-
eicl y nacional, o sea la opeifn entre la ley 59 y le ley Xi 11575,
SR PRESIDENTE (Marfn).- Tiene la palabra el sefior diputado Rionegros
SR RTONEGRO.~ Sefior presidente: EBn oportunidad de la sancibn de la
ley del Eststuto del Empleado Bancario, la Cémara procedif por unani-
midad a sanchonar el artfenlo cue hoy veta el Poder Ejecutivo,

He de manifestar al respecto que estoy de acuerdo con las
eonsideraciones que el sefior diputado Casamiquela ha expuesto, se ha

tratado este punto mm&t¥mx realmente en forma extensa, sobre todo en

oportunidad de la sancién de acuella leye

8o puede preguntar cufles han sido los motivos para que
la Lezislatura hubiese sancionado un articulo que crequn rézimen
opeiocnal excepcional en la materia, porque es necesario buscar el

fundamento que nos llevd, a nosotpps,legisladores, a incorporar ese
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sistema. Lo cierto es que todo fué sancionade por unanimidad despuds
de haber escuchado las aspiraciones y los considerandos gque nos hicie=
ron llegar los empleados y funcionarios del Banco de la Provincia de
Rio Negro,

Quedamos convencidos de que el sistema que debfa adoptarse
era el de permitir la opcibn a los empleados y funcionarios del banco,
a los efectos de que cada une de ellos pudiese decidir con libertad
el régimen previsional al cual querfa acogerse, Lo hicimos en la cer-
teza de que obrdbamos amparando un 1égftimo derecho guey en algunos

casos, mmEx de los funcionarios y empleados bancarios, venfa de tiem=

po atréds,
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Me reflero a los que ya pertenecfan al gremio baneario y habfan heeho

su earrera o parte de la misma en otras institueiones banearias y que

en consecuencia estaban sometidos al régimen naeional,

Me alegro profundamente que se le de una solueibn provineiana

~dirfa- porque en ningfn momento estuve en nuestras mentes darle una
- solucibn distinta, sino que quisimos realmente, y ecmo fruto de un
asesoramiento, de un consejo y mymwimmmtaxdmx¥mzxhawzmriss aspiracibn
de los empleados del Baneo de la Provinecia de Rio Negro, permitir la
scluelbn de este problema y dejarlo a la esfera de¢ la voluntad de ca-
da uno de los que integran el personal del banco,

Bl hecho de que se haya produecido el veto y de que los funciona=
rios y empleados del Banco de Rio Negro no hayan mgnifsstade eomo en
la otra oportunidad su preceupaeibn e interds por permanecer en ese
régimen exeepcional ds opeibn, nos indiea elaramente que han deeidido
en forma unfnime, proeeder a ineopporarse sl régimen provinelal y eso
nos trae tranquilidad de coneieneia sobre todo por aquellos empleados
bancarios que habfan heeho una earrera fuera del Banco de la Provinecia

En eonsecuencia, sefior presidente, con estos fundamentos y eon
estos antecedentes y heecha la aclaraeibn al por qué nosotros sanciona-
mos aquél articulo que fué vetado por el Poder Ejecutivo, vamos a apo-
yar la eliminseibn de dicho artfculo y sstimamos que la forma en que
1lo ha manifestado el sefior diputado Casamiquela para su tratemiento es
el que debe corresponder puesto que no hay ninguna observacibn ni aine
guna modificaeibn en el resto del articulade de la ley sancionada,

SR. PRESIDENTE (Marén) - Tiene la palabra el sefior diputado Pisarewski
8R. PISAREWSKI - Nuestro sector va a apoyar el despacho de comisifn
por el que se elimina el artfculo 139 de la ley de los bancarios, con-
siderando que la supresifn del mismo tiende a defender los intereses
de nuestra provinela, Nada més,

SR, PRESIDENTE (Marbn) - Se va a votar si se aprueba en general el
\

despacho en discusibn, Los sefiores diputados que sstén por la afirma~ ‘

tive, sirvanse indiearlo,
--Resulta afirmativa,

SR, PRESIDENIE (Marfn) - Ha sido aprobadopor unanimidad,

5
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En consideraeifn en partieular, Tiene la palabra el sefior dipu-
do Casamiquela,

S8R, CASAMIQUELA - Sefior presidente: Formulo moeiln en el sentido de
que se suprima la leetura en particular del proyeecto ¥ en discusibn
y se someta el mismo a votaeibn eapftulo por J eapitulo.
SR, PRESIDENTE (Marén) - Se va a votar si se aprueba la moeibn for-
mulada por el sefior diputado €Casamiquela en el sentido de que se
omita 1a leetura en gensral del proyeeto y se ponga a eonsideracién
del Cuerpo eapfitulo por eapftulo, Los sefiores diputados que estén
por la afirmativa, sirvanse indiearlo,.

--Resulta afirmativa,
SR, PRESIDENTE (Marfn) - Ha sido aprobada, Se proeederi en conse-
euencia,

En econsideraeifn el Capitulec I que eomprende los articudos 12 y
29, 8¢ va a votar si se aprueba, Los sefiores diputados que estén por
la afirmativa, ei{rvanse indiearlo,

--Resulta afirmativa,
S8R, PRESIDENTE (Marén) - Ha sido aprobadc.por unanimidad,

Tiene la palabra el sefior diputado Casamiquela, |
8R, CASAMIQUELA -« Ruego a la presidencia que en eada votaeibn daje ‘
econstaneia de los dos tsreics, ‘

8 n e thpdig, sejior
8R. RIONEGRO - El veto es total, no pareial, E1 veto pareial no oxis;
te en la provineia, vuelve atréds toda la ley y hay que sancionarla.
S8R, PRESIDENTE (Marén) - Tiene la palabra el seiior diputado Casami-
quela,
SR, CASAMIQUELA - Los vetos parciales en la provineia existen, por-
que lo estableee la Constitueibn en sus articulos 88, 89 y 90, Lo
que pasa es que euando un proyeeto es desechado en su todo o en par-
tey, a oxc;poién de la ley gensral de presupuesto, vuelve para su tra-
tamiento integral a esta Cémara,

Este proyesto que no es la ley general de presupuesto, volvié

por esa disposieibn econstitueional y debe ser tratado integralmente
en la Cémara,
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ORUCLSABREMm Pero 12 Constitueldn no estd reglamentada en ests as-

pecte y no establece si, vetado en parte un proyecto, gue es el easo
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que nos ocupa, la parte no vetada necesita o no de los dos tercios.

Por eso ruego &implemente a2l sefior presidente que deje constaneia
en cada votacidn sl existen o no los dos tercios que se establecen para
el caso de las ratificaciones. Es a efectos de evitar que se produzea
una interpretacidn distinta de la Constitueidn que obligue a haeer una
revisidn legislativa de todo el proceso gue estames reallzando..

SR PRESIDENTE (Merdn).- Tiene la palabra el sefior diputadoc Rionegro,
SR RIONEGRO,~ Quiero sefialar, sefior presidente, gue el veto parcial
existe eomo hecho fisieo, es cierto. Cuando yo dije recidn que no exis-
te, quise signifiecar
fegomdmphaninpmmmahinsanatnguossmakidanguanakimekanannigkuzwomaibs
rhdmpabnidan que el resto de la ley no ve=

tado © el texto no vetado de la ley no tiene ninguna validezj es deeir,

el efecto de un veto parcial es el de anular totalmente una ley. En cop
secuencia, si la Legislatura estd’aprobando el sentido del veto, prieti
camente sanciona nuevamente la ley y no es necesarlia la insistencia,
Creo que esa es el propedimliento gue hemos utilizado otras veces, Pero
sl el sefior presidente y los sefiores diputados estiman gque es necesario
marcar, digamos as{, la mayorfa especlal con que 8e estd votando esta
ley, no tengo ningfn ineonveniente en que as{ se haga, sefior presidente,
SR PRESIDENTE (Mordén).- La interpretaeifn de la Constitueidn no es prie
vativa de la presidencis, por supuesto, La presidencia procederd en la
forma indiecada por el sefior diputado Casamiquela, aunqgfLﬁgfﬁafaiéegte
interpreta gque nd corresponden los dos tereios para %5/E;3§3hte laye
En consideracidn el eapftulc II, gque comprende los artfeulo 3¢
al 59, 8¢ va a votar, Los sefiores diputados que estén por la afirmati-
va, s{rvanse indicarlo,
- Resulta afirmative por uwndnimi-
dad, aprobdndose asimismo por

unanimidad los eapftules III
al XVII, artfculos 62 al 138,




T
O
T,

VAT
& 25 &

an 21 de diciemb%&:'”_-g“
Capow - Padados- .

SR, PRESIDENTE (Marfn) - El artficulo 139 es de forma, En consecuencia,
queda sanciongdo el proyecto de ley,

Tiene la palabra el sefior diputado Casamiquela, \
SR, CASAMIQUELA - El despacho de la comisidn no inclufa el articuio
vetado, sefior presidente,
SR, PRESIDENTE (Mardn) - Exacto, sefior diputado, no inclufa el arti-
culo vetado, =

P OOEE I CRC (P TEH (/ORIZE DE SESIOMN

, 42 i

SR, PRESIDENTE (Marén) - Tiene la palabra el seiior diputado Pifiero.
SRi PINERO -~ Sefior precidente:s Es a efectos de hacer mocifn de que la
sesifn de mafiana se realice a las 8 y 30 horas,
SR, PRESIDENTE (Marfn) - Se va a votar la mocidn formulada por el se-
fior diputado Pifiero, en el sentido de que el Cuerpo, convoeado para sg
sionar mafiana a las 18 horas, sesione mafiana a las X 8 y 30 horas,
Los sefiores diputados que estén por la afirmativa, sfrvanse indicarlo.
~ =Resulta afirmativa,

SR. PRESIDENTE (Marén) - Ha sido aprobada. En consecuencia, la sesidn
de mafiana tendrd efectos a las 8 y 30 horas,

No habiendo mfs asuntos gue tratar, queda levantada la se-

31630
-Eran las 19 y 50 horas.

HECTOR OSCAR OSAR
Director del Cuerpo de Tagufgrafos
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LA LEGISLATUR.L DE Li FROVINCIA DE RIO NEGRO
SiNCIONA CON FUXRZA DE
LEX

ESTATUTQ PARL i TXRSONAL Dil B.NCO DE LA FROVINCIA
CAPITULO I

o e gl g

Del empleado

orticulo 1094« Considéranse empleacos del Banco de la Frovineia a

todas las personas cue desempeflen un empleo con ca-
s . « !

ricter permanente y perciban un sueldo O remuneraclons

‘rt{oilo 20.- Se exceptian de 1o establecido en el articulo ante=
rior:

a) Los personas jue desempeflen las funciones de diraciorveje-
cutive y consejeross

b) Los que descmpefien comisiones transtorias u nonorificas
. 4 . .
v los profesionales y/o técnicos contrztados especialemen

te;
c¢) Los -ue presten serviecios al banco con dependencia de tere
cerosa

CAFPITULO II
Del ingreso

égtipulo‘jgjz-Para el ingreso al banco se regquieres
2) Ser argentino nativo o naturalizadoj

b) No tener menos de dieciocho afics ni mas de treinta y cine0,
7 o) » .
exceptuandose al personal de servicilo y macstranza;

¢) Buena conducta;

a) frobar con certificado expedide por autoridades sanitarias
gompetentes, que no padecen enfermedades infeeto-contagio
Sa8;

e) No scr infractor a prescripciones legales sobre enrolamien—
to y servicio militar;

£) No tener otro empleo nacionaly provincial © munieipal, sal=
vo la doeencia cuando la imcompatibilidad no surja del ho=-
rario;

g) No haber sufrido condena por hecho dolose; fallido o concur=
sado civilmente, mientras no obtenga la rehabilitacion,

irtfculo 4%.- Serd requisito indispensable para el ingreso, acre-
ditar idoneidad parz el empleo a Proveerse, mediane
te concurso de 0posicién y antecedentes para el personal adminie=-
trotivo y pruebas de capacidad par el de servicio y maestranze.

Articulo 5°.= El ingreso se hara en el puesto inferior de la ce-
tegoria y/o clase correspondiente; los nombramien=-
tos seran provisorios y rcvocables durante los tres primeros me-
5¢8y & cuyo teérmino adquiecren caracter definitivo y sus titulares
quedan amparados por todas las garantias y derechos gue acuerda
la rresente ley. /.
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CAPITULQ IIX
Del escolafon

irticulo 6%+~ Existirén tres clases de empleados:

a) Téenico
b) Administrativo;
¢) De servicio y maestranzae

rticulo 79.e La promocidn se ercctuara de acuerdo con el siguien
’
te escalafon:

a) Personal técnico superior:
Jefe de departamento
2¢ jefe de departamento
Jefe de division
20 jefe de Aivisidn
Jefe de seccion
b) Personal téenico subalterno:
Auxiliar 1°
Auxiliar 2°
Auxiliar 3°

¢) Pe:rsonal administrativo superior:
1) Casa esntral: fo N

Gerente gencral
Gerente departamental
Subgerente departamental
Jefe Principal de departamecnto
Jefe ce departamento
2° jefe de depcrtamento
Jefe de divisidn
20 jefe de division

2) Casa ecntral y sucursales:
Gerente
Subgerente
Con.ador
Su.contador
Tesorero
Subtesorero
Jefe de seecion

d) Pe: sonal administrativo subalternos:
Auxiliar 1°
Auxiliar 2°
Auxiliar 3°

¢) Personal de servicio y maestranzaj
Mayordomo
Ayudante 1°
Ayudante 2°
Ayudante 3°
Ayudante 4°
Ayudente 5°

/-
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CAFITULO IV
De los ascensos

"riiculo 80.~ El personal subalterno de cualquier categoria y/o
clase sera ascendifio automatifamente; siguiendo el

orden establecido cn el escalafén, cusnde rcuniera cl pumero- mie

uimo de puntos que a tal efecto est blezea la reglamen acions

- td . - . [
Exceptuase de esta dlsposlclén al cafgo‘de mayordomo gue
’ 2 [4 »
5Glo podra cubrirse cuando exista la vacanted

/ A ol 4
_iticulo 9°.- El personal sera califficado periodicamente, por lo
~ -'
menos una vez por afio, teniendose en cuenta las
giguientes ccusales:

a) iLsistencia y puntualidad;

b) Contracecidén al servicio;

¢) Espiritu de superacidn;

d) Capacid:d y rendimiento;

e) Antiguedad.
Articulo 109.- El director ejecutivo reglamentara las disposicio-
nes emergentcs de la aplicadidn del articulo ante-
rior, determinando la cantidad de puntos resultantes de cada in-
ciso y cl médulo minimo necesario para los ascensos o promocio=-
nese

i

Articulo 11°.- Los s.rvicios prestados en otra institucion ban-
caria, compaﬁia de seguros, reaseguros; crédito
reciproco y capitalizacidn seran ienidos en cuenta = los efectos
de lo calificacién del personal.

;;ticuloﬂlggﬁz El personal superior de cualguiler categof{a sera
ascendido previa existencia de la vacante y rendi=
cion del examen correspondiente; el que pqdré ser efectuado por
el postulantie en cuzlguier momento an.e el o los funcionarios gue
a1l efceto designe el director ejecutivo, exista o no la vacante

para le cual se postulas

[} b
irticulo 13%.= Una vez producida la vacarie, la misma Scra dada a
; conocer por circular interna a todas las sucursa=
1QB: pudiendo optar por la misma- todos agquellos gue hubicren apro-
bado el examen respectivoy otorgéndose por rigurose prioridad de
untigﬁedad a la fecha en gque fué rendido el examen.

¥
Art{culo 14° .~ Todo el personal superior que hubiere ocupado su
55 cargo duranie un afio consecutivo podra solicitar
-1 director ejecutivo, por la via jerarquida que s: establezca,
1a rpesa examinadora a los cfectos del articulo doce y concordantes.

srticulo 15% .~ El director ejecutivo debera fijar la fecha del
examen dentro de los treinta dias de recibida la

golicitud.
articulo 16°.- Sélo podrd rendirse para un cergo inmediato supe=
rior al que se detenta. El ser reprobado en un

exanen, inhabilita al empleado para presentarse a otro similar den=
2 ’
tro de los seis meses de rendido este. 51 nucvamente fuera repro-

b-do, ¢l plazo de inhabilitacién sera de un afio.
/17~
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Artl fculo 17% 4= Exceptuase de las disposiciones anteriores a los:
gerente general, gerente departamental, subgerente
Jugartamental, jefe prineipal de departamento y Jefe de departa—

ncnto, que seran designados por el consejo de administracion a pPro
kubsta del director ejecutivo.

“rticulo 189,.- Cuando se produjera una vacante y no hubiera nin-
gun empleado en las condlclones previstas por los
rticulos anteriorcs, el gerente genergl hars realizar un examen
:ntre todos los empleados de la categoria inmediata inferior, que
wor sus anteccdentes estén en condiciones de desempeflar el nuevo
CTg0e

_r*lculo 19°9,- Cuando e¢n la categoria inmediata inferior no hubie-
ra postulantes, o los antecedentes dc los mismos

¢ rTacultaren parz rcalizar un examen, podrs seleccionarse a per-
g nal de otras categorias inferiores, gque hubieran demostredo con-

o

Ciciones sobresalientcs para el descmpefioc de sus funciones.

srticulo 20°.~ Cuando un agente no esté conforme con el resulta-
do del examen rcndldo, 0 juzgare que la calixica—

on no se ajustz al mismo, podra apelar dentro de los diez dias
d producido el mismo y comunlcado ul resultado, por ante el ge-
rentc general siguiendo la via jerarquica que al efecto se esta=

blezcas

irticulo 21%.~ En todos los casos el resultado del examen sera
comunicado al agente por nota cerficada, debiendo

dc jorse constancia de su recepcion.

Articulo 22°.- El personal, que con retcnecidn de su categoria fue-
ra d931gnado para cunmplir fun01ones excluidas del
imbito de apllcu01on de cste estatuto, scguira gozando de todos los
dercchos y atribuciones que el mismo le confieres

CAPITULO V
De la prcmouciones

rifculo 23%,.,- Serd promovido dentro de la escala Ge sueldoB el
agente, que en condiciones de ascendery no puede
nacerlo por la carencia de la vacante correspondientee

srtf{culo 24°.- Las promociones se rcalizaran de acuerdo con la
antlguedad que posea cl agente, contada a partir

del momcnto en gque rindid su Ultimo cxomene

‘rticulo 25°.= El agente promov1do en la escala de sueldos conser-
vara su abrarqula. No pudlendo en nlngun caso la
rctribucidn obtenida mediante la apllcuc1on de cste sistema supe-
rar la de la jerarquia inmediata superior.

CAPITULO VI
De los traslacos

Articulo 260.- Ningun empleado puede ser trasladado de una locali-
dad a otra contra su voluntad, salvo el caso de mi-

siones sumariales o técnieas esp e01ales, gue en nlngun caso pouran
superar 1los seis meses de duracion. 1
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srticulo 27%.- El traslado dc un agente contra su voluntad sblo
podrﬂ efcetuarse por un plazo no mayor dc dos afios,

previa promocidn cn la vscﬂlx d¢ sucldo y slgulvndo del ordon dg
prioridadces quc 2 continuzaci. ‘n sc e¢stablece

a) Soltcro;

b) Casado sin familiares a su cargos;

¢) Caszdo con faniliores a su cargos

d) Cesadc con faniliarcs a2 su cargo & hijos cn edad
cscolar o cursondo cstudios que en su nucvo des-
tino no pudicran continuar,-

srticule 28°.- Los cnplceades traslicdados en las condiciones pre—
vistas en cl articulo anterior, gozaran dc priori

dcd absoluta, una vez vencido ¢l plazo del mismo, para obtener /
cualguicr veoeante de iguel jerarquia a la que detentan, que sc /
produjera cn cualquicr sucursal de la provincige=-

articulo 299,- En las nmisnas condicionces que las cstablecidas por

cl articulo anterior s¢ encucntran aqucllos agentcs
s . &

qua por pruscripeidn nédica deban trasladarse a zonas detcornina-

d0Se=

~articulo 30%.- Dc no procducirsc dentro dc los scsenta dias la'va
cantc ¢n la zona aconscjada por la cutoridad sani
taria, cl agentc pucde ser trasladado & un cargo- de jerarquia in

ferior, conscrvando cl sucldo que le corrcspondc g=

articulo 31°,-~ En todos los casos los gastos del traslado del a=

gentc y su f milia correrdn por cucnta dcl Bancoy

cxcepto cn las pernutose.-

~rticulo 320,~ Los agentes de cualquicr jerarquia pueden permutar

¢con otros que sc¢ cncuentren cn las nisnas condicig

nes, sin nds requisito que ¢l aviso con trecinta dias dc onticipa
» ¢ £ ‘ o

cidn al supericr jordrquico.-

articulc 33%9,- Cuanco la autorid.d competente del Banco considere

inconvenicnte lo pernutay por razoncs de SusiClO,

podrd deelarar a los agentes dentro ds lo cstipulado por el arti<

culo 27°) y concordantcs.-

C..PITULO VII
Dc los dcberes, dercchos y prohibiciones

articulo 340,- El personcl tendrd los siguicentes deborcsd

2) Prcstacidn del servicio con eficicneia y capacidad
on la forma y con el horaris quc cstaoblezca la ro-
glancntacidng

b) Obscrvar durcnte cl scrvicio y fuera de ¢l unc con
ducta docorosa y dignaj ’

¢) Guordar scuvreto de to do =sunto del Banco, obliﬁa—
cidn que subsistird, aln despuls del cesc do/

cioncs;s

d) Pronmover las accioncs judicizles que corrospondan
cuando fuers objeto dc imputacioncs dcelictuosa

//////
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,//~ &) Permanecer cn el cargo, cn caso de renuncia, por el térmiw-="
na de treinta dias, si antes no fuera reemplazado o acep—
tada su dimisién;
f) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y sus
modificaciones ulteriores;
g) Bxcusarse de intervenir en todo aguello en que pueda ser
acusadc de parcialid.d; ‘
" h) Llevar a2 conocimiento de la superioridad todo aeto o pro-
cedimiento que pueda causar perjuicio al banco; ‘
i) Declarar bajo juramento la ndémina de familiares a su core-
go y comunicar, dentro dc los treinta dias todas sus va-
riaciones;
j) Declarar bajo juramento, los cargos oficiales o privados
que descmpefias

Articulo 35%.- El1 personal tendra los siguientes derechos:

a) Agremiarse, pudiendo participar en la correcta aplicacién
de esta ley, en la forma en que lo determine la reglamen—
tacién;

b) Organizar clubes o sociedades deportivas, culturales o
artisticas;

0) Organizor mutualidades o servicios asistenciales;

d) A utilizar los locoles gue al efecto se detecrminen para
rcalizar asambleas o reuniones de cardcter gremialj

e) Participar en congresos gremiales nacionales o extranje-—
ros, haciendo uso de lu licencia especial;

f) Desarrollar cualguier actividad licita no expresamente
prohibida por este estatuto.

Articulo 36°.~ E1 personal tendra las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas de terce-
ros, hasta dos aflos de su egreso;

b) Prestar servicios, remunerados o no, asociarse, dirigir,
administrar, asesorar 0 reprcs niar & personas fisicas o
juridicas gue gestionen o explotcn concesiones o privile~
gios del banco, o que sean provecdoras o contratistas del
mismo;

¢) Recibir, directa o indirectamente beneficios por su labor
dentro del banco en favor de terceros;

d) Auspiciar o formalizar con o entre el personal del banco,
operaciones de crédito;

e) Valerse de informaciones relacionadas con ¢l servicio, pa-
ra fines ajenos al mismo.

CAPITULO VIII
De la disciplina

: Articulo 37%.~ Sin perjuicio de las responsabilidzdes civiles y pe-
- nales fijadas por las lecyes respectivas, los agentes
ceran pasibles de las siguientes sanciones:

a) Apercibimicnto;

b) Suspension;

c) Postergacién en el ascensog
d) Cesantia;

.’
, ) Exoneracions. e e . ) ¢
‘rticulo 38°,- Las medidas disciplinarias establecidas en el articu-

lo anterior, podran ser aplicadas con arreglo a esta

yy cuando los a entes incurran en alguno de los siguientes supgﬁsr
8: H

le
to
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g)
Lrticulo 399,-
a)
b)

c)

a)

f)

[..r'ticulo 40° .-

a)
b)

c)
d)
c)

srticulo 410 .-

-7 = -3?

¥

di-

L
3\

Ncgligeneia en el cumpliniento de sus funciones;

Inasistencia o incumplinmiento dc los horarios cg
tablocidos;

Abandono de las funciones;
Comiisidn de contravenciones o dclitoss
Indignidad noralj |

Inobscrvancia de lo establecido en los articg}as |
340 y 360; ,,../”’

Otras causalecs previstas cen la presunte Leye-
Son causas dc apercibimientoss |
Negligencia cen el cunpliniento d-¢ sus funciones;

Inasistencias injustificadas, sicmpre que no excg
dan cn trcs dias por aflo;

Incunmpliniento dec los horarios sstablecidos, sien
prc que no cxceda cn tres dias por afio;

Inobscrvancia dclo establecido en los inciscs a),
b), ¢), d4), £), h), i), del articulo 34° cuando
no rcvistan gravedad;

Falta de respeto para con los superiores o conpa-
ficros;

Calificacidn insuficiente durante dos afios conse-
cutivosa.-

Son causales dec suspensidn:
Pres o nds apercibimicntos en un afios

Las causalcs ecsteblecidas on los incisos 2), 4) ¥
e), cuando rcvistan gravedad;

De cuatro a dicz inasistencias injustificadas du
rantc un afioj

De cuatro a diez incumplinientos del horario du-
rante un afio}

Las causalcs previstas en el awticulo 36°, cuando
no revistan gravedad.-

Son causalces dc cesantias

a)
b)

Tres suspensicnes durante un afioj

Més dc dicz inzsistcencias injustificadas durante
un afios

MAs de diez incunplinicntos dcl horario durante un
afio;

Las causales previstas en el articulo 36°, cuando
rcevistan gravedads

Condena por dclito dolosog

Abandonc de¢ las funcionecs;

Indignidad moral;

Inconducta notoriaj |
Calificacién insuficicnte por dos perfodos consc- |
cutivos, cuando hubierc sido saoncionado anterior-
nente por la nisnmz causaj /17117 |
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j) Incumplimiento de las disposiciones de este estatdféfbf;'

del reglamento interno, cuando revistan gravedad. e
srticulo 42%.- Son causales de exoneraciéni

a) Las previstas en los incisos d); e); g) y h) del articu~
1o 41°; cuando revistan suma gravedade

srticulo 43% - La postergacidén en el ascenso podrd ser impuesta
a2 un agente como accesoria de las sanciones esti-

vuladas en el articulo 40°); cuando las mismas revistan gravedad,
rero no llcguen a encuadrarse dentro de los motivos de la cesan-
tiae

wrticulo 44%°.- El dircctor ejecutivo reglamentard el alcance de
las saenciones previstas en los articulos 39°) ¥
40°); en cuanto sean de aplicacidén directa por funcionarios, sin
12 participacidn de 12 junta de disciplina, y en la forma que es-
ta ley prevé.

.rt{culo 45%°.,- En ningin caso podrdn aplicarse mds de cinco dias
do suspensién, sin la instruccidén del sumario pre-

ViO.
C.PITULO IX
De la aplicacién de sancicnes por funcionarios

wrtfculo 46°.- Los gerentes de sucursales podrdn aplicar aperci-
bimientos y suspensiones de hasta trus df{as, dan=-

do inmediata cuenta 2l superior jeriarquicos

srticulo 47% - Los gerentes departomentales ¥y gerente general,
podran aplicar apercibimiento ¥y suspenaiones de
hasta cinco dfas, d:ndo inmediata cuenta al superior jerdrquicoe.

irtfculo 48°.~ En todos los casos las sanclones aplicadas deben
ser comunicadas al agente por nota certificada,

dej4ndose expresa counstancia de su recepcidne

wrticulo 49°,.- Las suspensiones podrdn ser apeladas por ante la
junta de disciplina, dentro de los tres dias de

comunicadas, sin gue c¢llo implique su no cumplimientoe.

irticulo 50°.~ Cuando la junta de disciplina revogque la sancién,

le serdn restituidos al agente los haberes rete-

nidos y se eliminard del legajo personal la caenstancia correspon-

dientee

srticulo 51%.~ Las Jeclsiones de la junta de disciplina, para es-—
tos casos scridn inapelables.

C.PITULO X
De la instruccién de los sumarios

“rtfculo 52°9,- Las medidas disciplinarias, excepto las previstas
an los articulos 46°) y 47°); no podrdan ser impueg
ta2s a los agentes sin la instruccién del sumario previo.

~rticulo 53%°.= Bl agente puvle ser suspendido en el desempeilo de
sus funciones, con cardcter preventivo, y por un
término no mayor del establecido para dictar resolucidén definiti-
2, cuando su alejamianto sea necesgrio para el esclarccimiento de
los hechos motivo dc¢ la investigaciébn, o cuando su permanencia sen
incompatible con el est2u0 de autose.
rtfoulo 54°.— Si la regolucidén definitiva resultare favorable al
agente, Sste tendrd deregh% al pago de los haberes
por ¢l tiempo que hublere estado suspenaldOe

articulo 55%.— 81 2gente tendrd libre acceso a las constancias su-

/7
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..nriales que s¢ reficren & su persona, durante su sustonciacién, /

<lantas vecus lo golicite.-

. 4 ’ . s

‘rticulo 56°.~ Podra asimismo nombrar defcnsor, o asesor al letra—
do que representa al gremio, o en su defceto a cual-

suler otro.

_rticulo 57°,=~ De todo sumario instruido que debers substrnciarse

en un plazo dc hasta treinta dlas, se le dara vis-
{ ~1 ocusado por diez dias para su defensa y ofrecimiento de prue
L5 oae descargo.

En caso de que dcba producirsc prueba, ello se hara en los
- e A~ . . . &) ’
.25 Glas subsiguicentes. E1 sumariado podra renunciar total o par=—
c¢itlmente a dichos tcrminos.

LLculo 58¢,~ Cualguier personz puede denunciar los hechos gue den
motivo a medidas disciplinarias, por escrito y bajo

i 1110 P

A-ticulo 59°.- Hecha la denuncia ante ¢l gerente; ch las sucursa-
lesy ¢ ante la autoridad que establezca la reglamen-
1 cidn cn easa ccntral; la misma debersd ser puesta en conocimicnto
cc 12 junta de disciiline de inmediato, la que procederd a instruir
.1 suvmaric correspondicnte, dictande resolucidn dcntro de los diesz
¢1as de cumplidos los plazos previstos por esta ley.

articulo 60°.- Las rcsoluciones de la junta serdn cumplides aun
cuando hubiere sido interpuesto ¢l recurso de ape-

. . ! ) 5 . :

.weion por anie el director ejecutivo.

srticulo 61°.~- Cuando la junta de disciplina no dictare resolucion
dentro de los plazos establecidos, las actuaciones

encderan sobreseidas y no se dejard constancia alguna en el legajo

worosonal del agente. -

swticulo 62¢,~ Las resolucicnes de la junta de disciplina scran
inapelables, con cxcepcidn de las establecicas en
les incisos @) y e) del articulo 379, que podran s.r apeladas por
cive -1l director ejecutivo, dentro de los diez dias de notificeds
1.. resoluecidn.

tlculo 63°%,~ Contra la r55a1u01on denegatoria del director ejecu

tivo, procecdera el recurso contencioso-administra ti
v. por ante ¢l tribunal superior, el que se entablard dentro de

AN

= . { : s
lcs diez dias de notificada la resoluciodn.

;1rticulo 64°.- También proceders cl recurso por zite el superior
tribunal, en los casos de¢ retardo de justicia, gue
so entend@erédcuando el dircctor ejecutivo no se expida dentro de
Jos treinta dias de hoberse recurrido la resolucidn de la junta de

N

Gisciplina.

sriticulo 65%.- En ¢l caso de cue la resolucidn judicial revocare la

administrativa, el agente tiene dereccho a ser mante-—
nido por el vanco dentro de la carrera bancaria, hasta que estuvie-
re cn condiciones de acogerse a la jubilacidn ordinaria.

E1l derecho a la estabilidad lo adquisre desde el momento en que
. 3 1 . .
buviera cumplido un periodo de prestacion de servicios de tres meseg,
coitrdos desde 1l fecha de su ingreso.

/1=
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///= Para el czso de que el banco no quiera cumplir la @8utencia gue
uw,lon@u <1l reingreso, del agente que hubicra prestado scrvieios
car nas de un afio, debera abonarle las remuneraciones gue le perte-
nazean hesta que el mismo aleance c¢l derccho a la 3ub11a01on. Si el
'anluqdo no hubiera cumplldo ese términe de prrst¢01on de servicios,
s{lc le corresponder: una roetribucidn igual al doble de un mes de
e Wltimo sueldo.

%1 derccho del agente a peticionar la indemnizacidn caduca al
afio de troducida la ces.ntia.
APITULO XI
De la junta de disciplina

.‘tlculo 660.- La junta de disciplina estara integrada por tres
ﬂlLUbTOS titulares y tres suplentes. Dos tltulures
, deos suplentes serin dc515nwd'° por ¢l comsejo de administra cion-
L: tisular y un suplente seran clegidos por el personal, mediante
.1 voto scecrcto Ge todos ellos.

Lrticulo 67°+= Los miembros de la junta duraran tres aflos en sus
funciones, pudiendo ser rcelectos.

. . . - 4
articulo 68°%i= Para sesicnar la junta ¢ebera contar con la mayoria

1 de sus miembros, adoptando todas sus resoluciones
oy aimple mayor{a

irtfeulo 69%.~ Bn todos los casos, los votos de los miembros de la
junta seran realizados por cscrito y debidamente
rundados, debiendo dejarse constancia de¢ los mismos en el acta

reaneetivae

articulo 70°.= Los zsesorcs legales del banco, estén obligados a,
prcstar su colaborascion a la junta cuantas veces Es=
46 se la solicite, y dentro de los plezos que la misma les determi-

I';G [ ] ‘
ftlculo 710 ,~ Cucndo deba 1nstru1rse un sumario fuera del lugar de

su asiento, la junta pocm.w designar a uno de sus ‘

nicabros para sua 1nstruc01on, o designar un empleado de aerarqula

no inferior a contador para gue realice la tarez,

Lrticulo 72°%.~ Cucondo el acusado posea jerarqula no inferior a teso~
rero, el sumario debera ser realizado por la junta.
CAPITULO XII |
De la junta de calificacicnes |

.rifculo 73%.= Bl persoual eubalterno de cuslquier categoria y/o cla

se, sers calificado directamente por el superior je-
rirquico gque determine la reslamentac1on y en la forma prevista por ‘
¢stas actuando la junta de calificaciones como organo de apelacion,
sicndo su dec131on inapelables

_=tlculo 4%+~ La calificacidn serd dada o conocer a los agentes por
nota certificcda con constancla de: recepeidn, pudien-
do ser apelada dentro de los diez dias de recibida.

;rticulo 75% .~ La dalificacidn del personal superior sera re@lisaoa
por la juuta, en 1a forma establecida por los articu-

los 99), 10°) y 11°), se rcalizara en las fechas yue disponga la
,vbiumenta01on, y sera dada a conocer al personal por nota certifi-

/7
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// /= cada con constancia de recepcidn.

srtlculo 76%.= La junta de calificaciones cstara integrada por tres

miembros titulares y tres suplentes. Dos titulares y
4 . . s . s &

Gts suplentes seran designados por el consejo de administracion y

uit titular y un suplente representaran al personal, siendo elegidos

pur voto secretae :

cotieulo 770.- Los miembros de la junta duraran tres afios en sus

funciones, no pudiendo ser reelectos hasta transcu-

ido un veriodo igualse

gifculo 78°,- Pars sesionar la junta deberd contar con la mayoria

. de sus miembros adoptando todas sus resoluciones por

sinple mayorial

Poriah {culo 79°.- En todos los casos los puntos adjudicados a cada a=

gente deberan fundamentarse en los ansecedentes en

ouder de la juntaj. debiendo dejarse constonela sumaria de cada uno,

21 el acta correanndiente.

.iticulo 800, La junta de calificacioncs tendra @ su cargo tambien

la tarea del establecimiento del mayor costo de vi-

d~y en la forma cn gque lo establece la presente leya

CAPITULO XIII
De 1la retribucion mévil

pr"clculo 81%.- Establécese cowo {ndice igual a 01en, a los efectos
de la upllcac1on de la retribucidn movml, la escala
6— sueldos aprobada por el consejo de administracidn en su resolus=
N°§3 del veintidos de junio de mil novecientos sesenta y uno.

i on
t culo 820.~ Trimesiralmente sc¢ 1lig uldar al personal el porcentaw
je de aumento del costo de vida, en concepto de bo=

uificacion, y por el trimestre vencido.

;rtlculo §30,~ Al cierre del ejercicio se incorporara al sueldo ba-
gico el total del aumento produc1do durante el afio,

estubleeidndose de esta manera el nuevo indice igual a cien,

saticulo 84%.~ En el caso de gue un aumento de sueldos sobrepasara
el {ndice obtenido por mayor costo de vida, el mayor
aento resultente serd tenido como indice igual 2 cien, para el nue=
vo ejercicios

'tlculo 8H® 4= En todos los casos el indice por mayor costo de wvida
serd tomado sobre el sueldo basico que perciba el
~~ente sin remuneraciones extrzordinarias, sobreasignaciones, o
cualquier otra forma de incremento que prevea la reglamentac1on.

_rticulo 86%.~ El director ejecutivo establecerd la ndémina de articu
los y elementos gue deberan ser tenidos en cuenta pa=

r. ¢l establecimiento del mayor costo de vidas

/=
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rticulo 87¢,~ En esa nomina sera contemplada la alimentacidn, veg

tuario, alguileres, transporte, y todo aguello que
¢l confort moderno y ¢l actual nivel de vida considera como ele=
lentos imprescindibles.

APITULQ XIV
De la relacidon contractual

'riiculo 88°.- La relacidn existonte entre el Banco de la Provin-
+cia y sus agentes serz la cue cstableee el derecho
~dministrativo,

;xticulo 89%,~ La relacidn contractual cesard:

a) Por muerte del cmpleado;
b) Por jubilacidng

¢) Por renuncia, de acuerdo con lo establecido en el
ineiso @) del crticulo 34°);

d) Por incapacidad fisica o intelectual de caracter per-
manente, que no le permita realizar ninguna de las
tareas que normalmente desarrolla el banco, en cu-
Yo caso podrd ser designado para el cumplimiento
de las mismas;

e) Por cesantia o exoneracidn.

artfculo 90%,- La relacidn controctual se suspende pors:

a) Incapacidad transitoriag
b) Aceptacidn de cendidaturas a cargos electivos;

¢) Designacidn del poder &jecutivo macional o Provine
N e o o . F
cial, asi como por ¢l consejo de administracion,
ro - ,
para el desempefio de funciones de cardcter politi=-
co o téenieco, ajenas a2 la labor del bancoj

d) Por estar couprendido en lo dispuesto en el articue
lo 37°) inciso b).

articalo 91°,.,- Para que el director ejecutivo pueda declarar =2 un
agente en estado de incapacidad fisica o inteleec—
tual, permanente o transitoria, deberd recabar previamente el .
certificado extendido por el Consejo Frovincial de Salud Péblica.

APTITULO XV
De las licencias

irticulo 929, El rigimen de licencias comprende 2 todos los em=
Pleados con funciones permanentes o transitorias,
. - &
cuzlguiera sea la forma de su retribucidne

.rticulo 939,.- Las licencias se otorgaran por las siguientes cau~
sales:

/7=
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/= a) Por vacaciones;

b) Por tratamiento de la salud, accidentes del trabae
jo y enfermedades profesionaless

¢) Por maternidad y permiso para la atencidn del
lactante;

d) Por servicio militar;

e) Para el desempefio de cargos electivos o gremialess
£) Por asuntos familiares o perticulares;

g) Para estudios;

h) Para realizar ,estudios, actividad cultural o gre=-
mial en el pais o en ¢l extranjero.

2ticulo 94%.- La licencia anual es oblig atoria y se concederd con
goce de sueldo. Se acordurd por afio calendario, en
1. épocz y turnos que el director ejecutivo establefca.

srticulo 95%.~ El término de la licencia anual sers de diez dias
1aborLbles, con mas un dia lﬂborable por cada afio
G¢ antiguedad, hasta un maximo de treinta dias.

;rt{calo 96%,= 4 ciectos de la aplic.cidn del articulo anterior
se consideraran como no laborables, los gue esta-
blczea el poder ejecutivo vprovineial ¥y los que decrete el poder
¢jecutivo nacional cuando incluyan el territorio de le provigeia,

hrticulo O7%.~ En los casos de sucursales instaladas en otras
provincias o la Capital Pederal, se consideraran
cono no laborables, los gue establezeca el ruspectlvo e jecutivo
rrovineial o el poder ejecutivo de la nacidns

srticulo 980 ,- Cuando el agente se encontrara cumpliendo una mie
sion orlicial fuera del lugar habitual donde desene
peila sus tareas, no se computaran como licencia los dizs gue emplee
¢n los viajes de ida y vuelta hasta el mismo.

srticulo 990 ,- Tampoco se computarsn los dias gmpleados en el via-

Je de ida y wvuelta, para aquellos agentes cuyo nie
cleo familiar se encuentre fuera del lugar donde descmpefia sus

funciones,

.rticulo 100° .= El personal transitorio que hubiere cumplido un
minimo de seis meses de tribago, tendrad derecho
- una liceneia anual ordinaria de diez dins.

irtigulo 101°.~ El personal jornalizado tendrd derecho a dies dias

de lloencla ordinaria anual, cuando hubiecre traw
wijado clento veinte dias consecutivog, o ciento ochenta alterna~

. 4es, como mlnlmo.

rticulo 102°.~ La liquidacidn de los haberes para el personal
transitorio se hard en base 2 la wltina retribu-~

cidn obtenida, y para el jornalizado, prorrateando lo percibido
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/7 /= en los Ultimos tres meseSe

sidiculo 103°.- Cado dos afios, el bunco pagard o sus agentes, odne

yugec e hijos menores, lcs gostos de traslado hasta
ed ilugar en que pasurdn sus vacaciones, utilizendo la via mas di-
Qeeto ¥y econom1cw. Esta franguieia podid ser usada solamente den—
teo del pais, y por los cgentes que no se hubieran hecho pasibles
C¢¢ sanciones diseiplinariase

sticulo 104%.~ Loy periodos de licencia por vacaciones no son aou
ulnti#ﬂs. Gu@ndo el cgente no hubiere podido usar

Ge ow licencia por 1sp05101on de autoridad competente, funaud en

r.zon de servicio, tendrd derecho a gue en ¢l rroximo Derlodo se

Xc otorgue la licceneia reglomentaria con més los dias gue corres—

woion a la liceneia del afio anterior. No podra aplazarse la misma

~.iceneia dos oilos consecutivoss

g;;iculo 105%,.,« La licenecis anual por vacaciocnes se interrumpe:

a) Por gecidente;
b) Por enfermedad; :
c) Por razones imperios.s del scrvicios

Jgieulo 106°.~ Los dias cn gue el cgense se encontrare bajo algu-
no de los supuestos del urticulo anterior no seran
eQ u:utﬁfCS a los efectos del tifmino de la lieccncia, debiendo en
toboes 1os casos munirse de la certific cidm que al efecto establep~
A Ao amentacions

> &S

Licencias para ¢l trotamiento_de la salud, por accidentes
del trobajo y enfermed.des profesionales ® inculpables.

-;tipulo 107°,~ Para el tratemiento de zfecciones cctuunes o por

accidentes acaecidos fuera del scrvicio, se concede-
¥z 2 los agen .cs haste scsenia dizs corridos de licenciz por affo
¢=lendario, en forma continua o dis scontinua, con gcrccpcién {nte-
gz de sus haberes. Vencido este plazo se debe dar 1nterv»n01on al
Gons bao Provincial de Salud Publica parz que determine una pror:oga
de esta licencia, incorpordndola al reglmen que establece el articu—
Lo igulente.

Lr.iculo 1088y~ Por afecciones gue impongan largo trotamiento de 1la
salud, se concederdn hasta dos afios de licengia en
Tovras continua o discontinua, con percepeidn integra de los habe-
*cge Vencido este plazo ¥y subsistiendo la causal que aetcrmino la
licsencia, se podrad conceder ampliacidn de la misma por el tcrm1no
¢ un afioy, percibiendo el agente la mitad de su remuneracion,

Cunplida la prérroge, serd reconocido por una junta médica

[/ /-




///= designada al efecto, la que determinars las funciones aue

’
nedra ueuedpenar el cgentes En caso de incapacidad total, se a=
plicorar Yas leyes de prevision y ayuda social correspondientes.

irticulo 109° .- Para considerar redidos de licencias a los fines
apuntados precedentemente, deberd comproborse
eon certificado extendido por las autoridades sanitarias provin=
cinles, que las causales invocadas imposibilitan al agente el
normal desenvolvimicento de sus funciocnes.

articulo 110°.- En caso de enfermedad profesional, contraida

en acto de servicio ¢ de incapacidad temporarlq

vriginaéa por el hecho o en ocasidn de un trabajo, se concederan

hlutu dos aflos de licencia con goce {ntcgro de haberes, prorro-
:»ble por otro afio en las mismas coidiciones.

.5gt£pulo 111°.= Si de cualquiera de estos casos se derivara una
incapacidad parcial permanente, deberan adecuar=
se las tareas del gente a su nuevo estado. En caso de ineapaci-
dud total ce aplicordn los leyes de previsidn y ayuda social co=
rrespondientes,

srticulo 1129,~ Pars los enfurnedLues profesicnales, los = agen=
tes roc101r“n grotultamente la asistencia mé=

dicn y los elementos terapéuticos necesarios.
5rtigglg‘&l§°.- Los agentes que por tr.tamiento de la salud de=

ban interrunpir su liccnciz anual, estan cbligados
n comunicar en cl dfia esta circunstancia, a los efectos del ar-
ticulo 1050 Y conmrdantes

<Yuienes deban 1ntarruﬂp1r sus tareas por la misma causal,
tendranl . misma obligacidn.

Lrticulo 114% .- E1 agente qué no se sometiera a tratam ento né=
dico, perderd sus derechos a las licencias ¥ be=

ncficios que otorga la presente leye

articulo 115° .= Cuando existiere presuncidn fundada, el superior
Jerurqulco del a2gcente que ha solicitado licencia
nor enfermeda., podra recabar la opinidn de otro u otros profeg=-
sionales para que dictaminen.

Llcencla<por maternidad y permiso para 1a aten01on del
lactante

rticulo 116°.-Por matcrnidzd se conceder  licencia remunerada

de doce semanas, divididas en dos perlodos pre-~

Lerentemente 1guales, uno znterior y otro posterior al parto,
este Ultimo no sera inferior a seis Semanas, los periodos son
seumulc bles. En los o@808 anormales ¢l término de 1o licencia ae
~umcntara de acuerdo a las particularidades del proceso ¥y confor-
e o la opinidn del médico. :

/=
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B srtfculo 117°.- 4 peticidn de parte y previa certificacidn médica
. ’
competcnte que asi lo aconse je, podra acordarse
e crmbio dc tareas hasta el- comienzo de la licencia por maternidad,

. . ’
@ ortir de la concepcione.

4

witiculo 118°.- Toda medre de lactante tendra derecho, ademés, a
optar por:

5 a) Disponer de dos descansos de media hora cada uno para
amamantar a su hijo ¢n el ftranscurso de la jornada de
trabajos

b) Disminuir cn una hora diaria su jornada de trabajo,
. . . ,
ya sea iniciando su labor una hora despues del hora=
rio de¢ entrada o finalizando una hora antes;

¢) Disponer de una hora en el transcurso de la jornada
de trabajo;

Licencia por serviecio militar

‘éjiculo 119%.« Los agentes gue deban incorporarse al ejército, por
- servicio militar, o convocatoria especial de reser-
V8, tendran derecho a las siguientcs licencias:

a) Liconcia con el cincuenta por cicecnto de su remuncra-
C1on, desde 1z fecha de su incorporacidn hastz cinco
dias despucés de la vaja asentada en la libreta de en-
rolamiento cuando fuera declarado no apto o exceptuado;

b) Liccneia con el einomenta por cicnto de la remunera=
c1on, desde la fecha de su 1neorpora01on, hasta trein-
ta dias después de 12 baja asentads en la libreta de
enrolamiento cuando la convocatoria fuera mayor a seis
meses;

c) El personal que en caracter de reservista o por ccnvo-
catorias especiales fuera incorporsdo transitoriamen=
te a las Fuerzas armadas, tendrd deregho a licencia por
el tiempo que dure la incorporacidn, recibiendo como
unica retribucidn la que le corresponda por el grado
que detbnta. Cuando ¢l sueldo en el banco fuera mayor,
le serd cbonada 1la diferencia. Su liecencia caducar
diez dias después de la baja cuando el perfodo fuera
menor de seis meses ¥ de treinta dias si lo excede;

d) Licencia para asistir a las revisaciones médicas que
realicen las Fuerczas .irmadas, con motivo de su incor-—
poracidn, con percepcidn {ntegra de haberes, cuando la
misma no supere los quince d{as,y cincuenta por ciento
de los mismos cuando cxeceda dicho término.

{culo 128°.— . los erfcctos de la aplica cidn de los incisos del
articulo anterior se consideraran como incluidos
en 1o convocatoria y en la baja, los dfas gue el agente utilice
“oro su trasladoa '

i
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Licencia par: desenpeilar cargos electitos o de representa=-
cion politica o gremial

‘v¥iculo 121°.~ El pcrsonal del banco que fuera designado para

desenmpeliar un cargo electivo o de reoregcntJ01on
~rafdnd B politica en el orden nacional, provigeial o municipal,
L.ndra derechot

a) Parz cargo electivo de orden ancional, prov1nc1a1 y/o
muanicipal, licencia sin goce de haberes por el término
del mandato, pudiendo rein.egrarse a su cargo dentro
de los treinta dias de finalizado el mismoj

b) Para cargos de representacién politica en el orden no=-
cional o provincial, licencia sin goce de haberes por
el término de su actuacidn, debiendo reintegrarse a
sus tarcas dentro de los treinta dias de su cese;

¢) Para actuar en campafias politicas, siendo candidwto de
una agrupe cidn legale ente recon001da, desde el dia de
su proclamacion, 5ozare—. automaticamente de licencia
gin goce de haberes hasta cinco dfas después del comiw
cio, si no resultare electo;

d) Para cargos gremiales electivos, de asociaciones legal-
mente reconccidas, llc;nc1u con el cincuenta por 01enp
to de su remuneracion, desde el momento de su eleccion,
hasta treinta dias de su cesej

e) Para cargos gremiales no electivos y a pedido de aso=-
ciaciones grcmiales legalmente reconocidas, licencia
sin goce de hiberes desde el momento de su solicitud,
hasta treinta dias de su cese.

.rticulo 1229.- En los casos de licencias previstas en los incisos
: a) y @), el agente conservara el derecho de ser
reonovido dentro de la escala de sueldos en la forma en que lo es-

Liczea la reglamcntac1on‘

»Jt

culo 123°,- E1 agente y su familia gozaran en todos los easos
de los dercchos sociales gue le correspondieran al
voaento de solicitar la licencia respectivae

Licencia por asuntc familiar o particular

;*tlculo l2&° Desde el dia en que queden confirmados, los agentes
tendran dcrecho a usar de licencia remunerada en

lcs casos y por el términc de dias laborables que se fijan seguida-
antes

a) Por el m trimonio del agente, diez dias;
b) Por ¢l matrimonio de @ws hijos, un diaj
¢) Por nccimiento de hijo, dos dias;

d) Por fallecimicnto de cényuge o pariente anmmnguineo 0
afin de primer grado y hermanos, cinco dlas-

/-
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e) Por fallecimiento de parientes de segundo grado, dos
dias;

f) Por fallecimiento de parientes de tercer y cuarto gra-
do, un dia;

g) Para consagrarse a la atencidn de un miembro enfermo
del grupo femiliar constituido en ¢l hogar, veinte:
dias, continuos o discont{nuocs, por afio calendario.

. . ~ ’

,rt{culo 125°.~ Cada cinco atios, los agentes tendranderecho a una
licencia de seis meses sin goce de haberes, cuando

120 hubicren sufrido sanciones disciplinarias durante ese lapsoe.

Licencias y pcrmisos para estudiantes

.rticulo 126°.- Los agentes que cursen estudios en institutos na=
cicnales o provinciales tendran derechc a las si-
oulcntes licencias y permisos:

a) Pare rendir examenes en los turnos fijados oficialmente,

cinco dias lcborables, Esta licencia no podré ser acor-
dada hasta transcurridos treinta dias de la anterior,
cuando el rcsultado del examen fuera insuficientey

b) Licencia con percepcidn integra de haberes y por el
tiempo de duracion del curso, cuando se trate de es=-
tudios y/o pcrfeccionamicntos relacionados con su la-
bor en la institucidn y fueren aprobados por el direc-
tor c¢jecutivos

c¢) Permiso durante las horas de labor parzs la asistencia
a clases extraordinarias o de relieve singular, pre=—
via certificacidn del instituto educacional y aprobae
cidén del superior jerarquico.

srtfculo 127°,~ En todos los casos el agente debera presentar la

- 3 - - ’
correspondiente certificacion de su examen, exten=
dido por autcridced competente del instituto educativo.

articulo 128°,~ Las licencias para rendir examen seran con goce de
haberes. En los casos en que el agente deba trasla-
¢orse a otra loeali.ad pars cumplir su cometido, le seran reinte-—
crados todos los gastos si resultara aprobado en el examen rendi-
do.

De las licencias en general

~riiculo 129%.- Todas las licencias concedidas por causa de enfere
- P % ’
medad ¢ accidente, quedaran canceladas con el res-—

1 blicecindiento del agente.
A _

égticulo 130%°.- . los efectos de la antigledad para el ctorgamiento

de licencias, se computaré la obtenida en otras
instituciones bancarias, compafifas de seguros, reaseguros, arédito
vceiproco y capitalizacidne

.rticulo 131%.~ Se considerars falta grave, pasible de tr.s meses
: —-—— .’ .

de suspension y postergacion en ascenscs como mi-
vinc, ¢l simular enfermedad o accidente 2 fin de obtener licencia.

/1~
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»iiculo 132°,~ La inasistencia injustificada, asi como tres incum- 1
plimientos del horario, consecutivos o alternados,
Sgnificaoran la pérdida de un dfa de licanecia ordinaria anual, sin

v 1'julcio de las demas penalidades previstas por la presente leys

o CLlﬁ 133¢,- En el caso de nombrqrse reemplazante de un agente
en uso de licencia, éste conscrvars el caracter de

.visorio, aun cuando exceda el términc de tres meses fijado por
i L;:.n‘ ley.

C..PITULO XVI

Disposiciones generales

_ytioulo 134°,~ La oficina de personal confeccionara legajos de to-
dos los cempleadosy en los gque constaran sus datos
v.osonales, licenclas, sanciones, estinulos, ascensos, promociones
y culificaciones,

Llculo 135°,~ El banco fijara las distintas categorias de Sus Suw
cursales. Concordante con ello, detcrminara también
htintas jererquias c¢n el personal superior que reviste en cada una

cllase _
;;gticulo 136°%4~ E1 banco dispondré se dicten cursos cspeciales de
capacitacion a su personals

T s
') ;,.J

~

CLPITULO XVII

Disposiciones transitorias

srticulo 137°= Por el término de cinco afios, exceptuase al perso=
nal, de la incompatibilidad producida por jubilaciln,
roliro o Densién.
'*t;culo 1380~ Durante el periodo de organlzac1on 0 recrganiza-
cidn establecido por resolucidn del conse jo, podra
5c.¢u-krse personal previo concurso de ans cceuentcs, en cualquler
snrquia, sin necesidad del ingreso en el ninimo de la caztegoria
/b clase y sin tener en cucnta lo dispuesto en el inciso b) del
.Lu¢culo 37, siemprc y cuando resultare imprescindible para cl me=

1 1 servicios

v

g o s 3 /
stlonls l39°.- Comuniquesc 2l poder ejecutivo y archivese.=
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