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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- E1 Estado Provincial fiscalizard el régimen de
trabajo artistico de nifias y nifios menores de dieciséis (16)
aflos a través de la Secretaria de Trabajo de la Provincia de
Rio Negro, la que sera autoridad de aplicacidén de la presente
ley.

Articulo 2°.- Entiéndese como trabajo artistico toda actividad
actoral, musical, de danza, de modelaje, circense y escénica
en general, sea ésta desarrollada en forma unipersonal o por
una compafiia o grupo artistico, con fines de lucro.

Articulo 3°.- Todo trabajo artistico que deban realizar nifias
y nifios menores de dieciséis (16) afios deberd contar con la
intervencién del Consejo Provincial de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes (CONIAR) y la autorizacidén de la
Secretaria de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 4°.- La jornada de trabajo de las nifias y nifios en
actividad artistica deberéa estar comprendida entre el
siguiente horario: desde las 8 horas hasta las 20 horas, no
pudiendo exceder las seis (6) horas diarias de trabajo y las
treinta y seis (36) horas semanales, incluyendo ensayos y
pruebas previas al espectéaculo.

Articulo 5°.- La tramitacién de la correspondiente
autorizacidén deberd iniciarse ante la Secretaria de Trabajo de
la Provincia de Rio Negro o las delegaciones que ésta cuente
en el territorio provincial, por la persona fisica o juridica
que pretenda emplear a la nifia o nifio, debiendo formalizarse
con una anticipacié4n no menor a los treinta (30) dias
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corridos, contados a partir de la fecha de inicio de las
labores del nifio o nifia, incluyendo los dias de ensayos,
armado de escenografias y puesta en escena. La solicitud de
autorizacién deberd estar suscripta por el padre, madre o
adulto que tenga la representacién legal del menor y el
consentimiento expreso de la nifia o nifo.

Articulo 6°.- La solicitud de autorizacidén deberd reunir las
siguientes caracteristicas:

a) Deberd estar acompafiada del instrumento contractual
que vincula a la nifia o nifio con el solicitante.

b) Deberédn detallarse las tareas a realizar por la nifia o
nifio, la cantidad de dias de la semana y las horas
diarias afectadas al trabajo, asi como el horario de
inicio y finalizacién de la tarea.

c) Deberédn detallarse las caracteristicas del espectéaculo
en el gque la nifia o el nifio se vaya a desempefiar.

d) Deberd incluir los datos de una persona mayor de edad
que oficiard de acompafiante durante la Jjornada
laboral, no pudiendo ser éste el mismo empleador.

e) Deberd acompafilar un certificado de aptitud fisica de
la nifia o nifio para la tarea a realizar.

f) Deberd acompafiar el certificado de escolaridad del
menor, debiendo renovarse cada treinta (30) dias,
mientras dure la relacidn contractual.

Articulo 7°.- Sbélo por via de excepcidn, cuando la naturaleza
de la obra asi lo determine y se acredite que la labor no
puede realizarse en horario diurno, la autoridad de aplicacién
podrd autorizar el trabajo artistico nocturno de una nifia o un
nifio menor de dieciséis (16) afios, previa consulta a la
Comisidén Ejecutora de Prevencidén y Erradicacién del Trabajo
Infantil.

Articulo 8°.- La resolucidén que <conceda la autorizaciédn
respectiva deberd indicar los dias y horarios en que la nifia o
el niflo podrad trabajar, y dicho instrumento administrativo
deberd permanecer en todo momento en poder del empleador vy
exhibido en las instalaciones donde se lleve a cabo el trabajo
del menor.

Articulo 9°.- La autorizacidén concedida podrd revocarse si:

a) Se incumplieran las condiciones en las dque fuera
otorgada.
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b) Se constatare la ausencia de la persona autorizada
como acompafiante de la nifia o nifio trabajador.

c) Se comprobare la falta de presentacién en tiempo vy
forma del certificado de escolaridad de la nifia o nifio
trabajador.

Articulo 10.- Seréan sancionadas las personas fisicas o)
juridicas que empleen niflas o nifios menores de dieciséis (16)
afios para trabajos artisticos si:

a) No contaran con la autorizacidén vigente de 1la
Secretaria de Trabajo de la Provincia de Rio Negro.

b) Se constatare que las tareas realizadas por la nifia o
nifio no se ajustan a las declaradas al momento de
obtener la autorizacién.

Articulo 1l1.- Establécese que el régimen sancionatorio para
las infracciones previstas en el articulo precedente serd el
establecido en los articulos 20, 21, 22, 23 y concordantes de
la ley K n° 3803, o el criterio de graduacidén de sanciones de
la norma legal que en el futuro lo reemplace.

Articulo 12.- Todos los empleadores que hayan contratado para
trabajos artisticos a nifias y nifios menores de dieciséis (16)
afios, deberan iniciar el tramite correspondiente para la
obtencién de la autorizacién pertinente ante la autoridad de
aplicacién, dentro de los treinta (30) dias de la entrada en
vigencia de la presente ley.

Articulo 13.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



