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Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

LEY N° 4283
Sancionada:
Promulgada: 25/03/2008 - Promulgacide Hecho
Boletin Oficial: 31/03/2008 - Nua: 4607

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Créase el Servicio Penitenciario de la Provincia
de Rio Negro, que como anexo forma parte del presente.

Articulo 2°.- Comuniquese a la Legislatura de la Provincia de
Rio Negro, a los fines establecidos en el articulo 181 inciso
6) de la Constitucidn Provincial.

Articulo 3°.- El presente Decreto es dictado en Acuerdo
General de Ministros, que lo refrendan, con consulta previa al
Seflor Vicegobernador de la Provincia de Rio Negro, en su
cardcter de Presidente de la Legislatura, y al Sefior Fiscal de
Estado.

Articulo 4°.- Inférmese a la Provincia mediante mensaje
publico.

Articulo 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, toémese
razbén, dése al Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 3 (Articulo 181 inciso 6) de la Constitucién
Provincial)
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ANEXO AL DECRETO DE NATURALEZA LEGISLATIVA N° 3

Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio Negro

Articulo 1°.- Aprobar el Servicio Penitenciario de la
Provincia de Rio Negro, el que como Anexo I, forma parte del
presente.

Articulo 2°.- El1 Poder Ejecutivo Provincial, designard dentro

del plazo de treinta (30) dias de entrada en vigencia del
presente Decreto de Naturaleza Legislativa, al Director
General del Servicio Penitenciario de 1la Provincia de Rio
Negro, y dispondra los traslados de personal a fin de cubrir
las vacantes necesarias para la puesta en marcha del Servicio
Penitenciario Provincial.

Dicho personal sélo alcanzarda la estabilidad
prevista por los articulos 28 y 29 una vez revalidado su cargo
mediante los exdmenes y concursos establecidos para cada
Agrupamiento en el Titulo III del Anexo I del presente, que
deberédn llevarse a cabo en el plazo maximo de cinco (5) afios
de la entrada en vigencia de la presente norma.

Articulo 3°.- El1 Director General del Servicio Penitenciario
de la Provincia de Rio Negro deberd elaborar durante la
vigencia de la emergencia penitenciaria, un proyecto de
presupuesto y de estructura de unidades organizativas con
misiones y funciones.

Articulo 4°.- Hasta tanto se cuente con personal suficiente
del Agrupamiento Seguridad, creado en el Titulo III, Anexo I
del presente, la seguridad Interna, Externa y los traslados de
los internos, quedardn a cargo del personal de la Policia de
la Provincia de Rio Negro, el cual se reportard al Director de
las Unidades Penitenciarias, que a los fines de la presente se
considerard superior jerarquico en los términos del articulo
24 de la ley n® 679.

Articulo 5°.- E1 Poder Ejecutivo Provincial, dard inmediato
cumplimiento a las disposiciones de los articulos 47, 48 y 49
de la ley n°® 3008. Ello implicarad la transferencia al Servicio
Penitenciario Provincial de todos los bienes muebles,
inmuebles y personal actualmente dependiente de la Policia de
la Provincia de Rio Negro, Jjunto con sus correspondientes
partidas presupuestarias, sin perjuicio de otros que pudiera
disponer el Ministerio de Gobierno o el Poder Ejecutivo
Provincial de Rentas Generales.

Articulo 6°.- Todos los Agentes de la Administracién Publica
Provincial, ya sea centralizada, descentralizada o autarquica,
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tendran la opcidén de ingresar al Servicio Penitenciario
Provincial mediante la participacién en los respectivos
concursos que a tal fin se organicen.

Articulo 7°.- E1 Sector Publico Provincial, en los términos
del articulo 87 de 1la ley n°® 3186, deberd contratar la
provisién de Dbienes vy servicios del Servicio Penitenciario
Provincial.

Articulo 8°.- Modificar el articulo 30 inciso e) de la ley n°
3008, el que quedarad redactado de la siguiente forma:
“e) El1 Gabinete Técnico Criminoldgico integrado como
minimo por: un (1) médico psiquiatra, un (1)
psicdélogo, un (1) asistente social, un (1) docente vy
un (1) instructor laboral.
Podré incorporarse el representante autorizado del
culto que profese el interno, si asi lo solicitare”.

Articulo 9°.- Modificar el articulo 6° de la ley n°® 3052, el
que quedaréd redactado de la siguiente forma:

“Articulo 6°.- El Régimen de 1la Funcidédn Publica sera
aplicable a todas las instituciones del Poder Ejecutivo
Provincial, con las uUnicas excepciones establecidas en
la presente ley.

El Sistema de Administracién de Recursos Humanos
establecido en el Capitulo V de la presente, seréa
aplicable a todo el ©personal dque preste servicios
remunerados en forma permanente en cualquiera de las
instituciones del Poder Ejecutivo Provincial Y,
supletoriamente, a los agentes puUblicos comprendidos en
los estatutos especificos del personal docente (Leyes n°
391 y n°® 2444), personal policial (Ley n° 679), Agentes
del Servicio Penitenciario Provincial y Agentes Viales
(Ley Nacional n® 20.320 y Ley Provincial n° 1769).

Dicho Capitulo no serd de aplicacidédn para
el personal de conduccidén politica determinado en el
articulo 17 de la presente norma”.
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ANEXO I

TITULO I - DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PENITENCIARIO

CAPITULO I
MISION

Articulo 1°.- E1 Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio
Negro es una unidad de organizacién centralizada del Poder
Ejecutivo Provincial, dependiente del Ministerio de Gobierno,
que posee como misidn especifica y exclusiva la ejecucidn de
las medidas y sanciones penales privativas y restrictivas de
la 1libertad, de acuerdo con 1las disposiciones legales vy
reglamentarias en vigor.

Debe garantizar en los centros de detencidén la
vigencia del derecho a la integridad fisica y la educacidén y
asegurar como criterio para el tratamiento de los internos la
ensefianza, la readaptacidén y el trabajo, conforme lo establece
el articulo 23 de la Constitucidén Provincial.

CAPITULO II
AMBITO JURISDICCIONAL

Articulo 2°.- La Direccién General del Servicio Penitenciario
de la Provincia de Rio Negro tiene su asiento en la Capital
Provincial y ejerce su jurisdiccién en la Provincia de Rio
Negro, en los bérganos de su dependencia y unidades
penitenciarias provinciales; en el traslado y custodia de
internos y en los casos de evasidén o fuga, en la persecucioédn
inmediata de los mismos de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias.

En este ambito, el Servicio Penitenciario tiene
las facultades y atribuciones correspondientes a su calidad de
depositario de la fuerza publica, conforme las leyes vigentes
en la materia.

CAPITULO III

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Funciones.
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Articulo 3°.- Son funciones del Servicio Penitenciario
Provincial de Rio Negro:

a) Promover la adecuada reinsercién social de las
personas sometidas a sanciones penales privativas vy
restrictivas de la libertad.

b) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales respecto del pleno reconocimiento
por los derechos humanos.

c) Velar por la seguridad y custodia de las personas
sometidas a medidas procesales, asegurando dque el
régimen penitenciario contribuya a preservar o
mejorar su educacidén y su salud fisica y mental.

d) Participar de la asistencia post penitenciaria.

e) Producir informes criminoldégicos o penitenciarios
para las autoridades competentes, en los casos que
legal o reglamentariamente corresponda.

f) Efectuar el traslado de los internos en el ambito de
su jurisdiccidn.

g) Adoptar las medidas de seguridad legalmente
establecidas en el dmbito de su jurisdiccidn.

h) Alojar en sus establecimientos a condenados de otras
Provincias o de la Nacidén en las condiciones que fije
la reglamentacidén respectiva y los convenios que a
tal efecto se celebren.

i) Velar por la formacién, perfeccionamiento y
cumplimiento de los derechos y deberes de los Agentes
Penitenciarios, conforme 1lo establece el presente
Decreto de Naturaleza Legislativa.

j) Cooperar con otros Organismos en la elaboracién de
politicas de prevencién de la criminalidad.

k) Cooperar en el estudio de las reformas de la
legislacidén procesal penal y penitenciaria.

1) Desarrollar toda otra funcidédn derivada del fiel
cumplimiento de la misidén asignada en el marco de su
competencia.

Atribuciones.

Articulo 4°.- Son atribuciones del Servicio Penitenciario
Provincial de la Provincia de Rio Negro:
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a)

Organizar, dirigir y administrar al Servicio
Penitenciario de 1la Provincia de Rio Negro, de
acuerdo a las normas de la Ley de Ejecucidn de la
Pena Privativa de la Libertad, Régimen Penitenciario
Provincial y demds disposiciones legales vigentes.

Desarrollar actividades especificas a solicitud de
otras Jjurisdicciones que contraten vy le asignen
competencia y funciones acordes a la guarda vy
custodia de procesados y al tratamiento de
condenados.

Auspiciar convenios con otras Jjurisdicciones en
materia de organizacidén penitenciaria y régimen de
ejecucidén de la pena.

Asistir, requerir o intercambiar con otras
Provincias, la Nacidén u organismos que lo requieran,
informacién y datos de carédcter técnico, cientifico y
estadisticos.

Participar en la planificacidn, proyeccidén y creacidn
de nuevos establecimientos penitenciarios, servicios

y prestaciones.

Brindar formacidén Dbésica, capacitar y promover el
perfeccionamiento del Personal Penitenciario.

Extender la capacitacidén técnica promoviendo el

intercambio, el otorgamiento de becas,
representaciones, en el pais o el extranjero, en
materias penitenciarias, cientificas y  técnicas
afines.

Auspiciar, organizar y participar en los congresos,
actos 'y conferencias de <caracter ©penitenciario,
penoldégico, criminoldégico y de materias afines, en el
ambito provincial, nacional, regional o)
internacional.

Brindar formacién bésica, capacitacidén y promover el
perfeccionamiento del Personal Penitenciario de otras
jurisdicciones en las condiciones que por convenio se
determinen.

Intervenir y prevenir en todos los casos de delitos
gque ocurran en sSu ambito Jjurisdiccional con los
deberes vy atribuciones establecidos en el Libro
Segundo, Titulo I, Capitulo II del Cbébdigo Procesal
Penal o la normativa que en el futuro lo remplace.
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k) Admitir y transferir condenados de/y a otras
jurisdicciones, mediante la concertacidn de
acuerdos en los términos del articulo 212 de la ley
n° 24.660.
1) Emitir opinién fundada en los pedidos de indultos vy
de conmutacidén de penas.
m) Organizar y mantener actualizada la estadistica del
Servicio Penitenciario de la Provincial de Rio Negro.
n) Mantener un registro actualizado de todas 1las
instituciones oficiales y privadas de asistencia post
penitenciaria que puedan facilitar la reinsercidén de
los 1internos egresados del Servicio Penitenciario
Provincial de Rio Negro.
i) Arbitrar las medidas necesarias para la constitucidn
del Ente Cooperador.
CAPITULO IV
ESTRUCTURA
Organizacién.

Articulo 5°.- El Servicio Penitenciario de la Provincia de Rio
Negro estéd constituido por:

a)

b)

Direccidén General del Servicio Penitenciario de 1la
Provincia de Rio Negro.

Unidades Penitenciarias del Servicio Penitenciario de
la Provincia de Rio Negro.

Direccidédn General del Servicio Penitenciario de la Provincia
de Rio Negro.

Articulo 6°.- La Direccidédn General del Servicio Penitenciario
de la Provincia de Rio Negro estd conformada por:

Direccidén General del Servicio Penitenciario.
Subdireccién General del Servicio Penitenciario.
Direccidén de Educacidén y Derechos Humanos.
Direccidén de Técnica Penitenciaria.

Direccidédn de Administracidédn Penitenciaria.
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f) Direccidn de Evaluacidn Penitenciaria.
g) Estructuras de Apoyo.
Unidades Penitenciarias.
Articulo 7°.- Las Unidades Penitenciarias comprenden:
a) Establecimientos de Ejecuciédn.
b) Cérceles de Encausados.
c) Alcaidias.

d) Centros de Detencidn, conforme se reglamente el
traspaso progresivo de los mismos a la Orbita
Penitenciaria.

CAPITULO V
COMPETENCIA
Direccidén General del Servicio Penitenciario:

Articulo 8°.- A la Direccién General 1le compete conducir
operativa y administrativamente al Servicio Penitenciario de
la Provincia de Rio Negro, ejerciendo el contralor e
inspeccién de todos los organismos bajo su dependencia; asumir
la representaciédn de la 1Institucidn; proponer al Poder
Ejecutivo Provincial 1la reglamentacidén de las leyes que
regulen el funcionamiento institucional y dictar los
reglamentos internos en el marco de las facultades conferidas
por el ordenamiento juridico en vigor.

Subdireccién General del Servicio Penitenciario:

Articulo 9°.- A la Subdireccidén General le compete coordinar
todos los asuntos inherentes a la gestidén institucional, de
conformidad a la reglamentacidén que a tal fin se dicte;
cumpliendo las funciones que le encomiende el Director General
y asumiendo en su ausencia, enfermedad o delegacidén, todas las
obligaciones vy facultades que corresponden al titular. Se
encuentra bajo su dependencia la Estructura de Apoyo y la
Direccidén de Evaluacién Penitenciaria.

Direccién de Educacién y Derechos Humanos.
Articulo 10.- A la Direccién de Educacidén y Derechos Humanos

le compete la organizacidén de los cursos anuales de Educacién
Formal en todos los niveles y no formal, pudiendo formular
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convenios con instituciones puUblicas y privadas a los fines de
garantizar el acceso de todos los internos gque se encuentren
en capacidad para ello. En materia de derechos humanos deberé
velar por la irrestricta aplicacidén de los Tratados
Internacionales suscriptos por la Nacidén y de las normas vy
reglamentos vigentes.

Direccién de Técnica Penitenciaria.

Articulo 11.- A 1la Direccién de Técnica Penitenciaria Ile
compete la organizacidén, orientacidén, registro y fiscalizacidn
del régimen vy tratamiento aplicable a los internos de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias, el
traslado de los internos y la seguridad de 1las Unidades
Penitenciarias.

Direccidén de Administracidén Penitenciaria.

Articulo 12.- A la Direccidén de Administraciédn Penitenciaria
le compete todo lo relativo al 1ingreso, desarrollo de
dotaciones, situacién de revista del personal, capacitacién
profesional, régimen de carrera, de presupuesto, tesoreria,
contabilidad, bienes de uso y contrataciones, conforme a las
normas legales y reglamentarias.

Direccién de Evaluacién Penitenciaria.

Articulo 13.- A 1la Direccidén de Evaluacidn Penitenciaria le
compete todo lo relativo a la verificacidén de programas vy
actividades de gestidén aprobadas por la Direccidn General del
Servicio Penitenciario que se desarrollen en el ambito
institucional, de Establecimientos de Ejecucidén, de las
Carceles de Encausados, de las Alcaidias vy Centros de
Detencidn.

Estructuras de Apoyo.

Articulo 14.- A las Estructuras de Apoyo les compete brindar
soporte técnico, asesoramiento, informacidén y estadisticas, en
la toma de decisiones y evaluacidén de los resultados de 1la
gestién integral vy operativa de 1la Direccidén General del
Servicio Penitenciario.

CAPITULO VI
DESIGNACIONES

Director General.

Articulo 15.- La Direccidédn General del Servicio Penitenciario
de la Provincia de Rio Negro serd ejercida por una persona que
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designard el ©Poder Ejecutivo Provincial. La designacién
recaerd en quien posea titulo Universitario de carrera afin a
la funcidén penitenciaria, una formacidén apropiada, experiencia
y capacidad de conduccién adecuada.

Subdirector General Provincial.

Articulo 16.- 1La Subdireccidn General del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Rio Negro sera ejercida por
una persona designada por el Poder Ejecutivo, deberd poseer
titulo Universitario de carrera afin a la funcidén
penitenciaria, una formacién apropiada, experiencia %
capacidad de conduccidén y reunir asimismo los demds requisitos
establecidos en el Titulo I1I del ©presente para el
Agrupamiento Gerencia Penitenciaria.

Direcciones y Directores de Unidades Penitenciarias.
Articulo 17.- Las Direcciones y los Directores de Unidades
Penitenciarias seran designados mediante concurso de oposicidn
y antecedentes. Para ello deberdn reunir los requisitos
establecidos en el Titulo III del presente para el
Agrupamiento Gerencia Penitenciaria.

TITULO II

DEL PERSONAL PENITENCIARIO
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 18.- El1 régimen de personal es aplicable a todas las
personas que presten servicios remunerados en el Servicio

Penitenciario de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 19.- El1 presente régimen no es de aplicacidén para el
personal:

a) Integrante de comisiones transitorias u honorificas.

b) Contratado mediante Locacidén de Obra, Prestacidédn de
Medios por tiempo determinado o trabajo a destajo.

c) Agentes de organismos del Estado organizados como
empresa econdmica, comercial o industrial o que su
relacidén laboral se rija por convenio colectivo de
trabajo.

d) Pertenecientes a Instituciones u Organismos no
Gubernamental con las cuales el Servicio Penitencio
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Provincial establezca acuerdos para desarrollar
tareas dentro de sus instalaciones.

CAPITULO II

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

1. Requisitos generales:

Articulo 20.- Son requisitos generales para el ingreso al
Servicio Penitenciario Provincial:

Tener una edad minima de dieciséis (16) afios.
Ser Argentino nativo, o por opciédn.

Acreditar idoneidad para el empleo mediante 1los
sistemas de seleccidn gque se establezcan.

Aprobar el examen preocupacional gque las autoridades
determinen, por el cual se certifique la aptitud
psicofisica para el puesto a desempefiar.

Poseer titulo secundario completo, con excepcién del
personal que vaya a cumplir tareas de maestranza o
anadlogas.

Tener domicilio legal en la provincia, salvo que el
puesto de trabajo a cubrir se ubique fuera del
territorio provincial.

2. Impedimentos para el ingreso:

Articulo 21.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior no podréd ingresar:

a)

El que tenga otro Empleo Puiblico Nacional,
Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, salvo la docencia, cuando no exista
incompatibilidad horaria o funcional.

El que haya sido condenado por delito doloso o por
delito en perjuicio de la Administracién Publica
Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires o quien tenga proceso penal
pendiente que pueda ocasionar estas condenas.

El que haya sido condenado por delitos electorales.

El que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de
cargos publicos o haya sido sancionado con
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exoneracidn o cesantia en la Administracién
Publica Nacional, Provincial, Municipal, o del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires mientras no
haya sido rehabilitado.

3. Reingreso:

Articulo 22.-El personal del Servicio Penitenciario
Provincial que haya renunciado al Servicio Penitenciario podra
reingresar al mismo, a solicitud del Director General del
Servicio Penitenciario por razones de servicios debidamente
fundamentadas, siempre y cuando no se encuentre alcanzado por
algunos de los impedimentos establecidos en el articulo 21 vy
existiere la vacante correspondiente.

CAPITULO III
RELACION DE EMPLEO
1. Naturaleza juridica.

Articulo 23.- La relacidén de empleo existente entre el Estado
Provincial y el personal del Servicio Penitenciario es la del
derecho administrativo.

2. Situaciones de revista.

Articulo 24.- El1 personal revista en cargos de Planta
Permanente. Todo personal que preste tareas en el marco de lo
dispuesto por el articulo 19 inc. b), podrd si el contrato
asi lo dispusiere, quedar sujeto a las disposiciones del
presente Decreto de Naturaleza Legislativa, sin que ello
implique derecho a estabilidad.

3. Personal permanente.

Articulo 25.- El1 personal designado en cargos de Planta
Permanente se incorpora al régimen de carrera y estabilidad,
pudiendo revistar en los agrupamientos tipificados como de
Gerencia Penitenciaria, en los términos y condiciones
establecidos o en los restantes agrupamientos que se habiliten
en caracter de Empleados del Servicio Penitenciario, dentro de
los escalafones vigentes.

4. Principios escalafonarios.
Articulo 26.- Los escalafones que se aprueban en el marco del

presente Decreto de Naturaleza Legislativa deberadn contemplar
las siguientes caracteristicas:



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

a) Se componen de "agrupamientos", de acuerdo con la
indole de las tareas especificas y del nivel de su
correspondiente instruccién o competencia laboral.

En aquellos escalafones que incluyan un agrupamiento
referido a personal titular de unidades organizativas
de nivel directivo, el agrupamiento referido a tal
personal sera tipificado como Gerencia Penitenciaria.

b) Cada agrupamiento se subdivide en tantas aperturas
"verticales" como sea necesario, las gque se denominan
"niveles", para dar cuenta de las diferencias en la
mayor complejidad, autonomia y responsabilidad de las
funciones correspondientes.

c) Cada nivel escalafonario esta asociado a un valor o
coeficiente que permita establecer el salario bésico

correspondiente al mismo y valido para todo el
personal comprendido en el presente Estatuto en dicho
nivel.

d) Cada nivel se subdivide en "grados" y "tramos" de una
escala Unica, valida para el conjunto del escalafédn.

e) Cada grado estad asociado a un valor o coeficiente que
permita establecer una asignacidén remunerativa
correspondiente al mismo, reflejo del grado de avance
horizontal en la carrera administrativa del agente.

5. Derechos.
Articulo 27.- E1 Personal Penitenciario comprendidos en este
Decreto de Naturaleza Legislativa tiene los siguientes

derechos:

a) Estabilidad en el empleo, de acuerdo con las pautas
establecidas en el articulo 29°.

b) Retribucidn por sus servicios conforme a las
prescripciones legales vigentes en la materia.

c) Carrera administrativa en condiciones de igualdad de
oportunidades.

d) No discriminacién por razones de condicién fisica o
social, sexo, raza, religidén o ideas politicas.

e) Capacitacidédn y evaluacidn del desempefio a fin de su
promocidn.

f) Licencias, franquicias y justificaciones.
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g) Jubilacién o retiro, conforme la legislacién
aplicable en materia previsional.

h) Renuncia.

i) Indemnizacién por gastos y dafios originados en o por

actos de servicio, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales. En estos dos Ultimos
casos, a tenor de la legislacién nacional en la
materia.

j) Asistencia a través de una obra social para si y su
familia a tenor de la reglamentacién al efecto.

k) Condiciones de higiene y seguridad laboral de acuerdo
con la normativa general vigente.

1) Interposicidén de reclamos fundados y documentados por
cuestiones relativas a la defensa de sus derechos, de
acuerdo con el régimen vigente en materia de
procedimiento administrativo.

m) Interposicidén de recursos ante la Justicia por actos
del Poder Ejecutivo Provincial que dispongan cesantia
o exoneracién fundandose en la ilegalidad de 1la
medida aplicada.

n) Obtencidn los beneficios de una asistencia econdmica,
social y cultural para si y para su grupo familiar.

i) Libre agremiacidn.

5.1 Derecho a la estabilidad.

Articulo 28.- E1 personal que ocupa puestos de Planta
Permanente tiene derecho a conservar el empleo, el nivel
escalafonario alcanzado, la retribucidén correspondiente al
mismo y a no ser removido de manera arbitraria de su puesto de
trabajo de acuerdo con las disposiciones del presente.

Articulo 29.- E1 personal, cumplidos los requisitos de
ingreso, adquiere la estabilidad en el empleo cuando acredita:

a) Idoneidad, a través de 1la prestacién de servicios
efectivos por un lapso de doce (12) meses, debiendo
obtener calificacidén no menor a satisfactoria por la
evaluacidn de su desempefio efectuada a los
seis (6) y once (l1) meses de acuerdo con 1los
términos que la reglamentacidédn establezca y mediante
la aprobacién de las actividades de capacitacidn
especifica que se determinen.
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Durante ese lapso, la designacién podrd dejarse sin
efecto en cualquier momento por razones de
oportunidad, mérito o conveniencia.

b) Aptitud psicofisica para el puesto o cargo.

c) No haber recibido ninguna sancién disciplinaria
durante el plazo previsto en el inciso a).

5.2 Traslados y permutas.

Articulo 30.- E1 Director General del Servicio Penitenciario
podréd disponer el traslado del personal penitenciario para
prestar funciones en otra localidad, fundado en: razones de
mejor servicio, por razones disciplinarias. La reglamentacidn
establecerda las condiciones para que el Estado Provincial
reconozca los gastos de traslado.

Articulo 31.- El Personal Penitenciario puede solicitar el
intercambio reciproco de su cargo por otro del mismo nivel
escalafonario y contenido funcional y las autoridades pueden
dar su conformidad siempre que no se afecten las necesidades
del servicio. En estos casos, si la permuta implicara cambio
de localidad, los gastos de traslado del empleado y su familia
no correran por cuenta del Estado Provincial.

5.3 De la carrera administrativa.

Articulo 32.- Los Agentes del Servicio Penitenciario tienen
derecho a igualdad de oportunidades 'y ©posibilidades para
el desarrollo de su carrera penitenciaria y para aspirar a
puestos vacantes de los distintos niveles vy escalafones
vigentes.

La carrera consistird en el acceso del Agente
Penitenciario a los distintos agrupamientos, niveles, tramos,
grados o funciones conforme a las normas que la regulan en el
escalafédn vigente en el gque esté comprendido.

La promocidén horizontal o de grado y tramo
exigird una cantidad minima de calificaciones no menores a
satisfactorias del desempefio del agente y la acreditacidédn de
competencias laborales vy/o de capacitacidén pertinente al
puesto de trabajo y al nivel en el que reviste. En ningun
caso, la mera permanencia del agente en el servicio darad lugar
a su promocidén en la carrera.

La promocidn a cargos vacantes, la
transferencia de un puesto de trabajo a otro o el ascenso a un
nuevo nivel escalafonario sélo procederd mediante los sistemas
de seleccidédn gque se establezcan.
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5.4 De la evaluacién de desempefio.

Articulo 33.- Los Agentes Penitenciarios tienen el derecho vy
el deber a ser evaluados en su desempefio mediante procesos que
permitan la comprobacién fehaciente de los méritos vy
resultados alcanzados en su trabajo, tomando en consideracidn
las condiciones y recursos disponibles, las capacidades vy
conocimientos relativos a la funcidén desempefiada vy las
aptitudes para el trabajo y el servicio publico, conforme el
procedimiento establecido en el Capitulo VIII, Titulo III del
presente.

Articulo 34.- En los casos establecidos en los articulos 30 y
31 el Personal Penitenciario objeto del traslado deberd ser
previamente ©precalificado por el titular de la wunidad
organizativa en la que presta funciones y calificado por el
funcionario inmediato con cargo no inferior al de Director vy
en el marco de lo normado en el Capitulo VIII, Titulo III del
presente.

5.5 Capacitacién y desarrollo.

Articulo 35.- E1 Personal Penitenciario tiene el deber de
capacitarse y el derecho a ser capacitados y/o a que se les
acredite la capacitacidén que individualmente emprendan,
siempre y cuando se encuadren en las prioridades del servicio
a criterio de la autoridad competente, con el propdsito de:

a) Mejorar los niveles de desempefio con relacidén a las
necesidades del servicio.

b) Mejorar o potenciar competencias laborales o
profesionales que permitan su reconversién laboral
para cubrir nuevas funciones.

c) Desarrollar su potencial técnico o profesional con
relacidén al puesto de trabajo que ocupa.

La capacitacidén realizada serd considerada para
la promocidén en el régimen de carrera que se establezca en el
escalafén, de acuerdo con la reglamentaciédn.

Los procesos de desarrollo del personal
incluirdn la capacitacidén que se realice con tal fin, asi como
otras acciones que resulten adecuadas para el crecimiento
profesional del agente, tales como pasantias, estudios de
especializacién o transferencias permanentes o temporales a
puestos de trabajo en los que pueda obtener experiencias
atiles.

Todo el Personal Penitenciario que por sus
funciones mantenga contacto con los internos deberéa
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capacitarse en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derechos
Humanos, Sociologia Criminal, Criminologia y toda otra
capacitacién gque se establezca como obligatoria para dichos
fines.

5.6 De la renuncia.

Articulo 36.- E1 personal tiene derecho a renunciar al empleo,
produciéndose la Dbaja automdtica a los treinta (30) dias
corridos de su presentacidén, si con anterioridad la renuncia
no hubiera sido aceptada por autoridad competente.

La aceptacidén de la renuncia podré ser dejada en
suspenso por un término no mayor de ciento ochenta (180) dias
corridos en caso de sumario pendiente o situacidén de
emergencia en el servicio 'y en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

5.7 Del Régimen de licencias, franquicias y justificaciones.
Articulo 37.- E1 Personal Penitenciario tiene derecho al
régimen de licencias, franquicias y Justificaciones dispuesto
en el capitulo pertinente.

6. Deberes.

Articulo 38.- Son deberes del personal:

a) Prestar el servicio personalmente en el
lugar que se le determine.

b) Desempefiar con el maximo de capacidad,
diligencia y eficacia de acuerdo con los estandares de
evaluacién que se determinen, ejecutando cumplidamente
las directivas superiores y manteniéndose capacitado y

actualizado en la especialidad o en las
competencias laborales propias del servicio a su
cargo.

c) Cumplir regular e integramente el horario de

labor establecido o el régimen de dedicacidn, carga
horaria o de créditos horarios que se establezca.

d) Obedecer toda orden emanada del superior
jeradarquico competente, que tenga por objeto la
realizacidén de actos de servicio compatibles,
complementarios o accesorios con su funcién habitual
que no sean manifiestamente ilegales.

e) Observar el deber de fidelidad derivado de
la indole de las tareas asignadas y guardar discrecidn
o secreto de todo asunto del servicio o con ocasidén de
él, que deba permanecer en reserva, ademds de lo que
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se derive de la legislacidén vigente en materia de
reserva o0 secreto administrativo.

Responder por la eficiencia y rendimiento de
la gestidén y del personal a su cargo, fomentando en
este Ultimo su desarrollo laboral y su capacitacién
adecuada y evaluarlo con ecuanimidad y objetividad en
tiempo y forma.

Velar por el cuidado y conservacién de los
atiles, objetos y demds bienes gque integran el
patrimonio de la provincia y los de terceros que se
pongan especificamente en su custodia.

Observar en el servicio y fuera de ¢él una
conducta ética y decorosa, acorde con su condicidén de
personal publico.

Conducirse con respeto y cortesia en sus
relaciones de servicio con el puUblico y respecto de
sus superiores, compafieros y subordinados.

Declarar bajo juramento su situacidén
patrimonial y sus modificaciones en las condiciones
que establezca la reglamentacidén, su domicilio vy
situacidén actualizados asi como toda otra informacién
solicitada por la Direccién General o unidad a cargo
del personal correspondiente a los aspectos de su
competencia. A los fines notificatorios se tendra por
vadlido el ultimo domicilio que hubiere declarado el
agente.

Cumplir las disposiciones legales %
reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de
cargos y declarar actividades lucrativas de caréacter
profesional, comercial, industrial, cooperativista o
de otra indole.

Permanecer en el cargo, en caso de renuncia,
por el término de treinta (30) dias, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimisidén o autorizado a
cesar en su empleo.

Cumplir con las actividades de capacitacidén
obligatorias y someterse a las pruebas pertinentes de
competencia, a los procesos de evaluacidén de desempeiio
y a los examenes psicofisicos reglamentarios.

Usar la indumentaria de trabajo vy la
credencial identificatoria que se le ©provea en
caradcter de Personal Penitenciario, asi como, uniforme
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y armas cuando reglamentariamente se le autorice a
ello.

fi) Llevar a conocimiento de la superioridad o
directamente ante la VFiscalia de Investigaciones
Administrativas y/o el organismo que en el futuro la
reemplace, todo acto o procedimiento que pueda causar
perjuicio al Estado o pueda implicar la comisidén de
delito o resultar en la aplicacién ineficiente de los
recursos publicos.

o) Denunciar los delitos que lleguen a su
conocimiento en ejercicio o con motivo de sus
funciones.

P) Declarar en los sumarios administrativos
para los que sea citado en calidad de testigo.

q) Seguir la via jerdrquica correspondiente en
las peticiones o tramitaciones realizadas.

r) Excusarse de intervenir en toda actuacidn o
gestiodn que pueda originar interpretaciones de
parcialidad o en la que estén involucrados sus
intereses personales o los de sus familiares.

S) Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos
y reglamentos.

t) Desconocer y denunciar aquellas
disposiciones y/u 6rdenes de superiores Jjerdrquicos
que no se ajusten a derecho.

u) Mantener con las personas asignadas a su
guarda y custodia, un trato firme, a la vez que digno
y respetuoso de los derechos humanos.

V) Conocer todas 1las disposiciones legales vy
reglamentaciones del Servicio Penitenciario en general
y particularmente aquellas relacionadas con su funcién
especifica.

7. Prohibiciones.
Articulo 39.- Sin perjuicio de 1lo que en funcidén de las
especificidades de sus cargos se establezcan, al Personal

Penitenciario le estéd prohibido:

a) Patrocinar trdmites o) gestiones administrativas
referentes a asuntos de terceros que se encuentren o
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no oficialmente a su cargo hasta un (1) afio después
de cesada su condicidédn de personal puUblico.

Prestar servicios, remunerados o nho, asociarse,
dirigir, administrar, patrocinar o representar a
personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracién
Provincial o que sean proveedores o contratistas de
la misma.

Recibir directa o indirectamente beneficios
originados en contratos, concesiones o franquicias
que celebre u otorgue la Administracidén Provincial o
Municipal.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios
u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por la dependencia o entidad en la que
preste servicios.

Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en
gestiones Judiciales o extrajudiciales contra la
Administracidén Puablica Provincial.

Valerse de informaciones relacionadas con el servicio
y/o informacién penal para fines ajenos al mismo.

Organizar o propiciar, directa o indirectamente con
propdésitos politicos, actos de homenaje o reverencia
a funcionarios en actividad, o adhesiones,
suscripciones o contribuciones del personal de la
administracién para dichos fines.

Hacer uso directa o indirectamente de facultades o
prerrogativas inherentes a sus funciones, para
realizar propaganda o coaccién politica, excluyendo
el ejercicio regular de las acciones que efectle de
acuerdo a sus convicciones, siempre que se
desenvuelvan dentro de un marco de mesura VY
circunspeccidn, fuera del ambito de la Administracidn
Provincial.

Inducir a otro agente o persona bajo su custodia o
guarda a acceder a sus requerimientos sexuales, haya
O no acceso carnal, aprovechédndose de su relacidn
jerdrquica y con motivo o en ejercicio de sus
funciones.

Aceptar déadivas, obsequios, recompensas o cualquier
otra wventaja con motivo, ocasidén o pago por su
desempefio, a excepcidén de los incentivos que los
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distintos organismos establezcan con cardcter general
en favor de sus agentes.

Concretar, formalizar vy efectuar con o entre el
personal o personas bajo su custodia o guarda,
operaciones de crédito.

Utilizar con fines particulares, los servicios del
personal o personas bajo su custodia o guarda a sus
6rdenes o de los elementos de transporte y utiles de
trabajo destinados al servicio oficial.

Desarrollar acciones u omisiones que impliguen
discriminacioén por razones de raza, religién,
nacionalidad, sexo, preferencia sexual, opinidén u
otra condicidén o circunstancia personal o social.

Hacer o aceptar dadivas o presentes de los internos,
liberados o no, de sus familiares o personas bajo su
custodia o guarda o cualquier otra persona como asi
mismo utilizar aquellos en beneficio propio o de
terceros.

Comprar, vender, prestar o tomar prestada toda cosa
que pertenezca a los internos o liberados, a sus
familiares o allegados y en general contratar con
ellos.

Encargarse de comisiones de los internos, servir de
intermediarios entre si o entre terceros dentro vy
fuera de los establecimientos penitenciarios, dar
facilidades para su comunicacidn, cualquiera fuera el
medio utilizado. Se deberd exceptuar al Personal
Penitenciario que desempefie o cumpla con lo que
establecen las leyes y reglamentos correspondiente en
cada caso.

Ejercer influencias sobre los internos para cualquier
acto que vaya en contra del sistema penitenciario.

Especular con los productos del trabajo
penitenciario.

El plazo previsto en el inciso a) no regird para el

caso de servicios tercerizados que fueran prestados por ex-
agentes desvinculados del Estado que se hubieran organizado al
acto como unidad econdémica.

Las prohibiciones establecidas en los incisos b) y c¢)

podran ser dispensadas en cada caso por el Poder Ejecutivo
Provincial, ante 1la solicitud fundada, cuando se acredite
fehacientemente que no existe incompatibilidad entre la tarea
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a desarrollar por el personal para el tercero contratante o
concesionario de la administracién y las tareas habituales
desempefiadas en su calidad de Personal Penitenciario.

8. Incompatibilidades.

Articulo 40.- E1 desempefio de un cargo en el Servicio
Penitenciario es incompatible con el ejercicio de otro en el
orden Nacional, Provincial, Municipal o del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, excepto la docencia en los términos
que se reglamenten.

CAPITULO IV
REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS y JUSTIFICACIONES

Articulo 41.- Las licencias consagradas por este régimen al
personal caducaran automaticamente al cesar sus funciones,
tanto respecto de las no utilizadas como de las que se estén
utilizando al momento del cese. Con respecto a las vacaciones,
deberédn tomarse las previsiones del caso para su completo goce
antes del cese. Si las mismas no pudieran ser utilizadas
por causas atendibles, seré&n abonadas a quien corresponda.

El régimen de licencias, franquicias y
justificaciones comprende a los Agentes de Planta Permanente,
para estos ultimos con las limitaciones que se establecen en
el capitulo correspondiente del presente.

Articulo 42.- Corresponde al Personal Penitenciario alcanzado
por el presente Estatuto las siguientes licencias:

a) Vacaciones (licencia anual ordinaria).

b) Tratamiento de la salud, accidente de trabajo vy
enfermedades profesionales.

c) Maternidad o adopcién.

d) Cuidado especial de menores.

e) Asuntos familiares.

f) Asunto particular.

g) Integracién de mesas examinadoras.
h) Para estudiantes.

i) Realizacidén de estudios o actividades culturales o
deportivas no rentadas en el pais o en el extranjero.
3) Sin goce de haberes.
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El Poder Ejecutivo Provincial reglamentard las
incompatibilidades vy las posibilidades de acumulacidén de
licencias establecidas por el presente régimen en todo cuanto
no estuviera previsto en el mismo.

l.Licencia por vacaciones o anual ordinaria.

Articulo 43.- La licencia anual ordinaria se concede con goce
de sueldo y su concesidén y utilizacidn son obligatorias.

Se acordard por afio vencido en <cualquier
momento del afio, excepto que se dispusiera receso funcional
anual en la administracidén o en alguno de sus organismos, en
cuyo caso se deberd usufructuar dentro de esa época, salvo que
mediaran razones de servicios que lo impidan.

De no mediar razones de servicio que 1lo
impidan, se concederan simultaneamente las licencias
respectivas al agente titular de un cargo amparado por este
Estatuto y de un cargo docente o a ambos Agentes de 1la
Administracidén Provincial que sean cdédnyuges. Sdlo se concederéa
esta licencia a los agentes gque acumulen una antigiiedad de al
menos seis (6) meses de servicios efectivos, en cuyo caso se
otorgard en forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 44.- La licencia anual y ordinaria seré concedida
teniendo en cuenta la antigiiedad acumulada en la Institucién
Penitenciaria por el agente y de acuerdo a las siguientes
escalas:

a) Desde los seils (6) meses: diez (10) dias hébiles;
b) Desde los cinco (5) afios: quince (15) dias hébiles;
c) Desde los diez (10) afios: veinte (20) dias hébiles;

d) Desde los quince (15) afios: veinticinco (25) dias
habiles;

e) Desde los veinte (20) afios: treinta (30) dias
habiles.

Articulo 45.- Los periodos de licencia por vacaciones no son
acumulativos. Cuando el agente no hubiera podido utilizar su
licencia por disposicién de autoridad competente fundada en
razones de servicio, tendrd derecho a que en el prdximo
periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con més los
dias que corresponderia a la licencia no usada en el afio
anterior, ©pudiendo esta Ultima, fundada en razones de
servicio, otorgarse conjuntamente con la licencia de ese afio o
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en forma separada. No podrd aplazarse la misma licencia dos
(2) afios consecutivos.

A pedido del interesado y de no mediar razones
de servicio, podréd concederse su fraccionamiento en dos (2)
periodos.

Articulo 46.- La licencia anual del agente se interrumpe en
los casos siguientes:

a) Tratamiento de la salud y enfermedades profesionales.
b) Por maternidad o adopcién.
c) Por asunto familiar.

d) Por razones de servicio.

Finalizadas las circunstancias ©previstas por
esas causales, el agente deberd completar la licencia
interrumpida.

2. Licencia para el tratamiento de la salud, por accidente de
trabajo o enfermedades profesionales e inculpables.

Articulo 47.- Para la atencién de afecciones de corto
tratamiento de la salud (incluidas las intervenciones
quirtrgicas) o por accidentes acaecidos fuera del servicio, se
concederd a los agentes hasta treinta (30) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua
con percepcidén de haberes.

Agotados los treinta (30) dias,
intervendrd necesariamente la Junta Médica correspondiente, la
que determinard si corresponde o no su ampliacién o la
aplicacién del Articulo 48° del presente Decreto de Naturaleza
Legislativa. En caso de corresponder la ampliacidédn, podré
extenderla, por Unica vez y por un lapso de hasta quince (15)
dias con percepcidén de haberes. E1l tiempo que exceda dicho
término podréa ser justificado pero sin percepcidédn de haberes.

El retiro del agente de su lugar de
trabajo antes de cumplirse la mitad de la Jjornada laboral,
ocasionado por enfermedad, serd considerado como licencia
encuadrada en este articulo.

El agente que no pudiera concurrir a
desempeflar sus tareas por razones de salud debe comunicar en
el dia esa circunstancia a su reparticidén, de conformidad a la
reglamentacién.
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Articulo 48.- Para la atencién de afecciones de largo
tratamiento de la salud, se concederd hasta un (1) afio de
licencia en forma continua o discontinua con percepcidén de
haberes.

Agotado este periodo, la Junta Médica
correspondiente comunicard el dictamen dentro de las cuarenta
y ocho (48) horas a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) que corresponda, la que determinard si el agente
puede seguir desempefiando la funciones correspondientes a su
puesto de trabajo dentro de los lineamientos previstos en
la Ley Nacional n® 24.557 o la que en el futuro 1la
reemplace.

Articulo 49.- En caso de accidentes de trabajo o enfermedad
profesional se estard a lo dispuesto en la Ley Nacional n°
24.557 o la que en el futuro la reemplace.

Articulo 50.- Tendrédn derecho a las licencias previstas en los
articulos 47 'y 48 del presente Decreto de Naturaleza
Legislativa, el Personal Penitenciario que cuenten con el
certificado de aptitud psicofisica.

El Personal Penitenciario que no se sometiera a
tratamiento médico, perderd su derecho a las licencias vy
beneficios previstos en los articulos 47 y 48 del presente.

Articulo 51.- En todos los casos, la causal de enfermedad o
accidente inculpable serd justificada y certificada por médico
oficial o habilitado segin la reglamentacidén vigente, debiendo
darse intervencidén a la Junta Médica correspondiente, la que
conformard dicha certificacidén cuando éstas sean de extrafia
jurisdiccidn.

Las 1licencias por causa de enfermedades o
accidentes inculpables podradn ser canceladas antes de 1lo
previsto cuando las autoridades médicas estimen que ha operado
el restablecimiento total, en cuyo caso el agente deberé
solicitar su reincorporacién al servicio acreditando dicho
extremo con certificacién médica avalada por la Junta Médica
correspondiente.

3. Licencia por maternidad o adopcién de menores.

Articulo 52.- Por maternidad se acordard licencia remunerada
de noventa (90) dias corridos. A solicitud de la interesada
podrd ser dividida en dos (2) ©periodos, preferentemente

iguales, uno anterior y otro posterior al parto.

Con certificado médico autorizante, se podra
reducir el primer periodo. En este caso y en caso de
nacimiento pretérmino, se ampliard el periodo posterior hasta
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completar los noventa (90) dias. En ningin caso el ultimo de
esos periodos serd inferior a treinta (30) dias.

En caso de parto maltiple, la licencia se
ampliard en treinta (30) dias corridos.

A peticidén de parte y previa certificacidén de
autoridad médica competente que asi lo aconseje, podra
acordarse cambio de destino o de tareas a partir de la
concepcidén y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

Articulo 53.- En el caso de que el parto se produzca sin vida
en gestaciones mayores a los seis (6) meses, se concederé
una licencia de wveinte (20) dias corridos posteriores al
parto.

Articulo 54.- A1 agente que acredite mediante certificaciédn
emanada de autoridad competente que se le ha otorgado la
guarda de un (1) nifio con fines de adopcidén, se le concederé
licencia especial con goce de haberes por un término de
noventa (90) dias corridos a partir de la fecha del
otorgamiento de la guarda. En caso de guarda de dos (2) o més
nifios en las mismas condiciones, el periodo de licencia se
ampliard en treinta (30) dias corridos.

En el caso qgue la guarda sea otorgada a un
matrimonio, la licencia serad de noventa (90) dias corridos
para la agente mujer y de quince (15) dias corridos para el
agente vardn.

4. Licencia por cuidado especial de menores.

Articulo 55.- Se concederd licencia de noventa (90) dias
corridos al agente wvardn cuya esposa O mujer conviviente en
aparente matrimonio, falleciera como consecuencia del parto o
puerperio, siempre gque el neonato continte con vida. Seré
acumulativa con las determinadas por el Articulo 57°, incisos
c) y d).

Articulo 56.- Se concederd licencia por treinta (30) dias
corridos al agente cuyo cbényuge O persona que cohabite en
aparente matrimonio falleciera, siempre que tuvieran uno (1) o
mas hijos convivientes de hasta siete (7) afios de edad.

Serd acumulativa con la establecida en el inciso
d) del articulo 57.

5. Licencia por asuntos familiares.
Articulo 57.- Los Agentes Penitenciarios tienen derecho a

licencia con goce de haberes en los casos y por el término
siguiente:



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

a) Por matrimonio del agente, diez (10) dias laborables,
a contar del acto civil o religioso, a opcidn del
mismo.

b) Por matrimonio de sus hijos, dos (2) dias corridos, a
contar del acto civil o religioso, a opcidén del
agente.

c) Por nacimiento de hijo, gquince (15) dias corridos.

d) Por fallecimiento de cdbényuge o pariente consanguineo,
adoptivo o afin de primer grado y hermanos, cinco (5)
dias corridos.

e) Por fallecimiento de ©parientes consanguineos O
adoptivos de segundo grado, dos (2) dias corridos.

En los casos de fallecimiento, la licencia se contaréa
desde el dia del deceso, del conocimiento del
mismo o del de las exequias, a opcidn del agente.

f) Para consagrarse a la atencién debidamente
justificada de un familiar de primer grado, el
cébnyuge o la persona que cohabite en aparente
matrimonio que padezca una enfermedad gque reqgquiera
cuidados permanentes, segun certificacidén médica
correspondiente, hasta veinte (20) dias corridos por
afo calendario, continuos o discontinuos.

6.Licencia para integrar mesas examinadoras.

Articulo 58.- Para integrar mesas examinadoras de
establecimientos educativos reconocidos oficialmente y cuando
se produjera conflicto horario, se concederd licencia con goce
de haberes por hasta seis (6) dias por afio calendario.

7. Licencia para estudiantes.

Articulo 59.- Se concederd licencia con goce de haberes por
veinte (20) dias laborables por afioc calendario a los agentes
que cursen estudios en establecimientos oficiales o privados
reconocidos (Nacionales, Provinciales o Municipales) para
rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo
presentar constancia del examen rendido, otorgado por las
autoridades del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio serd acordado por un plazo maximo de hasta cuatro
(4) afos mas del tiempo previsto por el plan de estudios de
cada carrera.

Podran asignarseles tareas acordes con la
capacitacidén o titulos alcanzados, a los agentes que hagan uso
de estas licencias, a juicio de autoridad competente.
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8. Licencia para realizar estudios o actividades culturales o
deportivas no rentadas en el pais o en el extranjero.

Articulo 60.- E1 Personal Penitenciario tendrd derecho a usar
licencia con goce de haberes por una duracidén no mayor a dos
(2) afios, para realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos, o participar en
conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el
extranjero, cuando resulte una prioridad en el desarrollo
estratégico de los recursos humanos del Servicio Penitenciario
Provincial de la Provincia de Rio Negro.

Para su otorgamiento, deberd contarse con la
autorizacidén del Poder Ejecutivo Provincial, el que
considerard para el mismo los antecedentes académicos, el
potencial del agente propuesto, las calificaciones de las
ultimas evaluaciones de desempefio y la carencia de sanciones
disciplinarias.

Al finalizar el evento gque diera motivo a la
licencia, el Agente Penitenciario debera:

a) Entregar informe por escrito de las principales
ensefianzas o competencias logradas y su vinculacidn
con el interés del Servicio Penitenciario Provincial
de la Provincia de Rio Negro.

b) Transferir esas enseflanzas a los Agentes
Penitenciario que correspondan, mediante las
actividades de difusién o capacitacidén gque sean
convenientes, dentro o fuera del horario de trabajo.

c) Permanecer obligatoriamente al servicio penitenciario
por un lapso igual al doble del periodo usufructuado
por esta licencia, en caso contrario deberéa
reintegrar el importe de los sueldos abonados durante
el mismo.

Articulo 61.- Para realizar la actividad prevista en el
articulo precedente, el agente podrd solicitar licencia sin
goce de haberes por hasta un (1) afio de duracidn, siempre que
cuente con una antigliedad minima de dos (2) afios de servicios
efectivos y cumpla con las condiciones fijadas en el segundo
parrafo del articulo 60°. Esta licencia serd prorrogable por
un (1) afio més cuando lo Jjustifique la importancia o el
interés que para la administracién o para la provincia tenga
dicha actividad. El1 uso de esta licencia obliga al Agente
Penitenciario a cumplimentar lo determinado en los incisos a)
y Db) del articulo 60 vy a permanecer en el servicio
penitenciario por wun lapso igual al periodo de licencia
usufructuado.



i WiGg,

L% [l
" ‘ -
'I‘.I

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

Este beneficio podrd ser utilizado cada cinco (5)
afios sin acumularse la licencia por los ©periodos no
utilizados.

Durante el goce de esta licencia el Agente
Penitenciario deberd respetar las normas de incompatibilidades
vigentes.

9. Licencia sin goce de haberes.

Articulo 62.- Cumplidos cinco (5) afios de antigliedad tendréan
derecho a una licencia de seis (6) meses sin goce de haberes,
cuando no hayan sufrido sanciones disciplinarias que hubieren
generado mas de cinco (5) dias de suspensidén durante 1los
Gtltimos doce (12) meses. Este beneficio podrd ser utilizado
cada cinco (5) afios sin acumularse la licencia por los
periodos no utilizados.

10. De las licencias en general.

Articulo 63.- Se considerarad incurso en falta equiparable al
abandono de servicio y, por lo tanto, pasible de cesantia, al
Agente Penitenciario que simulara enfermedad o accidente con
el fin de obtener licencia. Se denunciard al médico o
funcionario ptblico que extienda certificacidén falsa.

De igual forma se considerard al agente que
incumpliera con la obligacidén de reintegrarse y permanecer
en el servicio segun lo establecido en los
articulos 60 y 61.

Articulo 64.- Las licencias a las que se refieren 1los
articulos 60° y 61° son acordadas por el titular del Poder
Ejecutivo Provincial cuando el agente deba trasladarse al
extranjero.

Articulo 65.- Las licencias comprendidas en los articulos 60 y
61 son incompatibles con el desempefio de cualquier otra
funcidén publica o privada remunerada. Las incompatibilidades
de este orden dan lugar a descuento de los haberes devengados
durante el periodo de licencia usufructuado y seran
sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
establecido por el presente Estatuto.

11. Franquicia para atencién de lactante.

Articulo 66.- Las agentes madres de lactantes o a las que se
les haya entregado la guarda de un lactante con fines de
adopcidén, tienen derecho a una reduccién horaria con arreglo a
las siguientes opciones:
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a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno
en el transcurso de la jornada de trabajo.

b) Disponer de wuna (1) hora en el transcurso de su
jornada de trabajo.

c) En caso de parto o guarda multiple se ampliard el
beneficio otorgado en una (1) hora més cualquiera sea
el numero de lactantes.

d) Esta franquicia se otorgard por espacio de un (1) afio
contado a partir de la fecha de nacimiento del nifio o
del otorgamiento de la guarda.

12. Justificacidén de inasistencias.

Articulo 67.- Las inasistencias no encuadradas en el articulo
42, pero que obedezcan a razones atendibles, podrédn ser
justificadas por autoridad competente, sin goce de haberes,
por hasta un maximo de cuatro (4) dias laborables por afio
calendario y no mas de dos (2) por mes.

CAPITULO V
MODALIDADES DE LA JORNADA DE TRABAJO
1. De la jornada laboral.

Articulo 68.- La jornada de trabajo serd de seis (6), siete
(7) u ocho (8) horas diarias o de treinta (30), treinta vy
cinco (35) o cuarenta (40) horas semanales, de acuerdo con 1lo
que se disponga para los distintos niveles y agrupamientos
escalafonarios y los turnos que se establezcan. Con excepcidn
del Agrupamiento Seguridad que por razones de servicio podré
elevar la jornada de trabajo a cuarenta y ocho (48) horas
semanales.

Para el Personal Penitenciario con cargos del
agrupamiento de gerentes penitenciarios, la jornada es de ocho
(8) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

Las remuneraciones de los agentes que cumplan
regimenes de dedicacién o carga horaria distintos de 1los
generales previstos para cada nivel o agrupamiento, guardaréan
la respectiva proporcidn.

2. De los servicios extraordinarios o suplementarios.

2.1 De las horas extras.

Articulo 69.- Si las necesidades del servicio obligaren a la
habilitacidn de un horario extraordinario, las horas
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trabajadas més alld de la jornada habitual serdn compensadas
con francos de acuerdo con la reglamentacidédn vigente.

Si razones de servicio no permitieran la
compensacién, las horas extras trabajadas seran retribuidas
teniendo como base los criterios previstos para el pago de
horas extraordinarias a los agentes de la Ley N° 3.052. Se
considerard horario nocturno a partir de las veintidds (22:00)
horas y hasta la hora seis (06:00).

2.2 Del descanso compensatorio.

Articulo 70.- Los trabajos prestados en dias inhédbiles por los
agentes que presten servicios habitualmente en dias hébiles,
devengan el descanso compensatorio a otorgarse inmediatamente
o hasta los treinta (30) dias después de las Jjornadas
trabajadas.

2.3 De otros servicios extraordinarios.

Articulo 71.- Los servicios extraordinarios del personal
afectado a tareas cuantificables por wunidad, podrén ser
retribuidos a destajo sobre la base de los valores que fije la
reglamentacién.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

1. Principios generales.

Articulo 72.- El1 Personal Penitenciario no puede ser objeto
de medidas disciplinarias, sino con arreglo a las
disposiciones del presente Estatuto y su reglamentaciédn.

Articulo 73.- Ningun Agente Penitenciario podra ser
sancionado méas de una vez por la misma causa y la sancidn
serd graduada en funcién de la gravedad de la falta cometida,
los antecedentes del agente y los perjuicios causados al
Estado. En todos los casos, al personal le asiste el derecho
al debido proceso adjetivo que se prevea en la
reglamentacién.

Articulo 74.- Cuando prima facie exista un hecho que pudiere
acarrear la sanciones de apercibimiento o suspensidn por hasta
cinco (5) dias, Siempre que el agente hubiere sido
notificado fehacientemente a los fines de presentar descargo y
ofrecer prueba y cuando a Jjuicio del Director General del
Servicio Penitenciario la situacién quedase acreditada con los
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elementos probatorios existentes en la causa, atento no mediar
justificacidén que avale el archivo de las mismas, elevara con
las conclusiones correspondientes las actuaciones a la Junta
de Disciplina.

Se deberd tener en cuenta en oportunidad de
optar por este procedimiento la gravedad presunta de la falta
cometida y los antecedentes disciplinarios del agente.

Recibido el tramite por la Junta de Disciplina
la misma resolverd la sancidén a aplicar de conformidad al
parrafo precedente o procederada a ordenar la instruccidén del
sumario correspondiente.

Articulo 75.- E1 Director General, mediante resoluciédn
fundada podrad suspender al Personal Penitenciario o reubicarlo
transitoriamente con caracter preventivo, debiendo remitir

las actuaciones a la Junta de Disciplina, la que en el plazo
perentorio de cinco (5) dias deberd ratificar, rectificar o
suspender la medida.

La Junta de Disciplina contard con similares
atribuciones, cuando a su entender el alejamiento del agente
sea conveniente para el esclarecimiento de los hechos motivo
de investigacién o cuando su permanencia sea incompatible con
el estado de las actuaciones.

Las ©presentes medidas no podrdn tener una
duracidén mayor al término establecido para dictar resoluciédn
definitiva.

La aplicacién de las ©presentes medidas no
implican un adelantamiento de la sancidén ni podrédn ser tenidas
en cuanta para morigerar la misma.

Articulo 76.- E1 Personal Penitenciario tendrd libre acceso a
las constancias sumariales que se refieran a su persona y
durante su substanciacién, cuantas veces lo solicite,
condicionado a no entorpecer la marcha normal de las
investigaciones y a gque no se hubiere ordenado el secreto
sumarial por resolucién fundada de la Junta de Disciplina,
el que podréd disponerse siempre que la publicidad ponga en
peligro el descubrimiento de la verdad, exceptuandose 1los
actos definitivos e irreproducibles, que nunca seran secretos
para el empleado.

La reserva no podrd durar méas de diez (10) dias
y serd decretada sbélo una vez a menos que la gravedad del
hecho o la dificultad de la investigacién exija que aquélla
sea prolongada por otro tanto.
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Articulo 77.- No requerira sumario, siendo suficiente
constancia, lo que surja de los respectivos registros:

a) La aplicacidén de apercibimientos cuando respondan a
inasistencias injustificadas, incumplimiento de
horario o abandono de funciones.

b) La cesantia por calificaciones de la evaluacidén de
desempefio inferior a satisfactoria o por acumulacién
de dias de suspensiédn.

2. Sanciones y causales.

Articulo 78.- El1 Personal Penitenciario que incurra en las
faltas descriptas en el presente Estatuto, serd pasibles
de las siguientes medidas disciplinarias, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y/o penales que surjan de las
leyes:

a) Apercibimiento fundado.

b) Suspensidén de hasta un méximo de treinta (30) dias
por vez. La suspensién se hard efectiva en dias
corridos sin prestacién de servicios ni percepcidn de
haberes. Podréd asimismo imponerse el traslado del
agente si su permanencia en la Unidad Penitenciaria
sea nociva para el orden de la misma.

c) Remocidén, vya sea cesantia o exoneracidédn. La cesantia
consiste en el <cese de la relacidén laboral con la
administracién con la ©posibilidad, transcurridos
cinco (5) afios, de quedar habilitado para concursar
nueva mente para el ingreso a la misma. La
exoneracidén inhabilita en forma permanente al agente
para desempeiar tareas bajo cualquier forma dentro
de la Administracién Publica.

Articulo 79.- Son causas para imponer apercibimiento o
suspensidén de hasta treinta (30) dias:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

b) Incumplimiento de los horarios establecidos o del
régimen de dedicacidén en més de tres (3) ocasiones
en un lapso de hasta doce (12) meses.

c) Inasistencia injustificada.

d) Abandono de funciones, el que se configura cuando el
agente se retira de su lugar de trabajo dentro del
horario establecido sin autorizacidén del superior
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g)
Articulo

a)

jerarquico o cuando asistiendo, se niega a
prestar servicios.

Irrespetuosidad para con 1los superiores, otros
empleados y el publico.

Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de
las prohibiciones establecidos en el presente
Estatuto, salvo gque por su magnitud y gravedad sean
pasibles de cesantia.

Inconducta notoria.
80.- Son causas de cesantia:

Reiteracidn en el incumplimiento del horario o en
la falta de asistencia o en el incumplimiento de
tareas dque hayan dado motivo durante los doce
(12) meses anteriores, a tres (3) suspensiones por
lo menos.

Abandono del servicio sin causa Jjustificada, el que
se configura cuando se registren cinco (5)
inasistencias continuas. En este caso, el agente
deberd ser intimado en forma fehaciente por el
organismo a reintegrarse a sus tareas, agregando la
constancia de dicha diligencia en el expediente.
Esta intimacién se hard efectiva en el ultimo
domicilio registrado en su legajo personal,
consigndndose en la misma que deberd reintegrarse a
sus tareas habituales dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de su recepciédn, presentando la
documentacién que justifique sus inasistencias.

En el caso de no presentarse el agente o de no
resultar atendibles las razones de sus
inasistencias, que dard configurado el abandono del
servicio.

Simulacién de enfermedad o accidente.

Incumplimiento de 1la obligacidén de reintegrarse o
permanecer en el servicio segun Articulos 60° y 61°
del presente.

Acumulacidén de mas de treinta dias (30) de suspensioén
en los ultimos veinticuatro (24) meses.

Calificaciédn inferior a satisfactoria por tres
(3) veces consecutivas o cuatro (4) alternadas.

Falta grave respecto de los superiores o del
pliblico en la oficina o el servicio.
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h) Incumplimiento intencional de &6rdenes legales.

i) Recibir d&divas, obsequios o recompensas con motivo
de sus funciones, patrocinar trémites que se
encuentren a su cargo y realizar o propiciar actos
incompatibles con las normas administrativas.

j) Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de
las prohibiciones establecidos en el ©presente
Estatuto, que por su magnitud vy gravedad lo
justifiquen.

k) Inconducta notoria que afecte el decoro o el
prestigio de la funcién o condicién de Personal
Penitenciario.

1) Otras causas que de acuerdo a este Decreto de
Naturaleza Legislativa impliquen despido justificado.

Articulo 81.- Son causas de exoneracién la condena firme por
delitos contra la administracién, yva sea Nacional,
Provincial o Municipal, la comisidén de faltas graves que la
perjudiquen materialmente, la condena firme de cumplimiento
efectivo por delitos dolosos, la pérdida de ciudadania en los
términos de las normas que la rigen y la violacidén de las
prohibiciones previstas en este Estatuto.

La exoneracidén conlleva la baja en todos los
cargos publicos que ocupare el agente sancionado.

Las causales enunciadas en este articulo y en
el precedente no excluyen otras que importen la violacién de
los deberes del personal con gravedad extrema.

La sentencia condenatoria firme en sede
judicial producird como efecto de pleno derecho la conversidn
de la cesantia en exoneracidén en caso de estar concluido el
sumario. Si éste se hallare en curso, clausura y agota el
procedimiento sumarial que en sede administrativa se siguiera
al agente.

Articulo 82.- La Junta de Disciplina dictard resolucién dentro
de los quince (15) dias corridos, cumplidos los plazos
de la instruccidén del sumario.

Articulo 83.- La incomparecencia del agente sumariado no
paralizaré la causa, la que continuaré su curso
declarédndose la rebeldia del imputado.

3. Plazos de prescripcién.

Articulo 84.- Los plazos de prescripcidédn para la aplicacidn de
sanciones disciplinaria son:
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a) Dos (2) afios para las que den lugar a la aplicaciédn
de apercibimiento o suspensidén de hasta treinta
(30) dias.

b) Tres (3) anos para las gque den lugar a la
aplicacidén de cesantia.

c) Cinco (5) afos para las que den lugar a la
aplicacién de exoneracién.La prescripcidén de la
accidén empezard a correr desde la medianoche del dia
en que se cometidé el hecho motivo de sancidén o, si
éste fuere continuo, en que cesd de cometerse.

Articulo 85.- 1Las acciones por las faltas disciplinarias
contempladas en los incisos Db) y C) del articulo 79°,
prescribirdn a los sesenta (60) dias corridos.

Articulo 86.- La prescripcidén de la accidn se suspenderéa:

a) Desde el dia en que la Junta de Disciplina ordena la
instruccidén del Sumario vy hasta su resolucidn.

b) Cuando el agente denunciado hubiera sido procesado en
sede judicial por los mismos hechos investigados en
sede administrativa y no fuera posible aplicar una
sancién administrativa autdédnoma. En este caso el
periodo de suspensidén se extendera hasta la
resolucién de la causa.

Articulo 87.- La prescripcidén de las sanciones se suspenderé
en caso de encontrarse el agente en uso de alguna de las
licencias previstas en el presente Estatuto.

4. Junta de Disciplina.

Articulo 88.- Las sanciones establecidas en los articulos
precedentes serédn aplicadas por una Junta de Disciplina
integrada por un (1) Presidente, quien debe ser abogado, dos
(2) Vocales Gubernamentales vy dos (2) Representantes del
Personal Penitenciario, conforme se reglamente.

Para la aplicacidén de las sanciones previstas en

los articulos 80 y 81 del presente se requerira de la
presencia de la totalidad de los miembros de la Junta de
Disciplina.

Articulo 89.- Las resoluciones de la Junta de Disciplina que

impongan las sanciones previstas en el articulo 79°, seran
irrecurribles y agotarédn la instancia administrativa. Para los
casos en los que se imponga la remocidén del agente, por
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cesantia o exoneracidén, aquéllas podradn ser recurridas de
conformidad a las previsiones contenidas en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

CAPITULO VII
EGRESO

Articulo 90.- La relacidédn laboral cesa:

a) Por muerte del empleado.

b) Por Jjubilacién, retiro o vencimiento del ©plazo
previsto en el articulo 92.

c) Por renuncia aceptada o vencimiento del plazo previsto
en el articulo 38 inciso 1).

d) Por incapacidad fisica total y de caracter permanente.

e) Por cesantia o exoneraciédn.

f) Por la revocacidédn de la designacidn del agente durante
el periodo previsto en el articulo 29, inciso a) del
presente.

Articulo 91.- Cuando se deje sin efecto la Jjubilacidén por
invalidez como consecuencia de la desaparicidén de las
causales que la motivaran, el ex agente dispondrd de un plazo
de sesenta (60) dias corridos a partir de 1la notificacidn

correspondiente a dicha baja, para solicitar su
reincorporacién a la administracién. Dentro de los treinta
(30) dias de dicha presentacién, deberd procederse a su

reincorporaciédn en un puesto correspondiente al mismo nivel
escalafonario al que poseyera al momento de la baja y acorde
con las aptitudes laborales que posea, debiendo realizarse un
nuevo examen preocupacional.

E1l Personal Penitenciario reincorporado
readqguiere automdticamente la estabilidad prevista en este
Estatuto si la hubiera gozado al momento del otorgamiento del
beneficio jubilatorio.

Articulo 92.- E1l Personal Penitenciario podré ser
intimado a iniciar los tramites jubilatorios cuando retna
las condiciones para obtener la jubilacidén ordinaria o podré
solicitar voluntariamente su jubilacidén o retiro,
autorizandolo a continuar la prestacidén de sus servicios por
un lapso no mayor a seis (6) meses o hasta que se le acuerde

el beneficio, el gque sea menor, a cuyo término serd dado de
baja.
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TITULO III
ESCALAFON PENITENCIARIO
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 93.- E1 presente ©Escalafén es de aplicacién al
Personal del Servicio Penitenciario comprendido en el
presente Decreto de Naturaleza Legislativa.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 94.- Se establece un Régimen de Carrera
Administrativa basado en los principios de:

a) Etica en la funcién publica.
b) Estabilidad en el empleo.

c) Ingreso, permanencia y progreso basados en la
idoneidad, el mérito y la capacitacién,

d) Transparencia e 1gualdad de oportunidades en 1los
procedimientos que se instituyen en el presente.

e) Asignacién de funciones acordes con las capacidades
del personal penitenciario.

f) Evaluacién del rendimiento, de la productividad del
desempefio en el ejercicio del empleo publico y de la
responsabilidad del Personal Penitenciario para su
promocidén en dicho régimen.

Articulo 95.- E1 Régimen de Carrera Administrativa aprobado
por el presente, esté orientado a promover la
profesionalizacidén en la carrera penitenciaria, propendiendo a
asegurar la articulacién de los objetivos y metas
organizacionales del Servicio Penitenciario Provincial con el
desarrollo de las competencias laborales de guienes prestan
servicios en el.

Articulo 96.- E1 ingreso, progreso Yy permanencia en la
carrera implican el cumplimiento, por parte del Personal
Penitenciario, de los requisitos establecidos en el presente vy
su compromiso para con la profesionalizacidén en el ejercicio
del servicio penitenciario.
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Articulo 97.- E1 Personal Penitenciario ingresa a la Carrera
Penitenciaria en un Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado de
acuerdo con el Régimen de Seleccidébn aprobado por el
presente.

La Carrera Penitenciaria consiste en el paso del
agente a los distintos grados, tramos, niveles y agrupamientos
conforme el Régimen de Promocidn establecido en el presente.

Articulo 98.- E1 Régimen de Carrera Penitenciaria comprende
el progreso del Personal Penitenciario en forma vertical vy
horizontal.

Articulo 99.- El progreso en forma vertical consiste en el
ascenso a los sucesivos niveles escalafonarios establecidos
por el presente y habilita al personal penitenciario a ocupar
cargos de mayor responsabilidad, complejidad o autonomia. E1
ascenso vertical se realiza mediante los procesos de seleccidn
disefiados para tal fin vy convocados por la autoridad
competente.

Articulo 100.-E1 progreso en forma horizontal consiste
en la promocidén a los diferentes tramos y grados habilitados
para el nivel escalafonario en el que reviste el Personal
Penitenciario y representa la maduracién y desarrollo de las
competencias laborales relativas al perfil ocupacional
propio.

Se logra obteniendo las calificaciones que se
determinen, resultantes de la evaluacién del desempefio vy
aprobando las actividades de capacitacién o desarrollo

profesional que se reglamenten para cada agrupamiento, nivel,
tramo y grado escalafonario.

CAPITULO IIT
ARQUITECTURA ESCALAFONARIA
Seccién Primera
DE LOS AGRUPAMIENTOS
Articulo 101.-De acuerdo con la naturaleza funcional de
los puestos de trabajo que ocupan, el Personal Penitenciario

puede revistar en los siguientes agrupamientos:

a) Agrupamiento Gerencia Penitenciaria.
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b) Agrupamiento Profesional.

c) Agrupamiento Técnico.

d) Agrupamiento Seguridad.

e) Agrupamiento Administrativo.

f) Agrupamiento Auxiliar Asistencial.

g) Agrupamiento Servicios de Apoyo.

Articulo 102.- E1 Poder Ejecutivo Provincial podrd establecer

otros Sub agrupamientos, cuando la naturaleza de las
prestaciones u otras circunstancias especiales lo aconsejen
para una mejor organizacién del Personal Penitenciario,

previo dictamen del Consejo Provincial de la Funcidén Puablica vy
Reconversién del Estado a propuesta del Ministerio de
Gobierno.

Articulo 103.-E1 Agrupamiento Gerencia Penitenciaria
comprende al personal que desempefia funciones de direccidn de
Unidades Organizativas no inferiores a Departamento, las que
requieren posesidén de titulo Terciario o Universitario.

Puede suplirse 1la falta de titulo con la
aprobacién del Curso de Habilitacidén Gerencial vy con la
acreditacién de experiencia laboral demostrable afin al cargo
a ocupar segun se determine, no inferior a cinco (5) afos.

Comprende funciones previstas en los
Niveles Escalafonarios I, II vy III establecidos en el
presente.
Articulo 104.- La pertenencia del Personal Penitenciario

al Agrupamiento Gerencia Penitenciaria serd& transitoria,
conforme la duracidén del periodo gque se designe para las
funciones correspondientes a cada puesto de trabajo de este
agrupamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo IV de
la Seccidédn III.

Articulo 105.-E1 Agrupamiento Profesional comprende al
personal abocado a funciones gque exigen para su ejercicio la
posesidén de Titulo Universitario o de estudios superiores que
respondan a planes de estudio no inferiores a cuatro (4) afios.

Las funciones profesionales se encuadran en los
Niveles Escalafonarios I, II vy III establecidos en el
presente.

Articulo 106.- E1 Agrupamiento Técnico comprende al
personal que desarrolla funciones propias del ejercicio de
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especialidades que requieren Titulo Técnico Terciario o
Universitario habilitante.

Las funciones técnicas especializadas se
encuadran en los Niveles Escalafonarios III, Iv y V
establecidos en el presente.

Articulo 107.- El agrupamiento Seguridad comprende al personal
destinado a funciones relacionadas con la seguridad interior y
exterior de los establecimientos penitenciarios y el traslado
de los internos. Se requiere haber aprobado el Curso de
Técnico en Seguridad Penitenciaria.

Las funciones de seguridad se encuadran en los
Niveles Escalafénarios III, IV y V establecidos en el
presente.

Articulo 108.- E1 Personal del Agrupamiento Seguridad estaré
habilitado para el uso de armas. El uso de las mismas deberé
ser racional y adecuado, con fines de prevencidén, en los casos
en que fuere indispensable rechazar una accién violenta,
vencer una resistencia, en circunstancias de producirse un
motin, una fuga e} evasidén e} sus tentativas, o en
circunstancias de efectuar traslados de detenidos o alguna
otra situacidén en la que tengan directa responsabilidad, en
cumplimiento de su deber y efectuadas previamente las
advertencias correspondientes.

Articulo 109.- E1 Agrupamiento Administrativo comprende al
personal destinado a funciones relacionadas con el apoyo
administrativo en general, sean éstas principales,
complementarias o auxiliares y que requieren posesidén de al
menos Titulo Secundario.

Las funciones administrativas se encuadran en
los Niveles Escalafonarios IV, V y VI establecidos en el
presente.

Articulo 110.- E1 Agrupamiento Auxiliar Asistencial comprende
al personal que cumple funciones de ejecucidén o supervisidn,
complementarias o elementales, para las que se requiere
acreditar escolaridad basica obligatoria y titulo habilitante,
expedido por autoridad competente.

Las funciones auxiliares asistenciales se
encuadran en los Niveles Escalafonarios IV, V 'y VI
establecidos en el presente.

Articulo 111.- E1 Agrupamiento Servicios de Apoyo comprende
al personal que satisface funciones complementarias a la
gestién de las restantes 4&areas tales como conduccidn de

vehiculos, vigilancia, limpieza, mantenimiento de inmuebles y
maquinas u otras de naturaleza similar o equivalente, para las
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que se requiere acreditar como minimo escolaridad Dbéasica
obligatoria y pericias laborales acordes.

Las funciones de servicios de apoyo se
encuadran en los Niveles Escalafonarios V, VI y VII
establecidos en el presente.

Seccién Segunda

DE LOS NIVELES (CARRERA VERTICAL)
Y GRADOS (CARRERA HORIZONTAL)

Articulo 112.- Los puestos de trabajo, incluyendo los
puestos claves, conforme 1la definicién del inciso d) del
articulo 10 de la ley n° 3052, son valorados y clasificados en
siete Niveles Escalafonarios nomenclados del I al VII
inclusive, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad vy
autonomia que exigen.

Articulo 113.- El Nivel VII comprende funciones simples
que requieren el desarrollo de aptitudes y habilidades para
realizar tareas de las que el agente es responsable por su
resultado, sujeto a instrucciones y rutinas de trabajo
precisas y bajo supervisién inmediata en lo concerniente a
oportunidad y forma de realizar cada trabajo.

Ademés de los requisitos que se fijen para

cada puesto, se requiere Certificado de Escolaridad Dbéasica
obligatoria. No requiere acreditar experiencia laboral
previa.

Este nivel comprende diez (10) grados

segun lo establecido en el presente Escalafén.

Articulo 114.- E1 Nivel VI comprende  funciones simples
que pueden contener cierta diversidad de tareas, para las
cuales se requiere la aplicacioén de conocimientos o)
habilidades especificas. Pueden implicar la supervisiédn de
otros agentes del mismo o) inferior nivel. Exigen
responsabilidad por el resultado de tareas individuales o
grupales establecidas por su superior, sujeto a instrucciones
y rutinas de trabajo precisas y con alguna autonomia relativa
en el desempefo.

Ademds de los requisitos que se fijen para
cada puesto, se requiere Certificacidén de Escolaridad basica
obligatoria vy acreditacién de conocimientos especificos. No
requiere acreditar experiencia laboral previa.

Este nivel comprende diez (10) grados segun lo
establecido en el presente Escalafdn.
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Articulo 115.-El1 Nivel V comprende funciones con tareas dgue
exigen la aplicacién de conocimientos o) habilidades
semiespecializadas. Puede implicar la supervisidén de tareas de
otros agentes del mismo o inferior nivel y responsabilidad
directa sobre su equipo de trabajo. Exige responsabilidad por
el logro de objetivos resultantes de la aplicacién de
procedimientos y métodos determinados. Suponen algin grado de
autonomia para la eleccidén de medios en el desempefio vy
conocimiento de todos los aspectos del puesto de trabajo.

Ademas de los requisitos que se fijen para cada
puesto, se requiere Nivel Secundario o Polimodal completo vy
acreditacién de conocimientos especificos. Requiere acreditar
experiencia laboral ©previa no inferior a dos (2) afios y/o
entrenamiento especifico al efecto.

Este nivel comprende diez (10) grados segUn lo
establecido en el presente Escalafén.

Articulo 116.-E1 Nivel IV comprende funciones gque incluyen
diversidad de tareas y exigencia de conocimientos y pericias
en la aplicacién de técnicas especificas.

Pueden suponer control operativo de unidades de
menor nivel.

Exigen responsabilidad por los resultados de
procedimientos y tareas individuales y grupales, sujetas a
objetivos y métodos especificos, con autonomia relativa ante
el superior. Pueden exigir resolver ocasionalmente situaciones
imprevistas.

Ademas de los requisitos que se fijen para cada
puesto, se requiere Titulo Terciario o Universitario afin,
pudiendo suplirse la falta de éste con la posesidén de Titulo
Secundario, la acreditacidén de experiencia laboral afin no
inferior a cuatro (4) afios y la aprobacién del Programa de
Capacitacidén y Desarrollo que se implemente a tal fin.

Este nivel comprende ocho (8) grados segun lo
establecido en el presente Escalafdn.

Articulo 117.- El Nivel I1I comprende funciones que
requieren conocimientos profesionales o técnicos superiores,
el dominio de procesos administrativos complejos, la

aplicacidén de normas Jjuridicas o la formulacidn y/o desarrollo
de programas de accidén y procedimientos. Pueden corresponder a
funciones de organizacidén y control de unidades organizativas
o dependencias de mediana o menor complejidad o tamafio.
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Exigen responsabilidad por el cumplimiento de
objetivos y resultados encomendados, sujetos a planes o a
normas juridicas o) técnico profesionales determinadas.
Implican situaciones que requieren autonomia profesional e
iniciativa personal para resolver problemas dentro de las
competencias asignadas.

Ademas de los requisitos que se fijen para cada
puesto, se requiere Titulo Universitario, con rango no
inferior a Licenciatura, de no menos de cuatro (4) afios de
duracién.

Este nivel comprende ocho (8) grados segun 1lo
establecido en la presente norma.

Articulo 118.- E1 Nivel II comprende el ejercicio de
funciones profesionales o técnicas especializadas que pueden
implicar la participacidén en la formulacidn, desarrollo o
asesoramiento de ©planes o proyectos o el planeamiento,
organizacién y control de unidades o equipos de trabajo de
mediana complejidad o tamafio.

Exige responsabilidad por el cumplimiento
de objetivos establecidos en politicas y marcos técnicos vy
normativos especificos, con suficiente autonomia para adoptar
decisiones dentro de las competencias asignadas.

Ademés de los requisitos que se fijen para
cada puesto, se requiere Titulo Universitario no inferior a
Licenciatura, estudios superiores en la especialidad y/o 1la
acreditacién de especialidad en la materia y de experiencia
laboral no inferior a cuatro (4) afos afin a las funciones a
cubrir.

Este nivel comprende seis (6) grados segUn lo
establecido en el presente Escalafdn.

Articulo 119.- E1 Nivel I comprende funciones profesionales
altamente especializadas, la formulacidén de politicas,
programas y planes especificos de impacto estratégico para
la organizacién o el asesoramiento profesional superior.
Puede implicar el planeamiento, organizacién vy control de
unidades o equipos de trabajo de gran complejidad o tamafio.
Exigen responsabilidad por el cumplimiento de objetivos
basados en politicas o normas amplias, con gran autonomia para
el ejercicio de las competencias asignadas.

Ademés de los requisitos que se fijen para
cada puesto, se requiere Titulo Universitario no
inferior al rango de Licenciatura, estudios superiores

especializados, la acreditacién de especialidad en la materia
y de experiencia laboral afin no inferior a seis (6) afios.
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Este nivel comprende seis (6) grados segun 1o
establecido en el presente Escalafédn.
Seccidén Tercera
DE LOS TRAMOS
Articulo 120.- Los Agentes Penitenciarios revistan en el grado

que hayan alcanzado, el gue corresponde a un tramo dgue se
define para cada Nivel Escalafonario, segun la siguiente

escala:
NIVEL
ESCALAFONARIO TRAMOS DEL PERSONAL
AYUDANTE ASISTENTE PRINCIPAL SUPERIOR

I Grados 1 vy Grados 3 vy Grados 5 vy
1T 2 4 6
I1I Grados 1 y | Grados 3, 4 | Grados 6, 7
v 2 y 5 y 8
v Grados 1 y | Grados 3, 4 Grados 6,7 Grados 9 y
VI
VII 2 y 5 y 8 10

Los tramos agrupan a los grados segun el
nivel escalafdénario correspondiente, representando un estadio
en el dominio del perfil ocupacional propio. Procede la
promocidén al tramo siguiente <cuando el agente retGne las
exigencias previstas para el grado inicial correspondiente a
ese tramo vy acredite las competencias laborales que se
especifiquen para el mismo. A este ultimo efecto, se habilitan
con la debida antelacidén, los periodos en los que el agente
puede formular la solicitud de acreditacidén y las fechas en
las que se procede con las acreditaciones correspondientes.

La Direccidén de Administracidn Penitenciaria,

con el asesoramiento de entidades profesionales %
académicas, organiza el procedimiento a seguir para asegurar
dichas acreditaciones; también se podrd requerir dicho

asesoramiento al Consejo Provincial de la Funcidén Publica vy
Reconvencidén del Estado.

El pase de wun tramo a otro implica 1la
acreditacién de los requisitos genéricos correspondientes al
perfil ocupacional del tramo siguiente en la carrera
horizontal.
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CAPITULO IV

DEL EJERCICIO DE FUNCIONES EN EL AGRUPAMIENTO GERENCIAL

Articulo 121.- E1 Personal Penitenciario seleccionado como
titular de funciones comprendidas en el Agrupamiento Gerencia
Penitenciaria las ejerce por un periodo de cuatro (4) afios.

S6élo son removidos de sus funciones cuando
obtengan una calificacién inferior a la adecuada o equivalente
en su respectiva evaluacidén anual del desemperiio, sean
sancionados falta grave o el puesto de trabajo que ocupasen
sea suprimido por razones de servicio y no implique la
creacién de otro de naturaleza equivalente o similar.

Finalizados los cuatro (4) afios calendario
contados a partir de su designacién en dichas funciones
o producida la respectiva vacante, se debe convocar a un
nuevo proceso de seleccidédn. En caso de que su anterior titular
no fuera seleccionado para un nuevo periodo, dicho agente
continlia con su carrera penitenciaria en el nivel y grado
escalafonario gque Thubiera alcanzado en el agrupamiento

correspondiente.
CAPITULO V
REGIMEN DE SELECCION
Articulo 122.- Se establece el Régimen de Seleccidédn para

la cobertura de cargos vacantes financiados comprendidos en el
presente escalafén.

Los procesos de seleccidén se orientan mediante
concurso de oposicién y antecedentes a comprobar y valorar
fehacientemente la idoneidad y las competencias y aptitudes
laborales conforme al perfil del puesto a cubrir, permitiendo
establecer el mérito relativo entre los candidatos.

Articulo 123.- Todo ingreso al Servicio Penitenciario
Provincial en un cargo comprendido en el presente Decreto
de Naturaleza Legislativa, se realiza en el grado y tramo
inicial del nivel correspondiente al puesto de trabajo a
cubrir.

De acuerdo con la reglamentacidédn, se puede
asignar extraordinariamente al agente ingresante un grado
superior al inicial, pero no mayor a la mitad de grados
correspondientes al respectivo nivel escalafonario, cuando por
las competencias y experiencias laborales de la
persona se justifique dicha
asignacién.
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Articulo 124.- E1 personal Penitenciario que aspire a
cubrir un puesto de trabajo de mayor nivel escalafonario,
debe sujetarse al Régimen de Seleccidén establecido por el
presente. En caso de resultar designado, ingresa al tramo vy
grado inicial correspondiente al nuevo nivel escalafonario
alcanzado, excepto que, por las competencias y experiencia
laboral adquiridas, pueda ser asignado a un grado y tramo
superior, de acuerdo con la reglamentacidén al efecto. En este
caso no puede ser asignado a un grado mayor a la mitad de
grados correspondientes al nuevo nivel.

Articulo 125.-TLos procesos de seleccidn son convocados
dentro del primer y tercer trimestre de cada afio calendario, a
través de los medios que aseguren su debida difusidén publica.

Articulo 126.-Los procesos de seleccién pueden ser por
convocatoria interna, general o abierta.

En los procesos por convocatoria interna pueden
participar el Personal Penitenciario pertenecientes a la
Planta Permanente de la Unidad Organizativa con rango de
Subdireccidén, Direccidn o Direccidn General, en la que se
encuentre la vacante.

En los procesos por convocatoria general pueden
participar el Personal Penitenciario pertenecientes a la
Planta Permanente, comprendidos en el presente.

En los procesos por convocatoria abierta pueden
participar todos los postulantes, ya sea que procedan de los
ambitos publicos como privados, que acrediten la idoneidad vy
las condiciones exigidas.

Articulo 127.- Son por convocatoria abierta, los procesos
de seleccidén destinados a cubrir vacantes del nivel
escalafonario inicial de cada agrupamiento, los puestos de
trabajo del Nivel V del Agrupamiento Auxiliar Asistencial que

se especifiquen reglamentariamente y en los casos en
los que se hayan declarado desiertos 1los procesos por
Convocatoria  General. A igualdad de méritos se dara

preferencia al agente publico.

Para la cobertura de los puestos de trabajo de
los restantes niveles se instrumentan procesos por
convocatoria interna.

Se instrumentan procesos de seleccidébn por
convocatoria general cuando los procesos por convocatoria
interna hayan sido declarados desiertos.
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El Agrupamiento Gerencia Penitenciaria
se rige por procesos de seleccidn por convocatoria abierta.

Articulo 128.- Los procesos de seleccidén deben permitir 1la
evaluacién objetiva de los antecedentes, las experiencias
académicas vy laborales vy los conocimientos, habilidades,
aptitudes y competencias personales requeridos por el puesto
de trabajo a cubrir, de acuerdo con el reglamento que se
dicte al efecto. En dicha reglamentacidén se establecerd la
composicidén del dédrgano selector.

Pueden instrumentarse procesos de seleccidn por
modalidades de curso-concurso especificamente organizados para
tal efecto.

La autoridad competente designa de acuerdo
con el orden de mérito resultante. Para la cobertura de los
cargos correspondientes al Agrupamiento Gerencial
Penitenciario dgque se determinen reglamentariamente, la
autoridad podra designar entre los tres (3) mejores
candidatos merituados, siempre que esta modalidad hubiese sido
anunciada con la difusién de la convocatoria. En caso de no
haberlo anunciado, la autoridad designard segtn el estricto
orden de mérito resultante.

Los o6rdenes de mérito tendrdn una vigencia
de seis (6) meses. En todos los casos, el designado deberéa
tomar posesidn del cargo dentro de los treinta (30) dias
corridos contados a partir de la notificacidén de su
designacidén. De no producirse dicha posesidédn o de cesar en
sus funciones por cualquier motivo, se designara al postulante
ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito
respectivo.

CAPITULO VI
REGIMEN DE PROMOCION

Articulo 129.- La promocién al grado siguiente procede
cuando el agente satisfaga la totalidad de los requisitos
exigidos para el mismo, segun lo establecido en el presente.

Son requisitos para la promocidébn de grado:

a) Obtener una cantidad de calificaciones al menos
adecuada o normal, por la evaluacidén anual del
desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Acreditar ante cada promocidén, la aprobacidén de
actividades de <capacitacidén en cualquiera de las
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modalidades habilitadas y/o la posesidén de las
competencias laborales pertinentes al ©puesto de
trabajo, segun se reglamente.
c) Pueden reconocerse a estos fines las actividades

fehacientemente comprobables, en las gque el agente
haya desarrollado o adquirido experiencia técnica o

d) profesional relevante y que se consideren pertinentes
a su funcidén o desarrollo laboral.

e) En la reglamentacién que se dicte para dar
cumplimiento a este articulo, se preveradn las
exigencias para cada promocidn de grado, segun el
agrupamiento en el que revista el agente.

Articulo 130.- Para la promocidén de grado, el agente debe
obtener las siguientes cantidades de calificaciones
satisfactorias, adecuadas o equivalentes por la evaluacidn
anual de su desempefo.

TRAMOS

NIVELES ASISTENTE PRINCIPAL SUPERIOR

I 03 34 44

IT 03 34 44

GRADOS 12 34 56

TRAMOS

NIVELES ASTISTENTE PRINCIPAL SUPERIOR

I1T 0 3 3 33 333

v 03 3 33 333

GRADOS 12 345 6 7 8

TRAMOS

NIVELES AUXILIAR ASTISTENTE PRINCIPAL SUPERIOR
v 02 2 2 2 333 33

VI 0 2 2 2 2 333 33
VII 0 2 2 2 2 333 33
GRADOS 12 345 6 7 8 9 10
Articulo 131.- La promocidén se hace efectiva a partir del
primer dia hébil correspondiente al segundo y cuarto

trimestre de cada afio calendario posterior al cumplimiento de
la totalidad de los requisitos exigidos.

CAPITULO VII

REGIMEN DE CAPACITACION
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Articulo 132.- La Direccidén de Administracién Penitenciaria
establecerd vy <coordinard un Sistema de Capacitacidén vy
Desarrollo orientado a la actualizacién y mejoramiento de
las competencias laborales de los agentes requeridas
para el Dbuen funcionamiento de los servicios vy para el
cumplimiento de las exigencias del régimen de promocién. En la
organizacidén de las actividades, se asegurara la igualdad de
oportunidades para el acceso de los agentes a las mismas.

Articulo 133.- Los Agentes Penitenciarios pueden participar
de las actividades de —capacitacidén para las que sean
autorizados cuando ellas sean pertinentes a las funciones que
cumplan o en funcién de los resultados de la evaluacidn de su
desempefio.

Articulo 134.- Las actividades de capacitacidén y desarrollo
que individualmente emprendan los Agentes Penitenciarios
también pueden ser reconocidas para satisfacer los requisitos
de la promocién de tramo y grado.

Articulo 135.-En el marco de lo establecido por el anterior
articulo, se reglamentara el reconocimiento de actividades de
capacitacién y desarrollo no formales y/o a distancia asi
como otras modalidades de capacitacién en servicio, que
respondan a las finalidades -establecidas en el presente
capitulo.

Articulo 136.- Para la promocidn de grado, sélo son
acreditadas las actividades de capacitacidén reconocidas por la
Direccidédn de Administracidén, de acuerdo con lo dque se
reglamente para cada agrupamiento, subagrupamiento, nivel,
tramo y grado.

En ningin caso se establecerdn requisitos de
capacitacidén por un total menor a diez (10) horas de actividad
presencial o esfuerzo equivalente.

Articulo 137.- Cada Direcciédn realizard por medio de la
Direccidén de Administracidén, la deteccidn de las necesidades
de capacitacién especificas de su area, asi como el monitoreo
de la transferencia de lo impartido al desempefioc individual,
grupal e institucional.

La Direccién de Administracidén define las
prioridades anuales de capacitacidén y desarrollo en base a las
necesidades identificadas.

Articulo 138.- Para el cumplimiento de las exigencias de
capacitacidén fijadas a fines de la promocidén horizontal, se
estableceréa un procedimiento para la acreditacidén de
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competencias laborales como modalidad complementaria u
obligatoria.

Articulo 139.- Dentro de los Programas de Capacitacién vy
Desarrollo orientados a cubrir las necesidades de capacitacién
del personal del Agrupamiento de Gerencia Penitenciaria, se
instrumentardn actividades que permitan la habilitacidén de
agentes que, careciendo de los niveles de educacidén formal
requeridos para dicho agrupamiento, cuenten con
potencial de desempefio debidamente reconocido.

CAPITULO VIII
SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 140.- E1 Personal Penitenciario que goza de
estabilidad consagrada estatutariamente y acreditan prestacidn
de servicios efectivos por un lapso no inferior a los seis (6)
meses en el periodo comprendido entre el 1° de Enero y el 31
de Diciembre de cada afio, son evaluados dentro de los tres (3)
primeros meses del afio siguiente.

Cuando la naturaleza o estacionalidad de los
servicios 1lo aconseje, el Director General del Servicio
Penitenciario puede establecer otros periodos a estos fines.

Cuando por causas debidamente fundadas, una
Direccidn no pudiera cumplimentar las calificaciones del
personal antes del 31 de Marzo de cada afio, la Direccidén de
Administracidén podra habilitarle un periodo adicional.

Para la promocién de grado, se considera
cumplido este requisito a partir del primer dia habil
posterior al 31 de Marzo de cada afio o a partir del primer
dia hébil del periodo habilitado expresamente.

Articulo 141.- E1 desempefio del Personal Penitenciario
es evaluado con relacidén al logro de 1los objetivos o
resultados alcanzados en sus funciones, tomando en

consideracién las condiciones y recursos disponibles, las
competencias y modalidades demostradas en su ejercicio y las
aptitudes para el trabajo y el servicio publico.

La evaluacién del desempeiio es reglamentada vy
organizada de manera que su gestidn contribuya a estimular el
compromiso del agente con el rendimiento laboral y la mejora
del servicio penitenciario, con su desarrollo y capacitacidn
personal, con la profesionalizacidn de la funcidén
penitenciaria a su cargo y con la merituacidn relativa para su
promocidén en la carrera.
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El Personal Penitenciario podra elevar por
propia iniciativa ante su evaluador, un informe de su gestiédn
al finalizar el periodo de evaluacidn, el que seréa

considerado a los efectos pertinentes.

Articulo 142.-E1 Personal Penitenciario es precalificado
por el titular de la unidad organizativa en la que presta
servicios y calificado por el funcionario inmediato siguiente
en la jerarquia que cuente con rango no inferior a Director.
La calificacidén debe ser aprobada, previa a su notificacidén al
agente penitenciario, por la Direccidén de Administracién.
Las evaluaciones deben ajustarse a las pautas de distribucién
de las calificaciones y sus mecanismos de aplicacidn, segln se
reglamente.

En el cumplimiento de -estas funciones, los
agentes que actuen como evaluadores son personalmente
responsables de la objetividad y ecuanimidad con que ponderan
el desempefio de los agentes a su cargo, a quienes imparten al
inicio del periodo a evaluar, los objetivos, resultados y/o
modalidades que se esperan de la gestidn. Para el mejor
cumplimiento de estas funciones, pueden requerir los informes
que sean necesarios a las partes involucradas en la gestidn
del Agente Penitenciario a evaluar o al propio agente
penitenciario, segun se establezca en la reglamentacién.

Articulo 143.- Los Agentes Penitenciarios que actuen como
evaluadores son aquéllos que ejercen las funciones que 1los
habilitan como tales al momento de cumplimentar la evaluacidn.
En el caso de que hubieran habido dos (2) o méds Agentes
Penitenciarios a cargo de dichas funciones durante el periodo
a evaluar, deben entregar a su sucesor un informe detallado
del desempefio de los Agentes Penitenciarios durante el periodo
en que ejercieron su supervisién. E1l incumplimiento de esta
obligacién es considerada falta grave una vez dJque exigida
formalmente, el Agente Penitenciario se negara a cumplirla.

Los Agentes Penitenciarios evaluadores son
responsables del cumplimiento oportuno de las evaluaciones del
desempefio de los agentes a su cargo, notificando 1la
calificacidén mediante entrevista personal con sus evaluados.
Sélo en casos debidamente autorizados por autoridad
competente, se podrd notificar la calificacidén mediante otro
procedimiento o medio fehaciente.

Articulo 144.- Los Agentes Penitenciarios evaluados pueden
recurrir las <calificaciones ante el funcionario que 1lo
calificara, fundando debidamente su reclamo y aportando las
informaciones comprobables que permitan mejor resolver.
Agotada esa instancia y sin que sea satisfecho su reclamo,
puede acudir ante el Director General del Servicio
Penitenciario.
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Los Agentes Penitenciarios que no alcanzaran

una calificacidén adecuada acuerdan con sus evaluadores un
programa de recuperacién del desempefio de cuyo cumplimiento
son responsables.

CAPITULO IX

ESQUEMA DE REMUNERACIONES

Articulo 145.- La retribucidn del Personal Penitenciario
comprendido en el presente Escalafdén, a excepcidn del Director
General, estd integrado por:

a)

b)

La asignacién béasica para cada Nivel Escalafonario.

El adicional correspondiente al grado alcanzado por el
agente en cada nivel escalafonario, el que deja de
percibirse cuando promueva a un grado superior.

Los adicionales, suplementos o) bonificaciones e
incentivos gque se determinen en conformidad con el
presente capitulo.

El wvalor de cada uno de 1los conceptos retributivos
establecidos por el presente es establecido por el
Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 146.- Establécense los siguientes suplementos:

a) Por Funcidén Directiva el que es abonado al agente que
es seleccionado para ejercer la titularidad de un
puesto comprendido en el Agrupamiento Gerencia
Penitenciaria, mientras preste servicios efectivos en
el mismo y de acuerdo con el nomenclador dque se
apruebe al efecto.

b) Por Jefatura el que es abonado al agente

mientras ejerza funciones de Jefatura o supervisidn
de personal para las cuales fuera formalmente
asignado en las condiciones que se estipulen
reglamentariamente 'y segun la <clasificacidén de
unidades organizativas vigentes.

c) Por Puesto Clave incorporado al nomenclador gue se
apruebe en base a la propuesta del Director General
del Servicio Penitenciario.

d) Por Dedicacién Horaria Extraordinaria, el que seré
abonado a los Agentes Penitenciarios que presten
habitualmente servicios por encima del régimen
horario general que se dicte.
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e) Por Dedicacidén Exclusiva el que serd abonado al
agente que desarrolle funciones especificadas en el
nomenclador a aprobar, gque por su régimen de
dedicacién horaria y funcional no pueda ejercer su
profesidén mads que al servicio de la administracién.

f) Por Zona Inhbéspita al agente que preste servicios
efectivos de manera habitual en localidades que,
seguin la regionalizacidén que se establezca, tengan
reconocidas condiciones méas desfavorables de
residencia y labor.

g) Por Riesgo y Peligrosidad segun el nomenclador de
funciones y puestos de trabajo en los gque se ponga en
peligro la integridad psicofisica del agente,
determinados segun la legislacién vigente en 1la
materia.

Articulo 147.- Establécense las siguientes bonificaciones:

a) Por Desempefio Anual destacado para el agente que sea
calificado con las méximas calificaciones vy en
las condiciones que se establezcan en el reglamento
al efecto.

b) Por Productividad en base a la reglamentacidédn que se
organice al efecto para reconocer la mayor
eficiencia vy eficacia administrativa, las
iniciativas y sugerencias que conduzcan a ello o los
desempefios relevantes que se consideren especialmente
meritorios.

Articulo 148.- Establécese un adicional por mayor titulacién
en base a la reglamentacidén gque se organice al efecto para
reconocer la superior capacitacidén del agente.

Articulo 149.- los adicionales y suplementos que se
establezcan en el presente se calcularidn en base a porcentajes
calculados sobre la asignacién basica del nivel escalafonario
en el que reviste el Agente Penitenciario.

Los porcentajes y procedimientos para su
otorgamiento a cada Agente Penitenciario serédn establecidos
por reglamentacién a dictar por el Poder Ejecutivo
Provincial, asi como el régimen de incompatibilidades para la
acumulacién de los mismos.

Los adicionales vy suplementos seradn abonados
mientras se produzcan las circunstancias gque motivan su
otorgamiento al Agente Penitenciario.
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CAPITULO X

NORMAS SUPLETORIAS
Articulo 150.- Se aplicard supletoriamente a la presente ley,

la ley n°® 3487 y para el Agrupamiento Seguridad la ley n° 679
o las gque en el futuro las reemplacen.



