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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Se sustituyen los articulos 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
11, 12, 13, 14 y 15 de 1la 1ley n° 2434, 1los dgue guedan
redactados de la siguiente manera:

“Articulo 6°.- Presidencia de los Consejos: Las
sesiones de ambos Consejos, son presididas:

a) El Consejo para la designacién de los miembros
del Superior Tribunal de Justicia y el Procurador General,
por el Gobernador de la Provincia.

b) El Consejo de la Magistratura, por el Presidente
del Superior Tribunal de Justicia de 1la Provincia de Rio
Negro.

Ambos presidentes tienen en aquellas
sesiones y en caso de empate, doble voto.

Las sesiones son publicas, salvo
aquellas en que por el tenor del tema en tratamiento se
disponga fundadamente por mayoria del Cuerpo, el
caracter de reservado de la misma.

“Articulo 7°.- Autoridades del Consejo de la
Magistratura: El Presidente del Consejo de la
Magistratura es el Jjefe administrativo del mismo vy
quien, en razbén de ese cargo, tiene las facultades vy
obligaciones emergentes de la representacidén que
ejerce, entre ellas la de dictar Reglamentos Generales
del Consejo de la Magistratura, ello previa aprobacidn
de los mismos a cada una de las integraciones del
Consejos de la Magistratura de cada circunscripcidn,



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

quienes deberadn expedirse en sesidén especialmente
convocada para ello.

Para el cumplimiento de sus funciones el
Consejo de la Magistratura y su Presidente es asistido
por:

a) En general: por el Secretario del Consejo de la
Magistratura, quien tendra jerarquia equivalente al cargo de
Secretario de Camara, debiendo asimismo cumplir con los
requisitos de dicho cargo (articulo 79 inciso b.- de la ley
n® 2430). Es designado mediante concurso de oposicidén vy
antecedentes, por el Consejo de la Magistratura de la Primera
Circunscripcién Judicial vy tiene estabilidad en el cargo
mientras dure su buena conducta. Solo puede ser removido por
decisidén de la autoridad que lo designa.

b) En el procedimiento de designacién de
magistrados y funcionarios: serdn ademds asistidos por 1los
siguientes cuerpos:

1. Comisidén Evaluadora: La Comisidédn Evaluadora de
los antecedentes de los aspirantes inscriptos, que se compone
por tres (3) miembros, wuno (1) en representacidén de los

abogados de las cuatro circunscripciones judiciales, uno (1)
en representacién del Poder Legislativo y uno (1) por el
Poder Judicial -Superior Tribunal de Justicia o Ministerio
Piblico segun corresponda-. En este ultimo caso actuard un
representante u otro segun sea el cargo concursado. Dichas
designaciones se efectuan anualmente por el Presidente del
Consejo a propuesta de cada uno de los sectores
representados, e incluirdn la de sus correspondientes
suplentes. Dichos sectores deberan informar sus
representantes titulares y suplentes propuestos dentro de los
cinco (5) dias de requeridos por el Presidente del Consejo.

2. Jurado Examinador: Funcionara un Jurado
Examinador, a tal fin anualmente el Presidente del Consejo de
la Magistratura elaborard una lista de jurados examinadores
para actuar en los concursos de oposicidén que se realicen en
el siguiente afio. Dicha lista de Jurados Examinadores estaré
compuesta por las ndéminas de representantes que en numero de
cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes eleven: a) el Poder
Judicial a través del Superior Tribunal de Justicia y del
Ministerio Pablico, b) los abogados de las cuatro
circunscripciones judiciales y c) el Poder Legislativo.

Para ser Jurado se requiere ser abogado,
desempefiarse como Jjuez, fiscal, O como
abogado de la matricula, tener en todos los
casos diez (10) afios de ejercicio de 1la
profesién como minimo, o ser profesor
universitario titular o adjunto de derecho.
A tal fin las instituciones informaran la
némina de sus representantes a este cuerpo
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en el plazo de veinte (20) dias de ser
formalmente requeridos. En cada caso, las
entidades deberédn remitir los antecedentes
profesionales, Jjudiciales o académicos de
los propuestos, indicando su especialidad o
especialidades, y expresar el modo en que la
entidad realizdé la selecciédn.

En cada concurso actuara un Jurado
Examinador de tres (3) miembros titulares vy
tres (3) suplentes conformado por

especialidades, que surgird del sorteo que
al efecto realizard 1la Secretaria del
Consejo de la Magistratura, no pudiendo
integrar el mismo quienes tengan su
domicilio profesional en la Jjurisdiccidn
donde se produzca la vacante. Los Jurados
que actuen en cada concurso deberan declarar
bajo Jjuramento no encontrarse comprendidos
en esa situacidén al aceptar el cargo, lo que
debe tener lugar -a més tardar- a los cinco
(5) dias de notificados de su designaciédn.
En caso contrario, se presumird que el
jurado no acepta desempefiarse como tal en
ese concurso.

Cuando 1la falta de aceptacidén no tuviere
causa justificada, el Presidente podra
disponer la exclusidén del reticente de 1la
lista de jurados, solicitando su reemplazo.

Las causales de excusacidén y recusacidn de
los integrantes de la Comisidén Evaluadora y
del Jurado Examinador se regiran por las

previsiones de los articulos 15 %
concordantes de la presente ley, siendo
sustanciadas -—cuando corresponda- por el

Secretario del Consejo y resueltas por su
Presidente.

Los integrantes titulares vy suplentes

del Consejo de la Magistratura no podran integrar, en
ningtn caso, la Comisidén Evaluadora ni el Jurado

Examinador”

“Articulo 8°.

demanden el
como de las
esta ley,

actividades

- Gastos de Funcionamiento: Los gastos que
traslado de los integrantes de cada Consejo,
autoridades consignadas en el articulo 7° de
hasta el 1lugar asiento de 1la sesidén o
que correspondan, como asi los gastos de

estadia y funcionamiento, serédn afectados a las partidas
presupuestarias del Poder Ejecutivo (Consejo del
articulo 204 de la Constitucidédn Provincial) o del Poder
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Judicial (articulo 211 de 1la Constitucidédn Provincial)
segun corresponda”.

“Articulo 9°.- Consejo del articulo 204 de la
Constitucidén Provincial. Funcionamiento: El1 Gobernador,
en caracter de Presidente del Consejo normado por el
articulo 204 de la Constitucidén de la Provincia, debe,
dentro del plazo de treinta (30) dias corridos desde que
se hubiera producido la vacante, convocar al organismo
que él preside. Determina en esa oportunidad, la fecha
de realizacidén de la audiencia publica y la de
celebracién de la reunién de la totalidad de 1los
miembros que integran el Consejo, las que pueden
realizarse en la misma fecha y no puede tener una
antelacidédn inferior a los cuarenta (40) dias corridos de
haberse notificado aquella convocatoria a los
consejeros.

La nominacién se efectua conforme 1o
determinado por el articulo 204 de 1la Constitucidn
Provincial con una antelacidén de por lo menos treinta
(30) dias corridos a la fecha de la audiencia publica.
En igual ©plazo y <con la misma formalidad, un
veinticinco por ciento (25%), como minimo, del total de
los miembros del Consejo, puede realizar la postulacidn
a la que se alude en el articulo 204 de la Constitucidn
Provincial, elevando la misma debidamente firmada, al
sefior Gobernador en su caracter de presidente del
Consejo y a los restantes miembros del mismo.

Una vez presentadas las nominaciones se
efectuard wuna amplia difusién de las mismas. Sin
perjuicio de dicha difusioén se publicaréa
obligatoriamente en el Boletin Oficial y en por 1lo
menos dos (2) diarios de circulacidén provincial, y en
la paégina oficial de 1la Provincia de Rio Negro en
internet, durante tres (3) dias, el nombre vy los
antecedentes curriculares de la o) las personas
propuestas para el cargo.

A partir de la uUltima publicacién en el
Boletin Oficial de la némina de postulantes, se abriré
un proceso de consulta publica por el término de diez
(10) dias <corridos, en el que los ciudadanos en
general, las organizaciones no gubernamentales, los
colegios vy asociaciones profesionales, las entidades
académicas y de derechos humanos pueden presentar por
escrito y de modo fundado y documentado, las posturas,
observaciones 'y circunstancias que consideren de
interés expresar respecto de los postulantes incluidos
en el proceso de seleccidn, con declaracidédn Jjurada
respecto de su propia objetividad en relacidén a 1los
propuestos.
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El Consejo debe tratar obligatoriamente
las objeciones planteadas, convocando -por intermedio
de su Presidente- a los postulantes a que efectuen sus
descargos o brinden explicaciones sobre las mismas,
pudiendo optar por efectuarlas en la audiencia publica,
quedando recién alli habilitada la via para proceder a
la seleccidén. No seran consideradas aquellas objeciones
irrelevantes desde la perspectiva de la finalidad del
procedimiento, o que se funden en cualquier tipo de
discriminacién. Cuando se rechacen impugnaciones se
debe fundar tal decisién.

El Consejo luego de realizar la
audiencia publica, debe analizar y resolver
fundadamente la o) las designaciones, previo a
considerar las objeciones que se efectuaran en relacidn
a los postulantes.

En el supuesto de que fuesen dos (2) o
mas las vacantes, las propuestas correspondientes se
analizardn y resolverdn por separado.

La asistencia de los miembros de este
Consejo es una carga puUblica, las decisiones deben ser
fundadas en todos los casos y se adoptan por simple
mayoria de votos.

Las decisiones de este Consejo son
cumplimentadas por el Poder Ejecutivo Provincial”.

“Articulo 10.- E1l Consejo de la Magistratura entiende
en las designaciones de los magistrados y funcionarios
judiciales de conformidad a lo preceptuado por el inciso
1 del articulo 222 de la Constitucidén de la Provincia y
conforme el procedimiento reglado en la presente ley.

Producida una vacante y contando con la
previsidén presupuestaria de la misma, el Presidente del
Consejo de la Magistratura, deberd realizar los
siguientes actos:

a) Dentro de los qguince (15) dias hébiles de
producida la vacante y luego de certificada la
previsidén presupuestaria de la misma, mediante
resolucién fundada llamard a concurso publico de
antecedentes vy oposicidén para 1inscripcidén de
aspirantes para cubrir el cargo, que el
Secretario instrumentard, indicando al mismo
tiempo la fecha de cierre. Asimismo el Presidente
podrd convocar a concurso para cubrir las
eventuales vacantes que se produzcan por posibles
ascensos o movimientos dentro de la misma
Circunscripcidén Judicial. Si asi fuera, se deberéa
especificar en forma expresa en el 1llamado
concurso, cuales son las vacantes eventuales. En
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estos casos el procedimiento de seleccidén se
desarrollard parcialmente 1llevadndose acabo las
acciones previstas en los incisos a) y c¢) del
articulo 12 de esta ley. En caso de producirse,
efectivamente, la vacante prevista como eventual,
se realizard una convocatoria a rendir examen de
oposicidén y a sesién del Consejo de la
Magistratura conforme lo disponen los incisos b)
% d) del articulo 12 antes citado. Este
procedimiento no podrd ser utilizado en el caso
de que la eventual vacante se produzca en otra
Circunscripcién Judicial.

Tanto la convocatoria como las demds etapas del
concurso publico de antecedentes vy oposiciédn
para la cobertura de cargos de magistrados vy
funcionarios judiciales se sujetaran al
principio de publicidad y amplia difusidén de lo
actuado, recurriendo para tal fin a medios de
difusién tanto tradicionales como de nueva
tecnologia, propiciando la participacidén
ciudadana en los procesos de seleccidn, mediante
la facilitacién y accesibilidad de aquella
informacién publica referida a los cargos
concursados, como a sus aspirantes.

b) Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
dictada aquella resolucidén deberd notificar
fehacientemente a los demds integrantes del
Consejo de la circunscripcidén de que se trate,
con remisidén de la resolucidn a la que se refiere
el apartado anterior.

c) Ordenard la correspondiente publicacidén del
concurso en el Boletin Oficial por tres (3) dias
y en los medios graficos vy electrdédnicos que
permitan su mayor difusién, especificando:

1. Cargo a cubrir y sede de las funciones del
mismo.

2. Requisitos que deberdn acreditarse para la
designaciédn.

3. Datos a consignar por el aspirante, fecha de

cierre de concurso, lugares en los dque se
podran retirar o acceder a los formularios
de inscripcidén y presentar las solicitudes vy
documentacidén obligatoria, como asimismo
todo otro dato conducente a clarificar el
trdmite del procedimiento de designacién.

4. Se deberan, ademds, consignar el nombre de
los integrantes titulares y suplentes de 1la
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Comisioén Evaluadora y de los Jurados
sorteados para el concurso.

Los formularios de inscripcidén de los aspirantes
podran presentarse hasta la fecha del cierre del
concurso en el domicilio legal del Consejo,

personalmente, por correo e} por tercero
autorizado, debiendo acompafilarse la siguiente
documentacidn:

a) Antecedentes curriculares completos

incluyendo los de filiacién, profesionales,
académicos y laborales que en el formulario
de inscripcién se exijan, adjuntando una
foto tipo carnet.

Documentos de identidad con 1la constancia
del Ultimo domicilio.

Titulo de abogado, cuyo original deberéd ser
exhibido al momento de la inscripcidn.

Experiencias adquiridas en el desempefio de
cargos publicos anteriores o en el ejercicio
profesional.

Titulos universitarios de grado, de posgrado
o doctorado; otros estudios cursados, que
guarden vinculacidén con el cargo al gque se
aspira. La antigliiedad en el ejercicio de la
profesidén se considerard a partir de la
fecha de expedicién del titulo de abogado.

Conferencias dictadas o mesas redondas,
congresos, Jjornadas, simposios, o cualquier
otro evento cientifico o técnico en que haya
participado, indicando -en su <caso- el
caracter en que intervino, fecha en los que
tuvieron lugar, la institucidn patrocinante,
el tema desarrollado y los trabajos
presentados que guarden relacidédn con la
funcién del cargo a cubrir.

Premios, distinciones académicas, menciones
honorificas u otros reconocimientos
recibidos.

Ejercicio de la docencia universitaria.
Cargos desempefiados, especificando modo de
designacién, periodo, universidad y
cualquier otro dato que pueda resultar de
interés.

Trabajos doctrinarios publicados.

Declaracidén jurada del aspirante de no estar
incurso en ninguna de las inhabilidades
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establecidas por la Constitucidén Provincial
o las leyes, manifestando el conocimiento vy
la aceptacidén de las condiciones fijadas en
el procedimiento del concurso. Cualqguier
inexactitud que se compruebe en ella daréa
lugar a la exclusidén del concursante, sin
perjuicio de las demés consecuencias a las
que pudiera dar lugar su conducta.

k) Informe del Registro Nacional de
Reincidencia y Estadistica Criminal,
dependiente del Ministerio de Justicia de 1la
Nacidén, o la institucidén que en el futuro
cumpla sus mismas funciones.

1) Certificacién del Colegio de Abogados de su
matricula que haga constar si le han sido
aplicadas sanciones por su Tribunal de

Etica.
m) Para el caso de qguienes sean o hayan sido
magistrados o) funcionarios judiciales,

informe del area competente sobre la
existencia o no de sanciones de cualquier

tipo.
n) Todo otro antecedente que considere valioso.
0) Recusacidén de aquellos integrantes titulares

y suplentes de la Comisidén Evaluadora o del
Jurado Examinador sorteado cuando existan
causales conforme lo dispuesto en la
presente ley, acompaiando la prueba de que
intente valerse.

Los aspirantes que se inscriban en los
concursos de oposicidén y antecedentes para ocupar
cargos en el Poder Judicial, deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos <constitucionales vy
legales previstos para el cargo al que aspira a la
fecha de cierre del concurso, y no estar comprendidos
en las causales de 1inhabilitacidén para desempeflar
cargos publicos. Asimismo su inscripcidén importa el
conocimiento y aceptacidédn de las condiciones fijadas
por la Constitucidén Provincial, la presente ley, el
Reglamento General del Consejo de la Magistratura y la
propia convocatoria.

Deberan, ademas, constituir domicilio vy
denunciar numero de fax o direccidén de correo
electrbénico que constituya a los efectos del concurso
en el que participa, en los que acepta expresamente la
validez de las notificaciones que al respecto se le
cursen.
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Las copias de los documentos que

acrediten la informacidén suministrada junto al
formulario de inscripcidén deberdn contar con su
correspondiente certificacién notarial o judicial”.

“Articulo 11.- Cierre del periodo de inscripcidén: E1
dia y hora del cierre de la inscripcidén se labrard un
acta donde consten las inscripciones registradas hasta
ese momento para el cargo en concurso, la dgue seré
refrendada por los funcionarios autorizados para
recibirlas.

Cerrado el periodo de inscripcién vy

recibidas todas las inscripciones registradas, el
Secretario del Consejo de la Magistratura, deberd en un
plazo no mayor a cinco (5) dias:

1.

Elaborar la ndémina de aspirantes inscriptos que
cumplan con los requisitos de inscripciédn,
procediendo a difundir por tres (3) dia la misma
por lo menos en los medios en los que se hubiese
publicado el llamado a concurso, indicando lugar
y fecha de vencimiento del plazo de Consulta
Piblica que es de diez (10) dias, contado desde
la ultima publicacién en el Boletin Oficial,
plazo dentro del cual pueden presentarse
impugnaciones fundadas a los aspirantes
inscriptos.

Sustanciar si correspondiera, las recusaciones
presentadas contra los integrantes de la Comisidn
Evaluadora y Jurado Examinador, elevandoselas al
Presidente para su resoluciédn.

Vencido el plazo del inciso 1, deberd dar
traslado de 1las impugnaciones recibidas a los
aspirantes respectivos para que en el plazo de
cinco (5) dias efecttuen el descargo de las mismas
y ofrezcan la prueba en que aquél se funde.

Vencido el plazo para presentar impugnaciones vy
descargos, se remitira a los integrantes
titulares del Consejo de la circunscripcidédn gque
corresponda y a la Comisién Evaluadora, copia de
toda la documentacidédn acompafiada por cada uno de
los presentantes, incluyéndose las impugnaciones
y descargos en su caso.

Los integrantes del Consejo de la Magistratura
procederédn, toda vez que se encuentren en poder
de la documentacidn, a efectuar el
correspondiente andlisis pudiendo requerir a la
Secretaria del Consejo dentro de los cinco (5)
dias de recepcionada la misma, los informes vy
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clara y mejor resolucién.
6. Vencido el plazo del inciso precedente y
evacuadas las requisitorias efectuadas, la
Secretaria del Consejo emitird el acta de cierre
de la etapa de inscripciones e impugnaciones,
notificando de ello al Presidente del Consejo”.
“Articulo 12.- Cerrada la etapa de inscripciones e

impugnaciones y notificada al Presidente del Consejo de
la Magistratura, éste procederd a:

a) Convocar a los aspirantes a realizar el examen de
aptitud psicofisica para el cargo, por parte de
una Jjunta médica designada por el Poder Judicial,
que debe estar integrada al menos por un Médico
Clinico, por un Psicdélogo con probada experiencia
clinica y un Médico Psiquiatra, que debe emitir
los dictédmenes de aptitud para el cargo previo a
la realizacidén del examen de oposicidédn. Previo a
encomendar la elaboracién de dichos exédmenes, la
presidencia definird las caracteristicas del
cargo a ocupar y lo transmitird a la Junta Médica

para el disefio de las pruebas médicas,
psicoldégicas y psicotécnicas para evaluar a los
postulantes. El resultado de estos examenes

tendrd cardcter de reservado.

b) Convocar a la Comisién Evaluadora para que en el
plazo de veinte (20) dias de recepcionados evalue
los antecedentes de los aspirantes inscriptos,
elaborando un informe fundado calificédndolos e
informando el resultado de dicha evaluacidn, a
los evaluados y a los integrantes del Consejo. E1
mismo podréa ser impugnado por parte del
aspirante, dentro del quinto dia de notificado,
por error material o arbitrariedad manifiesta, la
que serd resuelta por el Consejo en la sesidn de
designacién. Dicha Comisién elaborard su informe
sobre la base de una grilla comin de calificacién
de los antecedentes de los aspirantes, Dbajo
pautas objetivas considerando y valorando: del
Consejo determinando la fecha y el lugar de la
misma, a fin de realizar en el mismo acto y en el
orden que se expresa seguidamente:

1. Antecedentes profesionales y laborales
teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas y los cargos desempefiados, los
periodos de su actuacién, las
caracteristicas de las funciones

desarrolladas, antigliedad, experiencia vy, en
su caso, los motivos del cese. Se
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consideraran especialmente aquellas
vinculadas con la especialidad de la vacante
a cubrir.

Antecedentes académicos, obtencidn del
titulo de Doctor en Derecho o denominacién
equivalente, teniendo en cuenta la

calificacidén lograda en el examen de tesis vy
la materia sobre la cual versa la misma.

Publicaciones cientifico juridicas valorando
especialmente la calidad de 1los trabajos vy
su trascendencia con relacidén a la concreta
labor que demande la vacante a cubrir.

El ejercicio de la docencia e investigaciédn

universitaria, teniendo en cuenta la
institucidn donde se desarrollaron las
tareas, los cargos desempefiados, la

naturaleza de las designaciones % la
vinculacién con la especialidad de la
vacante a cubrir. Se valorard asimismo,
sobre las mismas pautas, la participacidén en
caracter de disertante o panelista en
cursos, congresos, seminarios y eventos de
similares caracteristicas de interés
juridico con vinculacién del cargo a cubrir.

Acreditacidn de carreras juridicas de
postgrado, teniendo en cuenta las normas con
arreglo a las cuales se lo ha obtenido y las
calificaciones logradas. Seran preferidos
aquellos estudios vinculados al
perfeccionamiento de la labor judicial y a
la materia de competencia de la vacante a
cubrir.

La <calificacién serd obtenida promediando
los puntajes que cada uno de los integrantes
de la Comisién Evaluadora le asignen.

La Comisién Evaluadora bajo pena de nulidad,
deberd encabezar el acta de evaluacidn
explicitando 1los criterios de evaluacidn,
asignando el puntaje que entienda pertinente
a cada caso y a cada item evaluatorio de los
antecedentes acreditados por los aspirantes.

para superar la evaluacidén de antecedentes
se deberd obtener por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) del puntaje méximo posible
conforme el inciso 1 del articulo 13 de esta
ley.

E1l Secretario del Consejo de la
Magistratura, una vez recibido el resultado
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de la evaluacidn de antecedentes, los
publicard por un (1) dia en los mismos
medios en que se publicara la convocatoria.

c) Convocar a los aspirantes inscriptos a rendir un
examen de oposicién de carédcter obligatorio vy
excluyente, en un plazo no inferior a los treinta
(30) ni superior a noventa (90) dias, debiendo
notificarlos fehacientemente sobre lugar, fecha y
hora en que se llevard acabo, comunicando el
programa general de examen y los nombres de 1los
integrantes del Jurado, titulares vy suplentes
sorteados, quienes deberan evaluar los examenes
en un plazo no superior a los quince (15) dias de
realizados. Para la realizacién de dichos
exadmenes se seguiradn las siguientes pautas:

1. Se debe garantizar el anonimato de 1los
postulantes examinados frente al Jurado vy
hasta después de realizada 1la Entrevista
Funcional, salvo en los casos en que dichos
examenes no sean superados por los
postulantes y no lleguen a dicha etapa. Para
tal fin se deberdn usar alias y reglamentar

un procedimiento que garantice este
requisito.
2. E1 Jurado Examinador deberd ajustar su

cometido a los procedimientos vy criterios
basicos de evaluacidén establecidos en el
Reglamento General.

3. El examen de oposicidédn serd escrito, Dbajo
pautas objetivas y consistird en el planteo
a cada concursante de uno o mas casos reales
o ficticios, para que cada uno de ellos
proyecte por escrito una resolucidn,
sentencia o actuacién que le corresponda
segun el cargo en concurso. Podrad recurrirse
a examenes total o ©parcialmente orales
cuando por el cargo en concurso asi lo
disponga la convocatoria.

4. E1 examen debe versar sobre temas
directamente vinculados a la funcidn que se
pretenda cubrir y con ella se evaluard tanto
la formacidén tedbrica como la préactica.

5. Los examenes se efectuaréan en forma
simultanea para todos los postulantes.

6. El1 ingreso al recinto donde se desarrollen
los examenes serd reservado.

7. La ausencia de un postulante al examen de
oposicidn determinara su exclusidn
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d)

10.

11.

12.

automatica del concurso, sin admitirse
justificaciones de ninguna naturaleza y sin
recurso alguno.

El Jurado Examinador calificard el examen de
cada concursante bajo pautas objetivas
comunes, valorando la consistencia juridica
de la solucidn propuesta dentro del marco de
lo razonable, la pertinencia y el rigor de
los fundamentos, y la correccidn del
lenguaje utilizado.

La calificacién serd obtenida promediando
los puntajes que cada uno de los Jjurados,
sin deliberacidén previa, le asignen a cada
examen.

El Jurado, bajo pena de nulidad, deberé
encabezar el acta de evaluacidn explicitando
los criterios de evaluacién, asignando el
puntaje que entienda pertinente a cada caso
y a cada item evaluatorio.

Para superar el examen de oposicidén se
deberd obtener por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) del puntaje méximo posible
conforme el inciso 2 del articulo 13 de esta
ley.

El Secretario del Consejo de la
Magistratura, una vez recibido el resultado
de los exadmenes de oposicidén, los publicaréa
por un (1) dia en los mismos medios en que
se publicara la convocatoria consignando los
alias de los aspirantes, pero sin
identificarlos.

Convocar a sesidén del Consejo determinando la
fecha y el lugar de la misma, a fin de realizar
en el mismo acto y en el orden que sSe expresa
seguidamente:

1.

El tratamiento y resolucidn en unica
instancia y sin recurso de la impugnaciones
de los aspirantes inscriptos vy cualqguier
otra reclamacién o recurso que contra
decisiones, opiniones o actos se hubiesen
realizado en el procedimiento de evaluacidn.

La elaboracién de la lista de aspirantes en
concurso a considerar, para lo cual deberéan
excluirse aquellos gque no hubiesen resultado
aptos para el cargo en la revisién
psicofisica, y quienes en la evaluacidén de
antecedentes o el examen de oposicidén no
alcancen por lo menos el cincuenta por
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ciento (50%) del puntaje maximo asignado en
el articulo 13 de esta ley. A tal fin se
identificaréan los aspirantes que no
superaron el examen de oposicidn.

3. Realizar la entrevista de evaluacién
funcional de los aspirantes en concurso, las
que seran publicas. La entrevista se
realizard previo a conocer el resultado del
examen de oposicién de los aspirantes que 1lo
superaran y tendrd por objeto valorar su
motivacidén para el cargo, la forma en que se
desarrollard eventualmente la funcidn, sus
puntos de vista sobre los temas béasicos de
su especialidad y sobre el funcionamiento
del Poder Judicial, estableciendo pautas que
permitan calificar la solvencia moral, la
idoneidad y el respeto por las instituciones
democréaticas y los derechos humanos. Al
finalizar las entrevistas, el Secretario del
Consejo labrard el correspondiente acta.

4. Finalmente pasaréan a considerar los
antecedentes los resultados de las
evaluaciones, examenes y entrevistas de los
aspirantes”.

“Articulo 13.- El Consejo sesionard validamente con la
presencia de por lo menos seis (6) de sus integrantes,
debiendo encontrarse entre ellos un (1) representante
del Poder Judicial, wuno (1) de 1los abogados de la
circunscripcidédn Jjudicial y un (1) legislador como
minimo.

Luego de considerar la evaluacidén de
antecedentes, examenes de oposicidén y los dictamenes
psicofisicos de aptitud para el cargo en concurso Yy
resultados de la entrevista funcional de los aspirantes
en concurso, procederd a efectuar las designaciones,
las que seran adoptadas por mayoria absoluta de los
miembros del Consejo que estén presentes.

Los aspirantes son evaluados con un
maximo de cien (100) puntos, segun la siguiente
asignacién maxima:

1. Evaluacidén de Antecedentes, hasta veinte (20)
puntos.

2. Examen de Oposicién, hasta cuarenta (40) puntos.

3. Entrevista Personal, hasta cuarenta (40) puntos.
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Para poder ser designado el aspirante
debe haber superado las distintas etapas del
procedimiento de designacién, (impugnaciones,
evaluacidén de antecedentes, examen de oposicidn, examen
psicofisico y entrevista personal) y haber acumulado un
minimo de setenta (70) puntos.

La calificacién emergente del orden de
mérito que supere los setenta (70) puntos tendra una
vigencia de un (1) afio.

Si en la deliberacién previa, alguno de
los miembros propusiere declarar desierto el concurso,
en primer lugar se votard dicha mocidén. Si la misma no
prosperare se pasard a considerar y votar por mayoria
absoluta seleccionando de entre los tres (3) mejores
calificados a la persona que deba cubrir la vacante.
Dicho ntmero de aspirantes podrd incrementarse hasta
llegar a cinco (5) cuando 1la diferencia entre las
calificaciones sea minima.

Deberan excusarse de integrar el Consejo
quienes estén comprendidos en las causales previstas en
el articulo 15 y concordantes de esta ley, en cuyo caso
seran reemplazados por sus respectivos suplentes. La
resolucidén que se dicte serd fundada y se limitara a:

a) Resolver las impugnaciones, reclamos O recursos
planteados en el procedimiento y que no hayan
sido resueltas en etapas previas.

b) Declarar desierto el concurso.
c) Nominar los ganadores.

“Articulo 14.- Dictada la decisidén sobre el concurso,
conforme el articulo anterior, se procederd en instancia
Ginica vy sin recurso, a la designacién conforme se
encuentra previsto en el inciso 1) del articulo 222 de
la Constitucidén de la Provincia de Rio Negro”.

“Articulo 15.- Los miembros integrantes del Consejo de
la Magistratura, su Secretario y los integrantes de la
Comisidén Evaluadora y del Jurado Examinador, podran ser
recusados y deberdn excusarse por los siguientes
motivos:

a) Parentesco con alguno de los aspirantes
inscriptos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

b) Tener o haber tenido por si o por medio de sus
consanguineos o afines, dentro de los grados
referidos, sociedad o vinculacidén comercial o
profesional con alglin aspirante.



i WiGg,

."“."i

Legislatura de la Provincia
de Rio Negro

c) Tener causa judicial pendiente con algtn
aspirante.

d) Tener causa judicial en trédmite radicada en el
organismo jurisdiccional cuyo cargo se concursa O
que en etapas procesales posteriores recaiga en
dicho organismo.

e) Enemistad manifiesta y grave con el aspirante.
f) Amistad intima con el mismo.

g) Ser acreedor, deudor o fiador del aspirante o
viceversa.

h) Ser o haber sido autor de denuncia o querella
contra alguin aspirante, o denunciado o querellado
por éste, ante los tribunales de Jjusticia, o
denunciado ante un tribunal académico o ante una
autoridad administrativa, con anterioridad a la
designacidén para intervenir en el concurso gue
tramita.

i) Haber emitido opinidén, dictamen o recomendacidn
que pueda ser considerado como prejuzgamiento
acerca del resultado del concurso que se tramita.

j) Haber recibido de algtn aspirante algun
beneficio.

k) Haber sido sancionado por transgresiones a la
ética profesional, o cualquier otra circunstancia
que por su gravedad justifique la separacidén de
alguno de los miembros de los cuerpos citados en
el caso concreto.

1) Cualguier otra <causa que pueda hacer dudar
razonablemente al concursante de la imparcialidad
de cualquier integrante de los cuerpos del
Consejo”.

Articulo 2°.- Se modifica el inciso h) del articulo 7° de 1la
ley n® 3550 (Etica e Idoneidad en la Funcidén Publica), el que
queda redactado de la siguiente manera:

“h) Toda aquella persona, cualquiera sea su vinculacidn
con el Estado Provincial, que administre fondos
puiblicos, y gquienes integren los Consejos de 1los
articulos 204 y 220 de la Constitucidédn Provincial,
sin estar comprendidos en los incisos precedentes”.

Articulo 3°.- La presente ley entrard en vigencia a los
treinta (30) dias de su publicacidén en el Boletin Oficial.

Articulo 4°.- Los concursos para cubrir vacantes en los cargos
de funcionarios y magistrados Jjudiciales que a la fecha de
entrada en vigencia de la presente ley no hayan sido resueltos
por el Consejo de la Magistratura, deben ajustarse en su
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procedimiento a lo gque en esta ley se dispone, para lo cual
los inscriptos en los mismos tendrdn un plazo de diez (10)
dias para ratificar su inscripcidén y ajustar su presentacidn a
lo gue en la presente se dispone.

Articulo 5°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.



