DECRETO N 1994
Viedma, 11 de noviembre de 1994,

Visto, el Expte. N° 184033-1-94, del registro de
1a Jefatura de Policia, y

CONSIDERANDO: :

Que mediante e] mismo la Jefatura de Policia de
la Provincia propone el anteproyecto del “Reglamento
del Régimen Disciplinario Policial™;

Que el mismo se encuadra en {as disposiciones
del Titulo II, Capitulo 2° de la Ley del Personal
Policial Nro. 679 y sus modificatorias, habiendo sido
analizado y evaluado por la Plana Mayor Policial y
por la Subsecretaria Legal y Técnica del Ministerio
de Coordinacién:

Que se estima necesario otorgar un plazo para la
vigencia del presente, luego de su publicacién en el
Boletin Oficial, para conocimiento de todo el personal
Policial;

Que resulta procedente fijar ese lapso en diez (10)
dins, dentro de los cuales serd de aplicacién el texto
reglamentario antenor;

Que la Asesoria Letrada General de la Institucién
¥ Ia Fiscalia de Estado han emitido dictdmenes en tal
sentido. '

Por ello, -
El Gobemador
de la Provincia de Rio Negro
DECRETA

Articulo 1? - Apruébase ¢l Reglamento del
Régimen Disciplinario Policial de 1a Policia de la
Provincia de Rio Negro, que forma parte del presente
Decreto como Anexo [, en sus 10 capitulos y 73
articutos.

Art. 2° - El Reglamento del Régimen Disciplinario
Policial serd de aplicacién para todos los hechos
cometidos a partir de las 00,00 horas del undécimo
dia posterior a su publicacién en ¢l Boletin Oficial.

Art. 3° - El presente reemplazard al Reglamento
del Régimen Disciplinario Policial aprobado por
Decreto N® 309/73, el que conservard todas sus
formatidades hasta la fecha de entrada en vigencia de
esla normativa,

Ant. 4° - El presente Decreto serd refrendado por
el Sr. Ministro de Gobiemo.

Art. 5° - Registrese, comuniquese, publiquese.
témese razén, dése al Boletin Oficial y archivese.

MASSACCESI.- M.V, Zecca,

Anexo ]l al Decreto N° [994
REGLAMENTOQ DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
POLICIAL

Capitulol '
AMBITO DE APLICACION
Articulo 12 - Las disposictones de este Reelamento

"son de aplicacién a todo ¢! personal con estado
policial, cualquiera fuere su situacién de revista,
Art. 2° - En la Policia de la Provincia de Rio Negro
la conducta de su personal se juzga exclusivamente
de acuerdo a las disposiciones de Ia Ley del Personal
Policial de la Provincia de Rio Negro y sus

reglamentos, con independencia de criterios de otras
autoridades gue no sean las alli facultadas.

Art. 3% - Las disposiciones de este Reglamento se
aplicarin:

a) A las faltas cometidas por los agentes policiales

en el desempefio de sus funciones especificas, y

b) A la conducta en la vida privada de los agentes,

ctuando afecten el prestigio de la Institucién,

Art. 4% - Laaplicacién de sanciones a los agentes
policiales se efectivizard de acuerdo a las facultades
previstas en ¢l Anexo 3 de la Ley del Personat de 1a
Policia de Ia Provincia de Rio Negro y en el reglamento
de Normas para los Sumarios Administrativos.

Art. 5° - Las disposiciones de este Reglamento
tienen por finalidad afianzar y mantener la disciplina y
el principio de autoridad, que es el basamento de la
misma, la vigencia de los deberes y derechos que
impone ¢l Estado Policial, la unidad de mando v el
prestigio Institucional, regulando la conducta de sus
Agentes a efectos de asegurar el correcto
desenvolvimiento de 1a misma.

Art. 6° - Las sanciones se impondrén sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a la que pudieren
quedar sujetas los involucrados, y de los cargos que
pudiere formular el Estado Provincial en sus haberes,
por dafios o perjuicios ocasionados a su patrimonio.

Art. 7° - La amnistia o indulto por delitos cometidos,
la absolucidn o sobreseimiento judicial, o el perdén
del particular damnificado, no exime de
responsabilidad administrativa a fos agentes que
estuvieran siendo sometidos a investigacion o hubieran
side sancionados por aplicacién del presente.

Art. 8° - Las acciones que correspondan a los casos
de responsabilidad por daiios y perjuicios ocasionados
al patrimonio del Estado, se regirdn por las normas
legales que correspondan. La reparacién del dafio no
influird en la faz disciplinaria, '

Art. 9° - Toda sancién disciplinaria debe tener por
fundamento la transgresién a una norma vigente con
anterioridad a! hecho imputado. Ningiin acto u omisién
es punible disciplinariamente sin una previsién u orden
anterior que se le oponga.

Art. 10. - La ejecucién de una orden de servicio
hace responsable dnicamente a quien la ha impartido,
y no constituye falta en el subalterno, sino cuando éste
ejecutare una orden manifiestamente ilegal, se haya
excedido en su cjecucién o que la misma contrarfe
abiertamente las leyes o reglamentos,

Capitulo []
DELAS SANCIONES

Art. 11. - Las faltas disciplinarias en que incurran

los agentes policiales serdn sancionadas exclusivamente

[

a) Apercibimicnlo cscrifo;
b) Arresto policial,

¢} Suspensidn de emnpleo;
d) Cesantia;

¢) Exoneracidn.

Art. 12. - El Jefe de Policia de 1a Provincia podra
ordenar, como medida accesoria. el cambio de destino
del agente sancionado.




Art. 13, - Las transgresiones serédn sancionadas con:

a) Faltas Leves: Apercibimiento o arrcsto policial

de tres (3) a catorce (14) dias.

b) Faltas Leves en concurso y Faltas Graves:

Arresto policial de quince (15} a sesenta (6(})
dias, o suspensién de empleo de sicte (7) a
catorce (14) dias,

¢) Faltas Graves en concurso y Faltas Gravisimas:

Suspensién de emplco de guince (15) a treinta
(30) dias, cesantia 0 exoneracidn.

d) Faitas Gravisimas en concurso: Cesantia o

exoneracion.

Art. 14. - El apercibimicnto escrito resulta la
sancién menor dc aplicacién. Podrd ser anticipada
verbalmente, en forma reservada y en términos claros,
precisos y moderados, que no importen una afrentaala
persona y dignidad del agente. Se confimmard porescrito
para notificacién, registro y archivo en el legajo
personal del sancionado.

Art. 15. - El arresto policial consiste en la privacién
limitada de lalibertad en los lugares y condiciones que
se determinen en este reglamento. El mismo podrd ser
aplicado con o sin perjuicio del servicio. debicndo
entenderse a falta de aclaracion que resulla sin perjuicio
del servicio. El arresto del personal superior durante
el tiempo de su cumplimiento llevard sicmpre, como
medida accesoria, la suspension del mando.

Art. 16. - En la sanci6n de arresto sin perjuicio dc!
servicio, el sancionado interrumpird 1a medida para
cumplir con su horario normal de trabajo; tat fapso sc
computard como integrante de fa medida.

Art. 17, - La sancidn de suspension de cmplco
consiste en la privacion temporal de los deberes y
derechos esenciales del Estado Policial, con excepeidn
de los determinados cn los incisos a), g), K} y 1) del
Art. 28; y a), b), e), ), g), i), j) K). 1), n}, 1) y p), del
Art. 34 de fa Ley del Personal Policial.

Art, 18. - Al sancionado con suspension de empleo
le serd descontada la parte proporcional de la
asignacion del grado que habria de percibir por los
dias que implique la suspension. En todos los casos de
sancién de suspensién el descuento no podrd exceder
del 20% del haber liquido a percibir por el agente. En
los casos que el descuento excediera el porcentual
citado se completard en forma mensual y consecutiva
durante tantos meses como fuere necesario para cumplir
la sancién. Con ¢l personal retirado se procederd de
idéntica forma debiendo notificarse la sancién ala Caja
de Prevision Social de la Provincia mediante envio de
copia certificada de la resolucion, para ¢l descucnto
respectivo.

Art. 19. - La suspensién rcal de funciones como
situacién derivada de la detencién preventiva de
personal policial, originada en actuaciones cn las que
se investigue su posible responsabilidad penal ¢n
hechos producidos por actos del servicio, no dard lugar
al registro como antecedente disciplinario hasta que se
dicte auto de procesamiento o prisién preventivi.

Art, 20. - La cesantia ¢s la sancidn disciplinaria de
cardeter expulsivo que importa la separacion del

sancionado de la Institucidn policial, con la pérdida

del estado policial y los derechos que le son inherentes.
La sancién de cesantia no importa la pérdida del
derecho al haber de pasividad que pudiera corresponder
il sancionado.
Art. 21. - La cesantia deberd ser aplicada en dos
Casos siguientes:
a) Cuando se incurra en la acumulacion de sanciones
que preve el Art. 27, '
b)Cuando se incurra en reincidenciaen lucomision
de faltus praves o gravisumas,

Art. 22, - Laexoneracion os La sancidn disciplinasia
de cardcter expulsivo que limporta la separacion
definitiva ¢ irrcvocable de la Institucion Policial con
la pérdida de todos los derechos inherentes, incluso el
de retiro, ain cuando se hubiesen cumplido todos los
requisitos para su obtencion, ‘

Art. 23. - La cxoncracion sdlo serd decretada cuando
mediare condcna judicial firme por delito doloseo
incompatible con la funcidn policial, por delitos
comctidos en el desempeiio de Ja funcidn, por delitos
clectorales, por delitos contra Ia administracion
publica, por imposicién de inhabilitacién como pena
principal o accesoria, o por la comisién de falta
gravisima o concurso de faltas graves. Los derecho-
habicntes del sancionado conservarin ¢l derecho al
haber de pensién conforme lo determine la legislacién
que rige los Retiros y Pensiones Policiales.

Capitulo i
" CONCURSO DEFALTAS - REINCIDENCIA

Art. 24. - Habri concurso de faltas cuando un misme
hecho se¢ encuadre en mds de una tipificacidn
disciplinaria,

Art, 25. - Cuando concurran dos g mds
transgresiones de diversa gravedad se aplicard Ia
sancion quc corresponda a la falta mds grave, debiendo
considerarse a las restantes como agravantes de aguéhia.

Arl. 26. - Cuando concurran faltas de una imisma
gravedad sc aplicara la sancién que corresponda a la
falta dc gravedad inmediata superior; si concurren faltas
gravisimas scrid de aplicacién la sancidn cxpulsiva que
correspondiere.

Anrt. 27. - La acumulacién de sanciones con mds de
sesenta (60) dias de arresto, o veinte (20) dias de
suspension serd considerada causal de cesantia sicmpie
quec no hubicra transcurrido inds de un (01) ailo entie ¢l
momento en que quedaron firmes Jas primeras sanciones
acumulables y la comision de la dltima falta. A los
efectos del presente articulo, tres (3) dias de arresto se
considerardn cquivalenies a un (1) dia de suspension.

Art. 28. - Incurnird cn reincidencia el agente que
hubiere sidu sancionado disciplinafiamente y comgticre
nueva falta, cualquicra fucre su gravedad, dentro de
los siguientes términos:

a) Scis (6) meses cuando la primera falta resuitare

de cardcter leve;

b) Un (1) afio cuando la primera falta resultwre de

cardcter grave;

¢) Dos (2) aiftos cuando fa primera falta resultare

de cardeler gravisima,

Art. 29. - Los términos consignados cn ¢l ariticulo




anterior serdn contados entre ¢l momento en que quedo
firme la primera sancién y la comisidn de la nueva faltn,
Capitulo IV
ATENUANTES Y AGRAVANTES

Art. 30 - El funcionario que aplicare una sancién
disciplinaria deberd evatvar la naturaleza v gravedad
de la falta cometida, asi como las circunstancias de
lugar, tiempo y modo de ejecucion, medio ermpleado,
cantidad de participantes, grado de los intervinientes,
repercucion del hecho, nimero de personas afectadas
y grado de afectacién del prestigio institecional.

Art. 31, - A los fines de la determinacion de ta
sancion gue procedierc por las falias cometidis, una
vez encuadradas éstas, serin considerados los
atenuantes y agravanles que para el caso
correspondieren.

Art. 32, - Son causas de agravacion de las faltas:

a) Cuando sean cometidas por Oficiales Superiores

0 Jefes,

b} Cuando cauce perjuicio a un subalterno.

¢) Cuando resulten con participacion 0 prescncia

de subalternos,

d) La participacién concertada de dos o s agentes.

¢} La reincidencia, en los términos del articulo

pentinente, '

f) La premeditacion.

g) La gravedad de la consecuencia productila.

h) Cuando su trascendencta perjudique ol servicio

yfo el prestigio de Ia Institucion,

i) El concepto desfavorable del responsable, de
acuerdo 2 los juicios coneretos de sus dos Glifmas
califticaciones.

j) Los antecedentes administrativos y judiciales del
agente.

Art. 33 - Son causas de atenuacion de las faltas:

a) lainexperiencia del agente, cuando su antigiiedad
en la Institucion no resultare mayor de dos afios.

b) La provocacidon de otro integrante de la
Institucion.

<} La buena conducta anterior y ¢l buen concepto,
de acucrdo a los juicios concretos de sus dos
ultimas calificaciones.

d) El exceso de celo evidenciado, si aquél ha
motivado 1a falta,

¢) La auscncia de consecuencias derivadas de a

falea,
Capitulo V
PRESCRIPCION Y EXTINCION DELA ACCION
DISCIPLINARIA

Art. 34, - A los efectos del ejercicio de la facultad
disciplinaria se operard la prescripeién de la accidn
dentro de los siguicntes términos:

a} Al aio de cometida la falta, cuando sc trate de

faltas leves o graves,
b} A los dos afios de comelida la fakta, cuando sc
trate de (allas gravisimas,
Art, 35, - La preseripeion se interrumpe desde
momente en que se inicia la actuacién admin,
que corresponda. Si transcurridos dos afios do” 4 su
inicio no sc hubiere resuclio, la causa gquedari

e ——

-

sobreseida definitivamiente, salvo los casos previstos
en ¢ aticulo siguiente, y aquellos comprendidos en ¢l
Art, 7° de la Constitucién Provingial.

Aat, 36. - Si derivado del misino hecho se ingtruyere
cuusa penal, y en ésta se investigare la responsabilidad
de personal policial, los términos det articulo anterior
gquedarin intercumpidos hasta que recayere
pronunciamiento definitivo en el proceso penal.

Art. 37. - No prescribird la accién disciplinana
cuando ¢l o los autores hubieran logrado su impunidad
por encubrimiento, negligencia o lalta de celo de sus
superiores. Esta disposicién alcanzard a los superiores
incursos ¢n la omisidn, en cuanto a su responsabilidad
disciplinaria.

Art. 38. - La accién disciplinaria se extinguird por:

a} La muerte det autor;

b} La baja de la Institucion;

¢) La amnistia

d) La prescripeion;

¢) La cesantia o exoneracion.

Capitule Vi
FACULTADES Y FORMALIDADES PAT
APLICACION DE SANCIONES .

Art. 39, - El personal supenior de 1a Institucion estd
obligado a ejercer las facultades disciplinarias que fe
acuerda la Ley del Personai Policial en su Anexo 3,y
¢l presente Reglamento, con tas atribuciones y alcances
que en cadi caso se Jeterminan.

Art. 40, - El personal policial de todos log
agrupamientos y escalafones tiene [a obligacién de
informar a sus superiores de las faltas cometidas por
los agentes policiales, se¢ encuentren 0 no en
cumplimicato de sus funciones, a efectos de evitar la
impunidad de los mismos.

A, 41, - Los Jefes de Unidades ejercen el contralor
de las sunciones impucstas a sus subordinados. Podran
incrementarlas, disminuirlas, o dejarlas sin efecto
dentro de los hitnites de sus propias facultades, previa
fundamentacion de 1a decisidn, o haciendo lugar a fos
recursos de reconsideracién segdn las normas del
Reglamento de Normas para los Sumarios
Admninistrativos.

An. 42, - Cuando el Jefe de Ia Unidad ratificare,
rectificare, incrementare o disminuyere una sancidn, el
sancionado podra presentar ane éste el recurso de
reconsideracion, En los supuestos de disminucién ¢
anulacidn de la sancidn las actuaciones serin elevadas
al superior inmediato del Jefe de Unidad y del pnmer

cancionador para su resolucion. Las decisiones no
fundamentadas acabadamente serin consideradas nulas.

Arl. 43, - El Oficial gue ordenare una sapcion
determinada a un subaltemo, lo hard saber al Jefe de la
Unidad en la que el sancionado se desempefic, dentro
de las veinticuatro (24) horas inmediatas, para su
diligenciamiento en los términos del Art. 41.

Art. 44, - Recibida la resolucién, ¢l Jefe del
imputado dispondrd de veinticuatro (24) horas para
efectuar la diligencia, y disponcr la notiftcacidn.

Art. 45, - En los casos que cl Oficial que ninpone

una sancién resultare de mayor grado que el Jefe del



sancionado, la modificacion de la misma sélo podra
resultar en aumento.

Art. 46. - Las facultades contenidas en el Ant. 41
serin ejercidas de modo tal que no sufra menoscabo la
autoridad del subalterno gque sanciond, ni se
desnaturalice el efecto de una sancién oportuna y
aplicada acorde con 1a falta cometida.

Art. 47. - Las faltas cometidas cn presencia de
varios oficiales serin sancionadas por cl de mayor
jerarquia,

Art. 48. - La afirmacién del supecrior en actuaciones
administrativas merece plena fe, mientras no se pruebe
lo contrario. Este principio perderd vigencia si el
superior se encontrarc directamente tnvelucrado en las
actuaciones.

‘at. 49, - El gjercicio de las facultades de
fi._fvigacién autoriza al superior a requerr todos los
antecedentes y aclaraciones que estime nccesarios o
convenicntes para un mejor proveer,

Arl. 50. - El superior que modifique una sancion, lo
hard saber en todos los casos a quicn la impuso en
primera instancia, fundamentando su dccisidn,
refiricndo los hechos que diera lugar a alenuantes ©
agravantes. Contempordneamente con la notificacion al
sancionado, s¢ agregard copia de la decisién
modificada.

Art. 51. - Cuando la medida de la justa sancién
exceda sus facultades disciplinarias, el Oficial que
constatd la falta, elevard un parte circunstanciado a su
syperior.

Ant. 52. - El procedimiento del articulo anterior
también serd de aplicacién cuando el personal
subalterno tome conocimiento de la comisién de una
falta, cuando el transgresor posea mayor grado que
aquel que constatdé la falta o cvando para la aplicacion
de la sancién sea necesario la insiruccion dc

_ informacidn o sumario.

Art. 53. - Cuando no se establezca otra formalidad,
las sanciones se dispondrin mediante resolucién escrita
v 7 -dada que contendrd, so pena de nulidad:
* 46N Fecha;

b) Relacidn de los hechos;

¢) Dia y hora de producidos;

d) Mencion e individualizacion de testigos, si los
hubiere;

e) El encuadre legal de la falta;

£} Grado, legajo, nombre y apethido del causante;

g) Sancién aplicada;

h) Grado y/o cargo del Oficial que sanciona;

i) Firma y actaracion del Oficial que sanciona,

A, 54. - Toda sancién serd notificada mediante

acto formal que deberd contener, so pena de nulidad:

a) Grado, legajo, apellido y nombres del
sancionado;

b) Dia y hora de la notificacion:

c) Transcripcidn integra del acto administrativo por
el que se impuso fa sancion, y similares si €sta
hubiere sido modificada,

d) Dia y hora de inivio del cumplimiento de la
sancion;

¢) Dia y hora de finalizacion del cumplimiento de
la sancion;

f) Lugar en que s¢ cumpliri la sancién, si se tratare
de arresio o suspension de empleo;

g) Toda otra aclaracién que pudiere caber, segin
los casos;

h) Firma del notificado y del notificador.

AM. 55, - Los actos administrativos sobre sanciones
disciplinarias, una vez notificados y firmes, scrin
remitidos a la Dircecion de Personal por interincdto
de las instancias jerdrquicas correspondicntes, para su
registro y ulterior archivo.

Capitulo VII

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES

Art. 56. - Las sancioncs disciplinarias de arresto
s¢ contardn por dias comridos y comenzardn a cumplirse
a partir del dia y hora de su notificacion.

An. 57. - Cuando ¢l arresto resulte sin perjuicio
del servicio, al personal que cumple la sancién se le
permitird el reliro a su domicilio entre las horas 21.00
y 06,00, asf como dispondrd de dos {(02) horas al
mecdiodia para su almuerzo. En tales franquicias el
sancionado no podrd abandonar su residencia, ni
disteacrse ¢n otros lugares, bajo apercibimiento de
declararse el quebrantamiento de arresto, sin otro
requisito que la simple constatacion.

Art. 58, - La sanci6n de suspension de empleo sc
contard por dias corndos y comenzard a cumplirse a
partir de las cero (00,00) horas del dia siguiente en
quc fue notificada.

At 59. - Los Oficiales Superiores y Jefes cumplirin
el arresto policial en su domicilio, al igual que ¢l
personal en situacion de retiro, cualquiera luere su
jerarquia.

Art. 60. - En todos los casos de arresto policial no
podrd alojarse a los sancionados en lugares destinados
a los detenidos comunes. Tanto €l personal masculino
como el femenino, asi como los oficiales suballernos y
personal subaltemo tendrin lugares distintos entre si,
debicnda unos y otros. contar con las comodidades de
alojamiento ¢ higicne necesarias.

Art. 61. - Si en el lugar donde el personal
sanctonado administrattvamente debiera permancccr no
s¢ contare con las comodidades de alojamiento
requeridas por ¢l aniculo anterior, la sancién debera
cumplirse:

a) Como arresto domiciliario ¢n el domicilio del

sanctonado:

b} En la localidad mas cercana donde hubiere tales

comodidades;

¢) Como apercibimicnto cquivalente al arresto

policial.

Art. 62. - La licencia por enfermedad del agenic
suspendc el cumplimiento del arresto, el que continuard
a partir de la fecha en que €sta finalice. El personal
que se encontrare en uso de licencia no especial
cumplird la sancién al término de la misma.

Art. 63.- El agente que cumple suspensién de
empleo no podrd movilizarse del lugar de su destino
sin previa autorizacién del superior del que depende.




Art. 64.- Las sanciones consentidas y firmes sera
registradas en el libro de sanciones disciplinarias de
la Unidad y en ¢l legajo personal del sancionado.

Capitule VIII
DE LA CONMUTACION
DE LAS SANCIONES

Art. 65.- La remisién de la sancion consiste en el
perdon del infractor, eximiéndolo totalmente dei
cumplimiento de la misma. La conmutacién de la
sancién consiste en la disminucidn del "quantum” de
la pena administrativa impuesta ¢ su conversién a otra
mds benigna.

Las facultades para disponer estas medidas pueden
ser ¢jercidas dnicamente por ¢! Poder Ejecutivo Pro-
vincial y por el Jefe de Policia de la Provincia.

Art. 66.- El Jefe de Policia dispone la remisién o
conmutacién de sanciones disciplinarias impuestas por
¢l mismo o sus subordinados, pudiendo propiciar
idénticas medidas ante el Poder Ejecutivo cuando lo
estime conveniente y no estuviere dentro de sus
facultades.

Art. 67.- Con motivo de las fiestas patrias, Dia de
la Policiu u otro acontecimiento semejante, ¢l Jefe de
Policia puede disponer, con cardcter general, que se
den por cumnplidas las sanciones de arresto no
superiores a diez (10) dias, impuestas por €l mismo o
sus subordinados. Las sanciones mayores a diez (10)
dias de arvesto podrdn sor disminuidas hastaen un 530
%.

Art. 68.- La remision o conmutacién de las
sancioncs disciplinarias solo dispensa de su
cumplimiento cfectivo, debiendo quedar constancia
de las mismas en el legajo persenal, para todos sus
efectos.

Capitulo IX
CONVERSION DE CALIFICACION DELAS
FALTAS

Art. 69 - Las faltas consideradas leves en el
presente reglamento asumiran ei cardcter de graves
cuando por concurso de faltas, por reunidn de
agravantes, por su lrascendencia o consecuencia pueda
constituir menoscabo para la disciplina, la investidura
policial o el prestigie de [a Institucidn, La conversidn
podrid disponerse mientras se sustancian las
actuacioncs.

Capitulo X
DELAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 70.- Constituye falta disciplinaria toda
infraccidén a Jas normas previstas como deberes u
obligaciones del Personal Policial cn las Leyes y
Reglamentos Policiates, asi como las infracctones
establecidas cspecificamente on este Reglamento,
resulte la misma por imprudencia, por omision o
comision,

Art. 71.- Son fallas leves;

A - Relativas al servicio:

a) La wnasistencia al servicio por un término no
mayor a cuarenta y ocho (48) horas corridas sin
causa justificada.

b) No dar conocimicnto inmediato al seperior de
cualquier enfermedad o causa justificada que

le impida presentarse al servicio, dentro de las
dos horas inmediatas al inicio del mismo.

¢) Sustraerse al cumplimiento del servicio
aduciendo enfermedad o males supuecstos o
valiéndose de ¢ualguier otro medio fraudulento,
por un término no mayor a cuarenta y ocho (48)
horas corridas.

¢} No observar puntualidad en la presentacién al
Servicio 0 no ocupar con prontitud su puesto en
caso de alarma. '

¢) Cualquicr accidn v omisién que importe un
incumplimiento a los deberes de guardia,
centinela o custodia policial,

f) Dejar de cumplir en término un traslado o
excederse en las licencias sin causa justificada,
stempre que el reintegro se produzca antes de
las cuarenta y ocho (48) horas inmediatas
siguientes al momento en que debié producirse
el mismo.

g) Dormirse estando de servicio.

h) No registrar a los detenidos o permitir su
registro sin las formalidades legales o
reglamentarias, o no ajustarse a éstas al
producirse el retiro o devolucién de dinero u
objetos y elementos requisados.

i) No guardar en formacién la postura debida, la
actitud correcta que corresponda al uso del
uniforme o estar desatento a instruceién que se
impara.

1 La demora injustificada en la tramitacién de
expedientes, cualquicra fuere su transcendencia
y/o procedencia.

B - Relativas al mando:

a) La falta de celo, puntualidad o exactitud en el
cumpliimiento de los deberes inherentes a la
funcién.

b) El einpleo de personal en tareas que no resulten
propias del servicio o que no estén autorizadas.

¢) No registrar debidamente las sanciones
impuestas en los libros o legajos pertinentes.

d) No hacer cumplir, no cumplir o cumplir
ncgligentemente con {os programas de
educacién.

¢) No mantener la disciplina con el personal que

le estd subordinado.

f)y No coatrelar, no cumplir o cumplir
negligentemente los servicios gue le han «ido
asignados.

C - Relativas a la ética policial:

a) La falta de aseo personal, ¢l desarreglo en el
vestir, el uso de prendas del uniforme en
desorden, incompletas, con roturas o que no sean
las reglamentarias o utilizar piblicamenie
prendas del uniforme, distintivos o insignias que
no le correspondan.

b) Causar perjuicio a otro integrante de la
Institucién por deudas u obligaciones contraidas
cOoRn su garantia ¢ aval.

c) No guardar en toda circunstancia la actitud o
postura correctd que corresponda al uso deld
unifornme.
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d) La incorreccion en ¢l trato con ¢l piblico, con
iguales o subalternos, o no observar en todo
lugar y circunstancia fa conducia que exige ¢l
pundonor polictal.

e) No pagar deudas o dar lugar a cmburgos, con
excepcion de los producidos por resubtar
garante o aval del deudor, siempre y cuando ésie
no resulle ser conyuge o conviviente ded agente,

f) El uso de prendas del uniforime en actividades
privadas.

g) Los excesos en el empleo de L autoridad cuando
no importen deliso.

I} - Relativas a) patrimonio:

a) No camplir con el inantenimicntio minimo que
demanden los bicnes afcctados al uso
institucional.

b) La conduccidn de vehiculos sin estar
debidamente autorizade o sin contar con el
registro habilitanie.

E - Relativas a la disciplina:

a) La desobediencia stinple a una orden del supe-
rior.

b) Cualquier acto de irrespetuosidad hacia un su-
perior, aun cuando ¢l mismo no vista ¢l
uniforne,

¢) No sadudar al superior o no guardar en su
presencia ta debida compostura, win cuando ¢l
superior no vista ¢l uniforme o revistare en
retiro.

d) Jugar de manos, dirigirse bromas, maniener
altercados verbales con otros policias v con
W ICeros.

¢) Ejecutar cualquicr acto (ue constituya una falta
de respeto o consideracion hacia un guardia,
centinela o custodia,

) Ejecutar cualquier acto que constituya una falt
de respeto o consideracion hacia los simbolos
parios.

g) No observar respeto y cortesia para con el per-
sonal en situacion de retiro.

Art. 72.- Son faltas graves:

A - Relativas al servicio:

a) El abandono det servicio por un lapso mayor
de cuarenta y ocho (48) horas corridus sin causa
justificada. .

b) Haber dado lugar, por culpa o negligencia, a la
fuga de personus detenidas o arresiadas.

c) No cumplir los recaudos previstios por los
reglamentos para ¢ tratamiente, segundad o
consideracion de los detenidos.

d} Prestarse a reportajes, publicar, comentar,
trunscrbir, ditundir o propalar su opinidn en
noticias 0 hechos vinculados a fa lnstitucién o
a los intereses policiales sin autornizacion
expresa de la Jelaura de Policia,

¢} La negligencia manifiesta cn a presencion,
persecucion o represion de actos ilicitos.

1) Todo acto que importe un mcumplimicento de los
deberes gencrales o propios del curgo qgue
desempena el personat, o constituya un
menoscabo para la discipling, ia envestidura
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policial o la Instityecion. o _

g) No comparecer ante la Junta Médica Policial o
Junma Médica Central y Unica, y/o negarse a ser
examinado por las mismas,

h) No cumplimentar las directivas o tratamientos
aconsejados por la Junta Médica Policial o Junta
Médica Central y Unica.

i) No comunicar a sus superiores cualquier
situacion, hecho o circunstancia que por su
naturaleza deba informarse como novedad, atin
cuando hubiere tosnado conocimiento franco de
servicio.

j)} No concurrir a la convocatoria de los cursos de
capacitacién del plan anual de la instruccidn
policial o desistir de los mismo sin causa
justificada. .

k) La utilizacién del arma reglamentaria con bala
en recdmarg, en los casos en que la normalidad
del servicio no aconseje necesidad de ponar el
arma ¢n tal condicién de disparo.

I} Ocasionar la pérdida o desaparicién de efectos
de valor pertenecientes a terceros y que se
encuentren depositado en Dependencias de ba
Institucion o bajo la drbita de sy
responsabilidad.

m) Provocar o producir un accidente o generar una
grave situacion de peligro para cualquier pes-
sona por culpa, negligencia, impredencia o
npericia.

n) El uso sin causa justificada de armas o
procedimientos violentos en el tratamiento de
detenidos.

fi) El uso sin causa justificada de armas o
procedimicnios violentos para conducir perso-
Das sujetas a arresto o detencion,

o) No guardar, ain después del retiro de 1a
Institueién, reserva con respecto a asuntos o
hechos del servicio que por su naturaleza
terecieran ia nisn.

p) No prestar en las medidas de las posibilidades
y con prontitud el auxilio necesario que reclany
HA PEISOni o grupo,

q) Obstruir 0 no prestar la debida colaboracion g
lus awtondades legalmente autorizadas para
requerirlo.

r) No cumplir, o cumniplir con evidente negligencia,
lus obligacivnes de haber sido designado como
delensor ¢n actuaciones administrativas.

s) Producir fidsas alaruras, desorden o confusidn
en ¢l personal, causando perjuicio a la
Institucion, sus inlegrantes o tercervs.

1) Ocurpir o un superior no inmediato sin seguir Ja
via jerdrquica correspondiente, salvo el caso
que ¢l deurrente haya sido objeto de un acto
arbitrario, de los previstos en este reglatento,
por parte del superior inmediato.

u} Sustracrse  al cumplimiento del servicio,
mediante lu utitizacion de cualguier ardid o
engaho con ¢l proposito de obtener licencias
previstas en leyes y reglamentos.
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v norgar y/o justificar indebidamente licencias
previsias en leyes y reglamentos.

B - Relativas al mando:

1) No reprimir las faltas y transgresiones al orden
Jdisciplinario, cualquiera resulte el grado y
CUrgL.

b) 11 uso arbitrarto de tos poderes disciplinarios,
la no represion de las transgresioncs, su
ocultucion o la parcialidad en suinvestigacion.

¢) Calificar injustamente a un subalterno.

dy Omitir v demorar un informe al superior cuando,
en ruzon de su jerarquia, constalara una falta
administradiva y no pudiere sancionar al
responsabie,

¢) Encomendar a vn suballerno la ¢jecucion de
trabajos particubires o exagirle favores
cualquicra fuere sy indole,

i} Demorar o anterferir ¢l trimite de vn recurso,
reciamo o peticton encuadrado en los

Reglamentos.,

g) Revocar manifiesta e injustificadamente’

sunctones impuestas por subalternos.

h) No hacer cutiplir debidamente las sanciones,

C - Relativas a la ética policial:

a) Formular, instigar o propiciar denuncias
anonimas, ain cuando las imputaciones
resultaren posteriormente acreditadas.

b) El que ejerciendo la docencia, excediéndose
en la libertad cétedra, vertiera comentarios
ofensivos y/o difamatorios para la Institucidno
sus agentes.

c) No obrar con la correccién y el decoro que
impone el cargo o la funcidn, aiin cuando ¢!
prestigio de la Institucién no resuliare
seriarnente afectado.

d) Realizar trabajos, funciones o prestaciones de
servicios remunerados en la actividad piblica
o privada sin contar con la debida autorizacidn,

¢} Inducir a error a un SUpeErIor.

f) Valerse de recomendaciones ajenas a lp
Institucion para gestionar destinos, ascensos y/
o cualquier otra medida de orden institucional,

g) Toda accion de interferencia o entorpecimiento
realizada por personal policial en actividad o
retiro, vinculada al normal desempefio del
servicio o el mando.

h) Participar, revistando en acttvidad, de cualquaier
acto y/o actividad politica partidaria. <SG

1) Embriagarse fuera del servicio ¢ Mg
trascienda piblicamente.

J) Realizar actividades en al dmbito privado in-
compatibles con la funcién policial.

k) Frecuentar asiduamente y con participacidn
manifiesta, revistando en actividad, salas de
Juego, hipédromos, 0 cualquier otro dmbito que
pueda afectar su prestigio y/o el Institucional.

1) Mantencr vinculacién personal con delincuentes,
o personas de notoria mala reputacién, siempre
que ello no responda a necestdades del servicio,

m) Gestionar sin causa justificada por la libertad
de los detenidos.

n) Faltar a ia verdad, salvo que lo hiciera en ¢l
ejercicio del legitimo derecho de defensa.

fi) Aducir o pretender que acciones derivadas de
situaciones disciplinarias sean consideradas
COMO vejaciones o persecuciones y/o estados
de estres laboral, o simular que como
consecuencia de éstas deriven enfermedades
psicomotrices o psiconeurdticas.

D - Relativas al patrimonio:

a} Ocasionar directa o indirectamente, por accién
u omision, cualquicr dafo a vehiculos =
Institucion a causa de negligencia o impm.t
en la conduccidn, o permision de manejo
indebido.

b) Ocasionar directa o indirectamente, por accitn
u onuston, el deterioro o inutilizacidn de armas,
prendas del uniforme o cualquier otro bien
afectado a la Institucidn, bajo cargo patrime-
nial o custodia,

¢) Ocasionar directa o indirectamente, por
negligencia, la pérdida, extravio o sustraccion
de armas, municiones, credenciales y/o prendas
del uniforme.,

d} No desocupar en término las viviendas
afectadas al uso oficial o entregarlas con
facturas de servicios impagas.

e) Restituir la vivienda afectada al uso oficial en
inferiores condiciones de habilitabilidad a la
recepcionada.

f) No desocupar en término las dependencias
ocupadas en razon del cargo,

£) No rendir cuenta de su inversion dentro de los
plazos establecidos en los respectivos
reglamentos para anticipos de fondos, viiticos,
gastos de movilidad o transporte, luego de
inalizada, suspendida o postergada por plazo
indefinido una comision de servicio o
liquidacion de expedientes.

h) Cuaiquier falsedad cn los datos consighados
para la obtencidn de anlicipo de fondos,
reintegro de gastos, subsidios u olorgamicito
de érdenes de pasajes oficiales.

E - Relativas a la disciplina:

n) Negarse o sustraerse al cumplimiento de una
sancién y/o notificarse de la misma o de
cualquicr otro tramite administrativo o judicial.

b) Quebrantar el arresto o suspension impuesta.

¢} Hacer observaciones, quejarse, reprochar ¢
discutir por medios no autorizados, de palabras
o por escrito, actos u ordenes del superior.

d} Presentar recursos, reclamos o peticiones en
térmtnos maliciosos o descorteses,

¢) Desafiar, hacer ademanes, extraer armas o
gjecutar otras demostraciones incorrectas contra
integrantes de la Institucion o terceros ajenos a
efla.

fy No comparecer o preseatarse cxtem-
porineamente sin causa justificada ¢n
actuaciones administrativas, cuando haya stdo
citado.
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g) Negarse a adentificarse como policia ante
superiores u otra autoridad pdblica en cualquier
circunstancia y lugar.

h) Intimar al superior de apelar sus disposiciones,

F - Relativas al Orden Constitucional:

a) Faltar a la cortesia, el respeto y buen trato a Jos

vy autoridades de rango constitucional.

".} Dar lugar, por negligencia o impericia en la
custodia asignada, a grave sitvacion de peligro
para la persona del Gobeinador o cualquier otra
autoridad constitucional cuyo resguardo le
conipeta.

Art, 73.- Son faltas gravisimas;

A - Relativas al servicio:

a) Desobedecer [a orden de un superioc competente
en mmomentos de defender, adn en vias de hecho
o riesgos inminentes, 1a vida, la liberiad. I
propiedad, el orden piblico y La par. social,

b) Perder o extraviar expedientes judiciales o
administrativos y/o todo olro documento
publico o privado cuya desaparicidn, adn tem-
poral, pueda causar un perjuicio.

¢) El abandono del servicio o cargo por mas de
cinco (5) dias corridos.

d) La comisién de hechos relacionados a los
deberes de los agentes, que esién previstos como
delitos en 1a legislacidn,

B - Relativas al mando:

a) Ordenar a un subalterno [a ejecucion de un acto
manitiestomente arbitrario.

b)Y Infundir a los subalicrnos desaliento o malestar
en reiacidn al servicio o cn Situactones
derivadas del nismo.

c} Vejar fistca o inoralmenite o un subakiemo.

d) Vejar fisica. moral o psiquicamente aun Cadete,
Aspirante o Cursante en oporiunidad de realizar
actividudes intelectuales, flisicas o de
instruccién policial-militar relativas a los
Planes dec Estudios o Capacitacion, en
cualquiera de los Institutos Policiales.

C - Relativas a la ética policial:

a) Lacomisién de hechos tpificados como delitos
dolosos o contravenciones en la legislacion.

b) Presentarse ebrio a toinar o reanudar el servicio,
embriagarse durante el mismo o presentarse en
piblico en 1al estado visuendo ¢l uniforme
policial, agn cuando estuviere franco de

- servicio o licenciado.

¢) No mantener en fa vida publica y privada b
correccion y ¢l decoro que impone la funcidn,
cuando ¢! acto o actos cometidos afecien
seriamente el prestigio de la Institucion o la
dignidad del cargo.

d) Afirmar a subiendas una falsedad, negar o callar
la verdad en todo o en parle, en informes,
testimonios, pericias o traducciones productdas
en expedientes administrativos.

— M—
¢) Hacer propaganda tendenciosa o maliciosa
contra la Institucién o sus integrantes.
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[y Presturse a reportajes periodisticos o hacer
declaraciones de cardcter pablico relacionadas
con actuactones administrativas en las que se
hallare vinculado..

g) Denunciar con dnimo doleso usna falta
adnunistrativa o cualquier hecho que causare
perjuicio a la Institucién o a sus agentes, a
sabiendas de su falsedad.

h} Intoxicarse en forma intencional con
estupefacientes, Psicotrépicos, barbitiricos o
cualquier otra sustancia quimica susceptible de
producir atteraciones de conducta y orgdnicas.

1) Hacer circular entre policfas o particulares,

rifas, bonos, hacer suscripciones, peticiones de
dinero o de cualquier clase de bienes, como
medio de obtener fondos para regalos,
indemnizaciones, propinas, comisiones o
retornos, cualquiera fuere su valor, ya sea por
interés propio o extrafio, por servicios
prestados o por razones particulares, ajenas al
SErvicio,
Quedan exceptuadas de esta norma, aquelias
situaciones expresamente autorizadas por la
Jefatura de Policia, con arreglo a las
reglumentaciones respectivas.

1} Pereibir o aceptar directa o indirectamente
ohscquios o gratificaciones por servicios
prestados en cumplimiento de sus deberes, o
recibirlos de subalternos o de personas que sc
encuentren o hayan estado bajo su custodia,

k) Promover o aceptar homenajes que estuyieren
reglamentariamente ¢stablecidos, y todo ouro
acto que impligue sumision u obsecuencia para
con los superiores jerdrquicos.

f) La comision de hechos rediidos con la conducta,
(e afecten Ja dignidad personal, la moralidad
o fa fe pablica.

> - Retativas al patrimonio:

8) Vender, permutar o empediar prendas del
uniforne, cquipos, amatnento u ofros bicnes de
b Institucion. '

b} Prestar a particulares la credencic], armas,
distintives, uniformes, automotores y/o
cualquicr otro bien afectado al uso de la
Institucidn.

IL - Relativas a la disciplina:

a) La insubordinacion, con vias de hecho, contra
un SUPLTIoT,

) Provocar lu insubordinacion o instigar a elia.

¢} Las vias de hecho, Injurias, agravivs o amenazas
entre iguales y/o subalternos, o terceros ajenos
ala Institucion.

d} Injuriar, agredir u ofender verbulmente o por
ESCrHLG i Un superior.

¢) Lawmsubordinacién por desconocimiento de ias
atribuciones de sus mandos naturales.

f) Negarse ostensiblemente al cureplimiento de una
orden. e

g) Petsctonar ea forima colectiva.

h) Adoptar, promover, participas o instigar a




cometer huelga, desobedicncin colectiva,
acuariclamientos, convocatorias, inanifestacion
0 cuatyuicr otro medic de accidn directa que de
cualquier modo impliguen el incumplimiento de
las funciones policiales, ¢l desconocimiento de
sus feyes o reglamentos o el nenoscabo a la
mvestidura policial, encontrindose de servicio,
[rinco o licenciado.

I' - Reiativas al orden constitucional:

1) No defender el orden constituctonal y/o a sus
autoridades, aun a riesgo de su propia vida,

by La desobedicncia a autoridades clegidas o
designadas. de conformidad a las disposiciones
constitucionales, y/o la subordinacidn a poderes
impuestos ilegitimamente, '

¢) Dar lugar directa o indirectamente por actifud
dolosa en la custodia asignada, o grave siteacion
de peligro para la persona del Gobernador o
cualquier otra autoridad constitucional cuyo
resguardo le competa. '
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