TECRETO N 545

Viedma, 27 de mayo de 1864

Visto el articule 17° dela Ley N° 304,
gue estableee una bonificacién por
Servicio Calificado, a otorgar a 1oS
agentes dc la Admiuistracién Provin-
cial por el desecmpeio de tareas que
por su indole, intensidad, lugar ¥ de-
diecpcién 1o merecleron; ¥

CONSIDERANDO:

Que este beneficlo debe ser otorgado
w5l en casos de estricta justicia ¥
previo analisis de todos lIos faclores
gue configuran cada solicitud;

Que asimismo tenlendo en cucnta
vazones de economia, cste tipo de bo-
nificacion debe conferirse con cardcter
restrietivo;

@ue zl prapio ticmpo este heneficio
no debe concederse cuando pudiers
compensar el esfuerzo del personal con
ascensas, pago de horas extraordina-
rias o bpeneficios similares;

Que debe cousiderarse €1 €aso de
aquel personal gque se encuadrare ¢n
las con-liciones para Otorgar este bo-
nificacién y que presta servicios con
dedicacion exclusliva za la funcion;

Que los funcionarios gue soliciten
este beneflelo para su personal, debe-
rin explicar cn forma exhaustiva to-
dos los factores ¥ circunstancias que
hacen aconsejakle el otorgamiento da
esta bonificacidn;

Por ello, )
£l Gobernador

de la Provincia de Ric Negro

DECRETA:

Artculo 1° — Fijanse las siguientes

normas reglamentarias para otorgar
la bonificaclon por Servicin Callfica-
do, establecida en el Articulo 17® de
la Ley N? 304 (Presupuesto General
de Gastos para el Ejercicio Afic 1064).
La compensacién por Servicio Cali-
ficado seri otorgada cuando el dessm-
pefio de las lareas especificas se eum-
- plimente en un modo ¥ forma exXcep-
cionales. El cardcter de excepeidén gue
en lodos los casos decberd ser Justifi-
cado mediante informe anesUtice del
superior directo, estard detrrminada
por alguno de los siguentes factores:
a) Indole de las tareas: Cuando el
desempefio de tareas de caraclc:
accidental entrafie un riesge gus
signifique un peligro para la se-
guridad de gquienes deban reali-
zarlo.

b} Intensidad o dedicacidn especial:
Debe chienderse como tal 1a rea-
lizacién de tareas gue cxcedanlas
horas ohllgataorias de jornada dia-
rip de la administracion o que
demande al agente la aplicaciin
de un esfuerze notable de labo-
riosidad. La percepcion de horas
extraordinarias excluye el otorga-
mienta de la bonificacion paor
Servicio Calificade, durante cl
mismo periodo. :

¢) Lugar de las tareas: S computa-
4 cuando el lugar en gue Jeban
desemnpefiarse comisiones de ser-
vicie, no brinde condiciones de
habitalidad normaleg El benefl-
clo de este inciso no corresponde-
a cuando €l agente. perciba bo-
nificaciones vor similar 2cucepto

Art, 22 — El monto mensual gue
por este beneficio se asignara a cada
agente no podra superar el Treinto
por Cienlo (30 %) de la remuneracion
total que perciba el beneficiario, sien-
do su importe maximo de Diez mil pe-
=085 moheda nacional (m$n, 10.000—),

Sdic podra cobrar el maximo esta-
blecido en este articulo, el personal
gue presta servicios con dedicacidn ex-
clusiva; entendiéndose por tal, ague-
ilos que no percibieron otros ingresos
por actividades rcalizadas fuera de la
Administracién Provingial.

Art, 3° — E! personal que desarrc-
llare otras actividades, fueremn por
cuenta propia o en relacion d¢ depen-
dencia, podra percibir por Servicio Ca-
lificado hasta un Veinte por Ciento
(20 %) del maximo establecldo -en el
articuln N? 17 de la Ley Nv 304.

Art. 4° — La bonificacién por Ser-
vieio Calificado sera otorgada por De-
creto del Poder Ejccutivo, previa coil-
sideracion de los antecedentes que en
cada cafo deberén elevarse por la via
jerdrquica correspondiente, ¥ que esta-
ran integrudos por la solicitud del in-
tercsado, el informe analitico del su-
perior inmediato, Ia opinién del Jele
de la Reparticitn y el dictamen de
Fisealin de FEstado, respecto o 81 io
solicitado =c ajusta a las normas gu=
por el presente Decreto se astablecen.

Aart. 5% — El1 beneficio de gue trata
el presente Decrelo se otorgard por un
periodo de tiempo determinado, cuan-
do en el mismo presentan las condi-
ciones cstablecidas en el articulo -17.
aspecto gque dcbera’ aclararse en el in-
forme cliado en el articulo 49, EI su-
perior Inmediato deber A comunicar
cuando cesen los factores establecidos



el el articule 1° para la suspensidn
del page de la referida honificacion.
Los benefleios acordados caducaran el
30 de diciembre de 1964.

Art. v — Las Resoluciones guo se
hubieran emitido con antericridad
asignando compensacion pur Scoivicio
Calificado, quedaran automdaticameite
sin efecto el 31 de maya del corviente
afio, fecha a partir de la cual para
continuar aplicandose, deberan re-
plantearse por la via Jjerérguica ¢o-
rrespondiente, en el caso gue se ajus-
taren a las normas establecidas en el
presente Decreto.

Art. 7T — Las compensaciones gue
por Servicio Calificado en el fuburo
se meordaren, no poduean relrolraerse
a una fecha antericr a la solciturl
respectiva. o .

Art. 8? — E! presente Decreto sera
refrendado por el sefior Ministro Se-
cretario en el Depariamento de Eco-
nomia. .

Art. 9 — Regisirese, comuniguese,
publiquese, témese rawodn, dése al Bo-
letin Oficlal y archfvese.

NIELSEN.— E. Campitelli.
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