DECRETO N©° 481
Viedma, 17 de abril de 1975.

Visto el expediente N¢ 6407-J-75,
del registro de Policia, ¥

CONSIDERANDO:

Que por el citado expediente, la
Jefatura de Policia propone la modi-
ficacion del Reglamento del Titulo
IO - Sueldos y- Asignaciones de la
Lay N¢ 679,

Que es facultad del Poder Ejecutivo
su aprobacion;

Por ello,

El Gobernador
de la Provincia de Rio Negro

DECRETA :

Articulo 1° — Apruébase el Regla-
mento del Titule TIT de la Ley N? 679
- Sueldos y Asignaclones, que en el
computo de cinco (5) hojas titiles
forma parte Integrante del presente
Decreto. -

Art. 20 -—— Deréganse los Decretos
Nros. 37/7¢ y 605/74.

Art. 3° -— El presente Decreto sera
refrendado por los sefiores Ministros
de FEconomia y Goblerno.

Art. 42 — Registrese, comuniquese,
publiquese, dése al Boletin Oficlal ¥y
archivese.

FRANCO.— O. R. Lehner.— J.
F. Frias.

et e—

REGLAMENTO DEL TITULO IIT
. DE LA LEY N¢ 679
SUELDOS Y ASIGNACIONES

Articulo 1? — BSuplementos Gene-.

rales: o

19 — El cémputo de los afios de
servicio para la percepeion de la bho-
nificacion por antigiiedad, se calcu-
lardA de la mancra establecida en la
Ley 801 y su reglamentacion.

2¢ < El Suplemento por tiempo mi-
nimo cumplido, lo percibira el Ageun-
te que hubiera sido declarado “apto
para el ascenso” por las respectivas
juntas de calificacionecs ¥ que no pu-
diera ascender por falta de vacantes.
Dicho suplemento se liquidara mien-
tras el agenie permanezca en tal si-
tuacion y el porcentaje serd igual al
100 % de Ja diferencia de los sueldos
basicos del grado y la del inmediato
superior, .

3 — La bonificacidén por titulo se
abonara a todo el personal policial,
conforme al siguiente detalle:

a) Titulo Universitario de profesio-
nales cuya carrerg, universitarig
normal es de 5 o més afios, el
10 % del sueldo basico que le
corresponda a su grado.

b) Titulos Universitarios ne com-
prendidos en €] inciso ) y/o ex-
pedidos por Institutos Superiores
Oficiales o reconocidos, el 8 %
-del sueldo basico que le corres-
bonda a su grado,

c) Titulos Secundarios oficiales re-
conocidos, el 6 % del sueldo ba-
5iCO que corresponds a su grado,

d} Titulos o certificados expedidos
por e¢scuelas técnicas o comercia-
les oficiaimente reconocidas, con
un ciclo minimo de 2 afios, el
3% del sueldo bésico que co-
Irresponda a su grado.

e) Capacidad minima: e} personal
de Suboficiales y Tropa de todos
los Cuerpos y Escalafones que
bresenten la constancia respecti-
va de haber cursado el ciclo pri-
mario complelo percibira una
bonificacién mensual! equivalen-
te al 3% del sueldo basico que -
1:Jte corresponde al grado de Agen-
e, - D
Las bonificaciones de los inci-
sos a), b), ¢), d) ¥ e) son incormn-
patibles entre si, debiendo abo-
narse Unicamente aquel de ma-
yor porcentaje. :

f) Bonificacién por capacitacién: se
liquidardA al personal de todos
los Cuerpos y Escalafones que
acredite el derecho a su per-
cepeién y conforme a los siguien-
tes porcentajes:

— Cursos de una duracion de 8 o
més meses, el 3% del sueldo ba-
sico correspondiente a su grado:

— Cursos de 6 meses o0 mas de du-
racién, el 1,50 % del sueldo ba-
sico correspondiente:a su grado;

— Carsos de un mes o mis de du-
racion, el 050 % del sueldo bA-
sico correspondiente a su grado.

T.as bonificaciones que determing
este Ineiso 1), son acumulables entre
s{ y compatibles con Tas indicadas en
los incisos a), B), ¢), ) ¥y e) de este
punto. .

Para l1a bonificacién por capacita-
cléon no se tendrian en cuenta los cur-
505 de formacién, ni aguellos de ca-
racter general que exijun disposicio-
nes legales como requisito en Ila ca-
ITera.

Art. 22 — Suplementos Particulares:

19 — El1 suplemento por “Riesgo



Profesional” no serf inferior al 20 %
del sueldo béasiu: del grado de Agen-
te para los Cuerpos de Seguridad v
Técnico. Para los Cuerpos Profesio-
nal y Serviclos Auxiliares, su impor-
te no serd Inferior al 12 % del mismo
monto. El personal asighado a las
“Brigadas de FExplosivos”, percibird
ademfis una suma adicional mensual
de Pesos Mil ($ 1.000) por este con-
cepto.

2 — E] suplemento por “Dedica-
cion Especial” no serd Inferior al 26 %
del sueldo basico del grado de Agentc
¥ lo percibird el personal de todos los
cuerpos. r

.32 — El suplemento por ‘Respou-
sabllzdazd Funcional”, no serd info-
rior al 5 % del sueldo basico del Agen-
te con derecho & su percepcidn y del
15 % para el Inspcclor General quc
fuera desighado Subjefe de Policvia.

Art, 3% -— Compensaciones e In-
demnizaciones:

1 — El importe de la Compensa-
cion por no Asignacién de Vivienda
sera igual al 30¢% & 209% del mon:o
que surja dc sumar al sue'dop bésico,
los Suplementos Particulares y las
Asignaciobes Familiares de cada
Agente con derecho a esta Compen-
sacion.

29 — Corresponde csla coapensa-
cion al personal de todos los Cuerpos
¥ Escalafones a quienes ¢! Estado no
le suministre vivienda de su patrimo-
nic o alquilada a tal efecto, dentro de
urn: radic méximo de 10 km. del asien-
to de sus funciones.

3¥ — La liquidacion del 20 % le co-
rrespondera al Agente que perciba
Asignaciones Familiares por cényuge
y/o hijos, o dque hubiera dejado de
percibirlas por viudez, separacion le-
gal, muerte o mayoria de edad de los
hLijos.

4* — La liguidaciéon del 209% Ile
corresponderia al resto del personal
que no estuviera encuadrado en el
punto 3.

9?9 — En caso de que ambos cényu-
ges presten servicios bajo el régimen
de la Ley N° 679, tendra derecho a
esta bonificacion unicamente el que
perciba las Asignaciones Familiares o
en su defecto, el gue tenga mayor
sueldo.

6 — La resolucidn que dispone el
traslado debe contener ¢como minimo:

a) Nombre, ape‘-hdo y grado del

trasladado;

b) Citacion del destino actual y dei

nueve destino, con mencion de

distancla entre ambos puntos;

¢} Aclaracion de si es a pedido del
interesado, como accesorio de una,
medida disciplinaria, asignando
primer destino o atendiendo ra-
zones de mejor servicio.

7° — No corresponde el pago de la

indemnizacién por trasliado en los si-
guientes casos;

a) Cuando fuera aceesorio de una
medida disciplinaria;

b) Cuando fuera asignado primer
destino después del periodo de
instruceibn para el ingreso;

£) Cuando e] traslado fuera a su
pedido.

Art. 4° — Liquidaciéon de Haberes:

12 — El haber del personal policial

se liguidard de conformidad a las dis-
posiciones de este Reglamenio y en
concordancia con la Iey N? 679 y
anuales de Presupuesto.

290 — El sueldo anual complementa-
rio se liguidard en base a la doCeava
parte de los monios que en concepto
de sueldo basico, bonificaciones, su-
plementos generales y particulares
haya percibido el agente durante
el afio calendario. Las fechas y for-
mas de pago seran establecidas por la
Subsecretaria de Hacienda.
3¢ — La licencia anual por vacacio-
nes no serd compensable en sumas de
dinero, salvo en los siguientes e¢asos:
a) Por fallecimiento del agente, cu-
yo importe correspondiente sera
liguidado a los derechos habien-
tes; .

b) Por causas de una sancién dis-
ciplinaria expulsiva que dé. ori-
gen a4 la cesantia o0 exonera-
citn del agente;

¢) Cuando por razones de fuerza

meayor ¥ debidamente justifica-
das, la Superioridad mno autoriza
gu uso uns vez agotado el tiem-
po que determina el articulo 5°
del Reglamento de Licencias Po-
liciales, aprobado por Decreto Nv
488/73.

4% .— BOlo se reintegraran las par-
tes de sueldo, sup’ementos o bonifica-
ciones no liguidados al personal que
bubiere sido suspendido preventiva-
mente (Articulo 1149, inciso g) de la
Ley 679), si-en el respective swmario
administrative se resolviera su sobre-
scimiento,

5% — Al personal en situacién de re-
vista de pasiva s6'o se le reintegrarf
las partes de sueldo, los suplementos
0 boniflcaciones no liguidados, cuan-
do estuviera balo proceso penal por




actos relacionados con el servicio y
en las actuaciones administrativas
respectivas se resuelva su  sobresel-
miento o absolucion.
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