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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto establecer el

marco normativo por el que habran de regirse los
Institutos Superiores de Formacidén y Perfeccionamiento Docente
en Jurisdiccidén de la Provincia de Rio Negro, hasta la san-
cién definitiva de la Ley Orgénica de Educacidn.

Articulo 2.- Dentro de los catorce (14) meses a partir de la

promulgacidén de la presente Ley, los Institutos
de Formacidén y Perfeccionamiento Docente se organizardn con
autonomia funcional, bajo la supervisién de las autoridades
competentes del Consejo Provincial de Educacién; la provisioén
de los cargos vy dérganos de gobierno serd efectuada por elec-
ciones de claustros, todo ello con arreglo a la Reglamenta-
cidén orgdnica que, como ANEXO I, queda aprobada como parte
de la presente.

Articulo 3.- Para la provisién de los cargos docentes en

dichos establecimientos se llamard a concurso con
arreglo al Reglamento de Concursos que, como ANEXO II, queda
aprobado como parte de la presente. Para la provisidén de los
cargos sélo exigirdn las condiciones previstas en el Articulo
12 de la Ley Nro. 391 -Estatuto del Docente.

Articulo 4.- El1 Consejo Provincial de Educacidn, a través de

sus organismos competentes, elevard informes
semestrales a la Legislatura sobre la marcha del proceso de
normalizacién de los Institutos de conformidad a las disposi-
ciones precedentes.

Articulo 5.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

J. Alberto Abrameto Dr. Pablo Verani
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ANEXO I
REGLAMENTACION ORGANICA DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
TITULO I: DEL GOBIERNO

Articulo 1.- El gobierno de los Institutos estard a cargo de
un Consejo Directivo acompafiado por un Director
en cada uno de ellos.

Articulo 2.- El1 Consejo Directivo estard integrado por cuatro

(4) docentes: tres (3) profesores y un (1) auxi-
liar, todos regulares; dos (2) egresados y dos (2) estudian-
tes, elegidos por voto directo de sus claustros y serd presi-
dido por el Director del Instituto.

Articulo 3.- Los representantes del claustro docente duraréan

tres (3) afios en sus funciones. La representa-
cidén del claustro docente se integra con tres (3) profesores y
un auxiliar, todos regulares; de ellos un profesor corres-
ponde a la minoria, siempre que cuente con mas del veinticin-
co por ciento (25%) de los votos validos emitidos.

Articulo 4.- La representacidén de los graduados y estudiantes
serd la de la mayoria y durarén dos (2) afios y un

(1) afio en sus funciones, respectivamente.

Articulo 5.- En el mismo acto en que se voten los candidatos a

consejeros titulares, se votard igual numero de
consejeros suplentes.

Articulo 6.- En caso de ser elegido Director un miembro del
Consejo, se incorporard al mismo en su reemplazo
el primer suplente de la lista correspondiente.

Articulo 7.- Si por sucesivas vacantes quedara agotada la lis-
ta de suplentes, el Consejo Directivo, llamaréa
a elecciones parciales para completar mandato.

Articulo 8.- El1 Consejo Directivo actuard validamente con la
presencia de la mitad més uno del total de sus
miembros.
Articulo 9.- Son funciones del Consejo Directivo:
a) Elegir Director del Instituto de entre los profesores regu-
lares.

b) Dictar la reglamentacidén necesaria para su funcionamiento.

c) Cumplir vy hacer cumplir el Reglamento de los Institutos vy
toda la normativa pertinente emanada del Consejo Provincial
de Educaciédn.

d) Llamar a elecciones para la renovacidédn de Consejero.

e) Apercibir o suspender a los docentes por incumplimiento de
sus deberes.

f) Elevar al Consejo Provincial de Educacién las actuaciones
que correspondan a la iniciacién de juicio académico.
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g) Determinar el calendario académico.

h) Designar los secretarios a propuesta del Director y regla-
mentar sus funciones.

i) Determinar las funciones de los departamentos.

J) Ejercer en ultima instancia, la Jjurisdiccidén disciplinaria
de los Institutos.

k) Nombrar docentes interinos.

1) Elevar al Consejo Provincial de Educacidén las propuestas
hechas por los jurados para la designacidén de docentes re-
gulares, con su consideracién.

m) Llamar a concurso de profesores regulares, de acuerdo a
las necesidades del Instituto y posibilidades presupuesta-
rias.

n) Elevar al Consejo Provincial de Educacidén las propuestas de
profesores para actuar de Jurados.

i) Dar curso a licencias sin goce de haberes solicitadas por
los docentes.

o) Considerar el informe anual de actividades
académico-administrativas presentado por el Director.

p) Aprobar o modificar el régimen de dedicacién de docentes,
elevados anualmente por los jefes de &areas.

gq) Elevar al Consejo Provincial de Educacidén los programas y
planes de trabajo presentados anualmente por los docentes.

r) Aprobar el presupuesto.

Articulo 10.- El1 Director es el representante del Instituto.
Para ser Director se requiere ser profesor regu-
lar del Instituto de Formacidén y Perfeccionamiento Docente.

Articulo 11.- Dura cuatro (4) afios en sus funciones y puede
ser reelegido.

Articulo 12.- La eleccidén se hace en sesidn especial del

Consejo Directivo convocado a ese efecto y pre-
sidido por el Director saliente. Quien para este acto no tie-
ne el voto que le acuerda el Articulo 62.

Articulo 13.- Para ser elegido se requiere el voto de la mitad
mas uno de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 14.- Si después de dos (2) votaciones los votos no

hubieran alcanzado la mayoria, la eleccidén se
reducird a los dos (2) candidatos més votados en la UGltima
votacién. Se declararéd electo al que alcance mayoria de votos
vadlidos emitidos en esta votacidn.

Articulo 15.- En caso de producirse en la misma un empate, se
llamard simulténeamente a elecciones a todos los
claustros del Instituto.

Articulo 16.- Se votarédn los claustros separados entre los dos
(2) candidatos empatados, proclaméndose Direc-
tor quien obtenga mayoria, computdndose los resultados de la
siguiente manera:
a) Los resultados porcentuales por el claustro de profesores
serdn multiplicados por cero cinco (0,5).
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b) Los resultados porcentuales por claustro de estudiantes vy
egresados seran multiplicados por cero veinticinco (0,25)
respectivamente.

Articulo 17.- En los casos de enfermedad, ausencia,suspensién,

separacidén, renuncia o muerte del Director, es
sustituido por el Consejero Profesor més antiguo, debiéndose
preferir entre los de igual antigtedad al de mayor edad. En
los tres ultimos casos, el Consejero que lo sustituya convo-
card al Consejo Directivo dentro de los quince (15) dias de
producida la vacante para que se elija Director, hasta com-
pletar el periodo.

Articulo 18.- El director tendrd voz en las deliberaciones del

Consejo y voto sbélo en caso de empate. En caso
de presidir el Consejero que lo sustituye, tiene voto como
Consejero, vy un (1) voto mas en caso de empate.

Articulo 19.- Son atribuciones y deberes del Director:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo, que tendréa
una frecuencia minima de una vez por mes.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Direc-—
tivo y el Consejo Provincial de Educacidn.

c) Asistir, coordinar o implementar acciones a los efectos de
evaluar la tarea académica del Instituto respondiendo a un
proceso metodoldgico que asegure alcanzar los niveles pro-
pios de la Ensefilanza Superior.

d) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria dentro del Instituto,
de acuerdo a la Ley.

e) Rendir cuenta cada seis (6) meses al Consejo Directivo,
con los justificativos correspondientes, de la inversidn
de los fondos que le hubieren sido asignados para los gas-—
tos del Instituto y elevarlo al Consejo Provincial de Edu-
cacién.

f) Presentar al Consejo Directivo el presupuesto anual de gas-
tos.

g) Prestar autorizacidén para realizar gestiones oficiales o
privadas que se hagan en nombre del Instituto.

h) Firmar y elevar al Consejo Provincial de Educacidén, diplo-
mas y certificados de Revalidas de Titulos.

i) Elevar, con opinidén, al Consejo Provincial de Educacidn,
los expedientes de equivalencias para su resolucidén de a-
cuerdo a la normativa vigente.

Articulo 20.- A los fines de elegir representante ante el Con-

sejo Directivo se observard lo siguiente:
Claustro de docentes: todos los profesores
regulares-titulares y adjuntos y auxiliares regulares, pueden
ser electores y candidatos.

Claustro de estudiantes:

Articulo 21.- Todos los alumnos regulares que tengan un (1)
afio de inscripcidén en la matricula del Institu-

to, pueden ser electores.

Articulo 22.- Podréan ser candidatos los alumnos que hubieren
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aprobado, por lo menos, la mitad de las asig-
naturas que comprenden el plan de estudios del Instituto.

Claustro de egresados:

Articulo 23.- Son electores y candidatos los egresados de 1los
Institutos de Formacidén y Perfeccionamiento Do-

cente de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 24.- Los padrones seran confeccionados por cada Ins-
tituto. No se puede figurar simulténeamente en
dos padrones, debiendo quién se encuadra en esa situacién,

optar por uno de ellos.

Articulo 25.- El1 voto seréd secreto y obligatorio. El Consejo
Provincial de Educacién dictard el Reglamento
eleccionario para todos los Institutos.

TITULO II: DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
Articulo 26.- De acuerdo a la estructura curricular, se agru -

pardn los docentes en &reas determinadas por
contenidos afines.

Articulo 27.- Rotativamente, un docente regular, sera
designado por sus pares jefe del &4rea, y su
funcién, que justificardéd asignacidén de carga horaria, sera

anual, pudiendo ser reelegido.

Articulo 28.- Serda funcidén de cada &rea coordinar la ensefian-—
za de sus contenidos y actuar en forma interre-
lacionada con las demés.

Articulo 29.- En cada Instituto funcionaran dos (2) Departa-
mentos. Uno (1) de Investigacidén y otro de Ca-
pacitacién, Perfeccionamiento y Actualizacién Docente.

Articulo 30.- A cargo de cada Departamento estard un (1) coor-

dinador que deberd ser profesor reqgular, con
dedicacidén exclusiva o de tiempo completo, y que serd designa-
do por el Consejo Directivo a propuesta en terna del Director.

Articulo 31.- El1 Departamento de Investigacidén coordinaré,
asesorard y controlard todos los proyectos de
investigacidén que se generen en cada Instituto.

Se considerard a la investigacidédn como una acti-
vidad propia de 1la formacidén de docentes en los Institutos de
formacién y Perfeccionamiento Docente. Se promoverd el desa-
rrollo de la investigacién fundamentalmente pedagdgica y su
insercién en la realidad social.

Articulo 32.- El1 Departamento de Capacitacidén, Perfecciona-
miento y Actualizacioén Docente coordinaré
y ejecutard las actividades inherentes a su area.
E1l objetivo de este Departamento serd atender a
las demandas internas y externas que en materia de Capacita-
cién, Perfeccionamiento y Actualizacidn reciba el Instituto.
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Deberd promover, organizar, difundir y evaluar
las acciones que en el tema se emprendan, vy efectivizar el
espacio para que el docente reconozca en el Instituto el ambi-
to natural de reciclaje, asesoramiento, orientacidén e impul-
so que su tarea le imponga y que los procesos cientificos vy
culturales requieran.

TITULO III: DE LOS DOCENTES

Articulo 33.- Los docentes tendréan dos (2) categorias: auxi-
liares y profesores.

Articulo 34.- Serédn de dedicacidédn simple, semiexclusiva, tiem-
po completo y exclusiva; las adjudicaciones de
dedicacién seran anuales.

Articulo 35.- La dedicacidén exclusiva estard reservada para

los coordinadores de Departamentos, y compren-
deréd ademds el dictado de dos (2) catedras. No podran reali-
zar tareas fuera del Instituto salvo las excepciones que ex-—
presamente autorice el Consejo Provincial de Educacidén a tra-
vés de la Reglamentacidén correspondiente (40 horas).

Articulo 36.- La dedicacidén de tiempo completo comprende el

dictado de dos (2) cétedras anuales o dos (2)
por cuatrimestre vy la elaboracidén de un trabajo de investiga-
cidén o proyecto de interés académico avalado por un coordina-

dor de Departamento y aprobado por el Consejo Directivo (30
horas) .
Articulo 37.- La dedicacidén semiexclusiva se aplicard a las

actividades que por su indole requieran mayor
dedicacidén que el dictado de horas céatedras (20 horas).

Articulo 38.- La dedicacidén simple se reserva para quienes se
dedican exclusivamente al dictado o ayudantia de
una céatedra (12 horas).

Articulo 39.- La hora cidtedra serd considerada de sesenta (60)
minutos.

De los profesores:
Articulo 40.- Los profesores serdn de las siguientes catego-
rias: titulares y adjuntos.

Articulo 41.- Los profesores regulares son designados por con-

curso de antecedentes y oposicidn que asegurara:

a) Formacidén de Jurados de idoneidad e imparcialidad indiscu-

tible con jerarquia no inferior al cargo que se concursa,
con excepcidén de los alumnos.

b) Publicidad en todos sus pasos: antecedentes de los postu-
lantes, nombres de Jurados, clases de oposicidn, actas
definitivas.

c) Valoracién de capacidad docente y cientifica, con exclu-
sién de todo tipo de discriminacién respetando la libertad
de céatedra.
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d) E1 conocimiento vy respeto al sistema constitucional como
condicién fundamental para ser docente; dicha carencia no

serd compensada con aptitudes cientificas o intelectuales.
e) La mera antigutedad no serd considerada un mérito en si

misma, si no estd acompanada de perfeccionamiento y capa-

cidad demostrada en las distintas instancias del concurso.

Articulo 42.- Los profesores interinos son designados por an-

tecedentes, por el Consejo Directivo, en casos
de suma necesidad, vy su designacién, sbélo en la categoria de
adjuntos, durard el tiempo de dictado del curso para el que
fuera nombrado.

Articulo 43.- La designacidén de docentes interinos se haré
previo 1llamado a inscripcidén, a la que se dara
la més amplia publicidad.

Articulo 44.- La estabilidad en el cargo de profesor regular,
cualquiera sea la categoria alcanzada se adecua-
rd a lo siguiente:
a) La primera designacidén serd por cinco (5) afios.
b) La segunda designacidén serd por siete (7) afios.
c) La tercera designacién seréd definitiva.
En el caso de no resultar designado gquien ya es
profesor regular serd indemnizado de acuerdo a la Reglamenta-
cidén que dicte el Consejo Provincial de Educacidn.

Juicio Academico:

Articulo 45.- Los profesores regulares estardn sujetos a Jjui-
cios académicos para garantizar su responsabili-

dad en el ejercicio de sus funciones, por las causas y con

los procedimientos que reglamente el Consejo Provincial de

Educacién, asegurando el derecho a la defensa del afectado.

De los auxiliares:

Articulo 46.- Los auxiliares regulares son designados por con-
curso de antecedentes y oposicidén de acuerdo a

la Reglamentacidén que dicte el Consejo Provincial de Educa-

cidén. Duraridn cinco (5) afios en sus cargos, salvo que con-

cursen para ascender a la categoria de profesor y fueran de-

signados en la nueva categoria.

Articulo 47.- Podréan designarse auxiliares interinos en caso
de urgente necesidad, vy hasta tanto se llame a
concurso. Seran designados por el Consejo Directivo por ante-

cedentes y previa publicidad.

De los ayudantes alumnos:

Articulo 48.- Los alumnos que hayan demostrado interés y
capacidad para iniciarse en la carrera docente

seran designados por el Consejo Directivo, de acuerdo a la

Reglamentacidédn que dicte el Consejo Provincial de Educacidn,

como ayudantes alumnos, considerando a tal categoria, como

primer escaldédn de la carrera docente.

Condiciones y funciones:
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Articulo 49.- Para ser docente se exigiran las condiciones ge-
nerales determinadas en las incumbencias impues-

tas en la curricula. Son deberes y atribuciones de los profe-

sores, ademds de las que correspondan por otras normas lega-—

les y reglamentarias:

a) Dictar 1la catedra de acuerdo con las exigencias cientifi-
cas, metodoldédgicas de la ensefianza superior, respondiendo
a los objetivos y finalidades del Instituto y plan de estu-
dios correspondiente.

b) Trabajar en conjunto con los Profesores Ayudantes de cate-
dra.

c) Integrar las comisiones examinadoras y jurados para los que
fueren designados.

d) Proyectar los programas de la asignatura a su cargo y en-
tregarlos en la fecha que expresamente se determine conjun-
tamente con los planes de trabajo y sistemas de evaluaciédn.

Articulo 50.- Son funciones de los auxiliares:
a) Conformar un equipo de trabajo con el profesor de la cate-
dra.

b) Trabajar coordinadamente y cooperativamente con el profesor
de la catedra en todas las actividades que se implementen,
desde la programacién hasta la evaluacidédn del proceso pre-
visto.

c) Cumplir con las disposiciones del Titular de la catedra.

De la carrera docente:

Articulo 51.- La carrera docente se establece para la forma-
cidén permanente del propio cuerpo docente de

cada Instituto.

Comienza «con la categoria de ayudante-alumno,
continuard con el cargo de auxiliar en el que se deberd perma-
necer un minimo de tres (3) afios para poder acceder al cargo
de Profesor Adjunto y poder concluirla, siempre por concurso,
con el cargo de Profesor Titular. Accediendo a cada una de
las categorias por méritos docentes e intelectuales que pre-
mien una vocacidén dedicada a la ensefianza.

TITULO V: DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

De los Secretarios:

Articulo 52.- En cada Instituto funcionarén dos (2) Secreta-
rias: Una dedicada a la administracidén académi-

ca y otra administrativa.

Articulo 53.- Seréan requisitos para ser designados secretarios
de administracidén académica, poseer titulo de
nivel superior e idoneidad para el cargo expresada mediante la

presentacidén de antecedentes. Para ser designado Secretario
Administrativo, poseer titulo de Nivel Medio e idoneidad
suficiente.

Articulo 54.- Seréan designados por el Consejo Directivo, a

propuesta del Director, previa publicidad vy
evaluacidén de antecedentes.
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Del Bibliotecario:
Articulo 55.- Cada Instituto podrad disponer de personal espe -
cializado que organice \% administre la
biblioteca.
Articulo 56.- Debera tener titulo de ensefianza media con
idoneidad o especializacidén en la materia. Seré

designado por el Consejo Directivo a propuesta del Director
previa publicidad y evaluacién de antecedentes.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57.- El Consejo Provincial de Educacién implementara,

dentro de sus posibilidades presupuestarias,
becas y subsidios, reintegrables o no, para permitir a 1los
alumnos de la carrera, desarrollar su vocacién por la
ensefianza aun cuando sus posibilidades econbémicas se 1lo
impidan.

Articulo 58.- A los fines del articulo anterior, el Consejo

Provincial de Educacién reglamentard el sistema
de becas, subsidios u otro sistema que permita cumplir 1lo
propuesto.

Articulo 59.- Cada Instituto contard con un fondo permanente
de gastos que sera determinado vy enviado
periddicamente por el Consejo Provincial de Educacidn.

ANEXO II:
REGLAMENTO DE CONCURSOS:

I - CONVOCATORIA:

Articulo 1.- Los concursos para la designacién de profesores
regulares, titulares y adjuntos, vy auxiliares
regulares se regirdn por el presente reglamento.

Articulo 2.- El1 Consejo Directivo de cada Instituto llamaréd a
concurso todos los cargos docentes que estuvie-
ren vacantes o cubiertos interinamente.

Articulo 3.- El1 llamado a concurso deberéd especificar:
Categoria (Profesor o Auxiliar), Area,

Asignatura y/o especialidad; fecha de apertura y cierre de la

inscripcién.

Articulo 4.- Deberé publicarse internamente en el dmbito del
Instituto y externamente, como minimo, durante

tres (3) dias, en los medios de difusidén de todo el pais que

el Consejo Directivo considere conveniente.

Deberd enviarse informacién a los Institutos
afines y Facultades de Ciencias de la Educacién de todo el
pais.

Articulo 5.- La publicacidén deberd contener:
a) Los cargos a concursar.
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b) La fecha de apertura de la inscripcidén y la fecha y hora de
cierre de la misma.

c) E1 1lugar y oficina donde se recibirdn las inscripciones vy
se proporcionard toda la informacidén necesaria.

IT - INSCRIPCION:

Articulo 6.- Los aspirantes deben reunir los requisitos
establecidos por el Reglamento Orgénico de 1los
Institutos y la estructura curricular.

Articulo 7.- Se establece un plazo de inscripcién de quince
(15) dias que se comenzard a contar con
posterioridad a la ultima publicacién.

Articulo 8.- Los aspirantes deberdn presentar su solicitud de
inscripcién en nota dirigida al Director del
Instituto consignando lo siguiente en cuatro (4) ejemplares:

a) Apellido, Nombre, Nacionalidad, Domicilio Real, Estado
Civil, Lugar y Fecha de Nacimiento y Documento de
Identidad, constituyendo domicilio especial dentro de la

ciudad asiento del Instituto.
b) Titulo requerido para el area y/o asignatura en que se

inscriba. Deberd presentar el original que le sera
devuelto, previa autenticacién de fotocopia por la oficina
receptora, o bien presentar copia legalizada. Tgual
tramite se exigird para toda la presentacién de

antecedentes de que el aspirante intente valerse.

c) Los antecedentes docentes e indole de las actividades
desarrolladas, indicando institucidn, periodo de
ejercicio y naturaleza de la designaciédn.

d) Némina de obras y publicaciones acompafiando los trabajos
que considere de mayor relevancia.

e) Cargos o funciones desempefiados en la esfera privada o
publica, relacionados o afines a su presentacidn.

f) Cursos dictados, conferencias, asistencia relevante a
congresos, seminarios cursos especiales, etc.

g) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante

puedan contribuir a una mejor ilustracién sobre su
competencia en la materia del concurso.
h) Declaracién de no estar comprendido en las causales

establecidas en el Articulo 15 de este Reglamento.
Las solicitudes de inscripcidén tendrén caréacter
de declaracidédn jurada.

Articulo 9.- Los postulantes a Profesor, deberan presentar

juntamente con la solicitud de inscripciédén, un
trabajo de Planeamiento de Catedra, en el que se expidan
sobre insercidén de la materia en el plan de estudios,
programa de la materia con sus actividades practicas,
criterios pedagdgicos, bibliografia, organizacidén de la
cdtedra y demds elementos que crea conveniente.

Deberd hacerlo también en cuatro (4) ejemplares.

Articulo 10.- E1 Director dispondra, sin més tramite la
devolucidén de las presentaciones dque no se
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ajusten a lo establecido en este Reglamento o que fueren
recibidos fuera de término. A este ultimo efecto, se
considerard recibido en término la que se presente
personalmente en la oficina receptora hasta las veinte (20)
horas del dia de <cierre de inscripcidén o la que enviada por
correo tuviere el matasellos con dicha fecha y fuere recibida
hasta siete (7) dias después del cierre.

Articulo 11.- E1 aspirante que se presente a mas de un

concurso deberd cumplir en cada uno de ellos con
todos los requisitos establecidos en este Reglamento, sin
poder remitirse a los escritos o documentos presentados en los
otros.

Articulo 12.- Pasados los siete (7) dias del cierre de

inscripcidén se labrard un acta donde constaréan
las inscripciones registradas para los cargos gue se concursan
y dentro de los cinco (5) dias posteriores se confeccionard la
némina de los aspirantes presentados, la que serd publicada
en la oficina receptora y en el Instituto respectivo por un
plazo de diez (10) dias corridos.

IIT - CUESTIONES PREVIAS:

Articulo 13.-Antes de enviarse los antecedentes a los jurados
deberédn resolverse las siguientes cuestiones

previas:

a) Impugnacién de los aspirantes.

b) Recusacidén de los miembros del Jurado.

IV - IMPUGNACIONES:

Articulo 14.- Cualquier aspirante, alumno, docente de cada
Instituto podréa impugnar a los aspirantes ins-

criptos.

Articulo 15.- La impugnacién sdélo podré fundarse en alguna de

las siguientes causales:

a) Condena Penal firme.

b) Por no reunir las condiciones exigidas por la normativa
vigente para ejercer la docencia.

c) No haber cumplido con las tareas inherentes a su cargo y
dedicacién.

d) Conductas concretas del impugnado que desde el punto de
vista del ©patriotismo, de la ética y de la dignidad del
docente, puedan ser pasibles de sancién.

Articulo 16.- No se admitirén causales de impugnacidn
generales, debiendo ser las mismas, concretas
y objetivas igual que las pruebas.

Articulo 17.- Juntamente con la impugnacidén deberdn presentar-—
se las pruebas indicando el impugnante los luga-

res y medios en que se encuentren aquéllas de que intente va-

lerse y no pueda acompaflar en el momento de la impugnacién.
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Articulo 18.- La impugnacién deberd presentarse por escrito,
dirigida al Consejo Provincial de Educaciédn,
hasta cinco (5) dias después de finalizada la publicacién de
la némina de aspirantes. De la misma se darad traslado al in-

teresado por cinco (5) dias corridos, con copia, quien debe-
rd formular su defensa vy ofrecer las pruebas que hagan a su
derecho.

Articulo 19.- Concluida la recepcidén de las pruebas el

Consejo Directivo elevard al Consejo Provincial
de Educacidén todo lo actuado a fin de que, en el término de
cinco (5) dias resuelva la impugnacidn.

Articulo 20.- La Resolucidén del Consejo Provincial de Educa-
cidén serd recurrible ante el Ministerio corres-
pondiente.
El recurso deberd interponerse y fundarse ante
la autoridad que emitid el acto recurrido dentro de tres (3)
dias de la correspondiente notificacién.

Articulo 21.- De aceptarse la impugnacidén en esa instancia el
aspirante serd eliminado de la lista.

V - DEL JURADO:

Articulo 22.- Los miembros de los Jurados seran designados

ad-honorem por el Consejo Provincial de Educa-
cidén a propuesta del Consejo Directivo del Instituto que co-
rresponda.

Articulo 23.- El1 Jurado estaréa integrado por cuatro (4)

miembros titulares y tres (3) suplentes de 1los
cuales tres (3) titulares y dos (2) suplentes serdn profesores
regulares.

Por 1lo menos uno de los titulares y un suplente
deberén ser ajenos a los Institutos de la Provincia de Rio
Negro y un titular vy un suplente serdn alumnos propuestos por
el Centro de Estudiantes del Instituto respectivo y avalados
por su Consejo Directivo.

Articulo 24.- Los estudiantes deberdn tener, como minimo, la

mitad mads uno de las materias de la carrera
aprobadas y, en lo posible aprobada la materia motivo del
concurso.

Articulo 25.- Los Directores de los Institutos y autoridades
del Consejo Provincial de Educacién no podrén
ser miembros del Jurado.

Articulo 26.- Las ndéminas de los Jurados, indicando el &area o
asignatura, seran publicadas, al lado de la
némina de los inscriptos, por cinco (5) dias.

Articulo 27.- Los miembros del Jurado podrdn ser recusados por
los postulantes, en nota dirigida al Consejo
Provincial de Educacién con causa fundada, vy dentro de 1los
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cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo de su pu-
blicacién.
Articulo 28.- Las recusaciones no sélo podran fundamentarse en

cualquiera de las causales establecidas en el
Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidén en lo que sea
aplicable sobre recusacidén a Jueces.

Por las mismas causas los Jurados podran excu-
sarse.

Articulo 29.- E1 procedimiento de la recusacidén y excusaciédn
serd el mismo que el seguido para las impugna-
ciones.

Articulo 30.- Resueltas las cuestiones previas se enviarén a
los Jurados:
a) Los antecedentes de todos los postulantes para su andlisis;
b) Contenidos minimos de las areas y/o asignaturas a concur-
sar;
c) Reglamento de concursos.

Articulo 31.- El1 Consejo Directivo -previa consulta a los
miembros del Jurado- fijaréa:

a) Fecha y hora de la constitucién del Jurado.

b) Fecha y hora del sorteo de temas.

c) Fecha y hora de la entrevista y la oposiciédn.

Articulo 32.- Lo establecido anteriormente se notificard a los
aspirantes, a su domicilio real, con una anti-

cipacidén minima de tres (3) dias.

VI - DE LA ACTUACION DEL JURADO:

DE LA CONSTITUCION DEL JURADO:

Articulo 33.- El Jurado sb6lo se constituird vélidamente con la
mayoria de sus miembros presentes.

Articulo 34.- Los miembros suplentes sustituirén a los
titulares por orden de designacidén en caso de
aceptarse recusaciones, excusaciones o renuncias;

incapacidad o fallecimiento.

Articulo 35.- El primer acto del Jurado serd la eleccidn del
Presidente, que debe recaer en un profesor. De
ello se labrara acta.

DEL SORTEO DE TEMAS:

Articulo 36.- Setenta \% dos (72) horas antes del dia de la

oposicidén se sortearédn los temas correspondientes
a cada aspirante, asi como el orden de las entrevistas, que
serd el mismo de la oposicidén. De dicha accidén se labraré
acta.
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DE LA ENTREVISTA:

Articulo 37.- Seréd personal con cada uno de los aspirantes. En

ella los miembros del Jurado en forma conjunta
valoraridn personalmente las motivaciones docentes. Respecto
de los aspirantes a Profesores, valoraran la forma que se ha
desarrollado, desarrolla o eventualmente desarrollarda la
ensefianza. Las apreciaciones sobre los puntos béasicos de su

campo del conocimiento gque deben transmitirse a los alumnos;
la importancia y la ubicacidén de su &rea en el curriculum de
la carrera; 1los medios que propone para mantener actualizada
la ensefianza vy llevar a la préactica los cambios que sugiere
asi como sus planes de investigacién y de trabajo, Dbasandose
fundamentalmente en el trabajo de planeamiento de cé&tedra,
tomédndose el tiempo necesario que garantice la idoneidad del

aspirante. Ademéds los miembros del Jurado podradn requerir
cualquier otra informacidén que a su Jjuicio consideren
conveniente.

DE LA OPOSICION:

Articulo 38.- Serd una clase publica que versard sobre el tema
sorteado y durard entre 45 y 60 minutos.

Articulo 39.- En la oposicidn no podradn estar presentes
los deméds inscriptos del area y/o asignatura.

DE LA EVALUACION:

Articulo 40.- En todos los casos el Jurado dard preeminencia a

la entrevista y oposicién sobre los antecedentes,
debiendo el puntaje obtenido por el primer concepto ser mayor
que el segundo.

Articulo 41.- A tales efectos, sobre un total de cien (100)

puntos el Jurado podréd otorgar al aspirante hasta
un méximo de cuarenta (40) puntos en lo concerniente a 1los
antecedentes y hasta un médximo de sesenta (60) puntos en 1lo
que se refiere a la oposicidén y entrevista.

Articulo 42.- La evaluacidén de antecedentes de los aspirantes
a auxiliares quedard sujeta exclusivamente a
criterio del Jurado.

Articulo 43.- La evaluacidén de antecedentes de los postulantes
a profesores se hard de acuerdo a las siguientes
pautas:

a) Titulos vy antecedentes que se relacionan directamente con
la especialidad o asignatura en cuestidén tendrd un valor

preferencial.

b) Los cargos obtenidos por concurso y el ejercicio de la
docencia quedard sujeto a criterio del Jurado.

c) Distinciones y premios: se tendrd en cuenta la autoridad o
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institucidén de la gque emand.

d) La labor de investigacién vinculada a la docencia tendra
primordial ponderacidén siempre que tenga relacidén con la
especialidad que se concursa.

e) Las becas obtenidas por concurso u otro sistema que
implique oposiciédn, serdn evaluados en tanto impliquen
formacién en la especialidad, que se concursa.

f) Los congresos, seminarios, cursos especiales, etc.,
tendrédn valor como antecedente en tanto el aspirante haya
tenido participacién activa como expositor o hubiese

presentado trabajos o mociones especiales.

g) La participacidén en cursos de capacitacién docente,
debidamente acreditados siempre que hayan tenido evaluacidn
final.

h) La participacién en cursos y otras actividades no
especificadas en incisos anteriores, quedard a criterio
del Jurado.

DE LA EVALUACION DE LA OPOSICION Y ENTREVISTA:

Articulo 44.- Deberén tener preferentemente en cuenta, segun
el cargo concursado la claridad y el o6rden
expositivo, asi como el grado de actualizacidén informativa en

relacidén a los temas considerados.

Articulo 45.- A quienes concursen para el cargo de profesor
deberéan tenerle en cuenta, para la valoracién
global, especialmente:

a) La presentacidén cientifica de las distintas alternativas
doctrinarias del tema y la proyeccién critica, que desde
la catedra, proponga sobre el mismo.

b) La actualizacién, desde el punto de vista pedagdgico, que
evidencia para el desarrollo de la catedra y sobre el rol
que puede jugar el alumno en ese Proceso.

DICTAMEN FINAL:

Articulo 46.- E1 Jurado deberd elaborar un acta final con el
voto fundado de cada uno de ellos.

Articulo 47.- Deberé determinar el o6rden de méritos de los

concursantes, proponiendo las categorias vy
explicitando el criterio evaluatorio utilizado sin perjuicio
de excluir de la némina a los gque consideren que carecen de
méritos suficientes para aspirar al cargo. Cuando a su juicio
todos los aspirantes estén en esta ultima situacidén podra
aconsejarse que se declare desierto el concurso.

Articulo 48.- En caso que un postulante a profesor, a criterio
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del Jurado, esté en condiciones de ser ayudante
asi recomendard su designacién.

Articulo 49.- Si no existiese unanimidad, se indicard que fue
por mayoria y se elevaran tantos dictamenes
como proposiciones existieran.

Articulo 50.- E1 dictamen del Jurado deberd ser notificado a
los aspirantes dentro de los cinco (5) dias de

producido.

Articulo 51.- Los concursantes podran impugnarlo solamente

por defectos de forma o manifiesta arbitrarie-
dad, dentro de los tres (3) dias de haberse notificado del

mismo.

Articulo 52.- Las impugnaciones se interponen ante el Consejo
Directivo del respectivo Instituto que debers,

dentro de los cinco (5) dias posteriores, elevarlo conjunta-

mente con todo lo actuado, emitiendo su consideracidén al Con-
sejo Provincial de Educacién.

Articulo 53.- Los dictémenes se hardn publicos en los
Institutos correspondientes.

VII - DE LAS DESIGNACIONES:

Articulo 54.- Una vez recibidas las actuaciones, el Consejo

Directivo si hay impugnaciones, las elevaréa al
Presidente del Consejo Provincial de Educacidén a fin de que,
en el término de cinco (5) dias a partir de recibido, resuel-
va sobre la misma. De dicha Resolucidén se notificard al inte-

resado.

Articulo 55.- Una vez resueltas las impugnaciones o en caso de
que no las hubiera, el Consejo Provincial de

Educacién podré, teniendo en cuenta las consideraciones del

Consejo Directivo:

a) Aprobar el dictamen mayoritario o undnime del Jurado.

b) Devolver el dictamen para aclaraciones o ampliaciones que
crea necesarias, determinando el plazo para responder.

c) Aprobar el dictamen del Jurado aun cuando no fuera por una-
nimidad o mayoria optando por algunos de los dictémenes
expresados por los Jurados.

d) Declarar nulo el concurso por falta de motivacidén de el/los
dictémenes llamando a nuevo concurso.

Articulo 56.- La designacidén de profesores y auxiliares estaré
a cargo del Consejo Provincial de Educacién.

Articulo 57.- La duracidén de la designacidédn estard regida por
el Reglamento Organico de los Institutos.

Articulo 58.- Notificado de su designacidén, el docente deberé
asumir sus funciones dentro del término sefialado
por el Consejo Provincial de Educacidén que no deberd ser supe-
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rior a los sesenta (60) dias corridos posteriores a la notifi-
cacién. Transcurrido el plazo dispuesto, si el docente no se
hiciere cargo de sus funciones, se dejard sin efecto su de-
signacién.

Articulo 59.- Las designaciones de los profesores y auxiliares

que resulten de los concursos, obligan a éstos
a desempefiarse en areas equivalentes o afines a la concursada,
aun si surgen modificaciones curriculares.

VIII - DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 60.- Todos los plazos expuestos en el ©presente
reglamento que no se mencionen expresamente como
dias corridos se entiende que son hébiles.

Articulo 61.- Las notificaciones a que se hace referencia en
este reglamento deberdn hacerse personalmente o
por carta certificada en el domicilio real del interesado.

IX - DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo 62.- Por unica vez y hasta tanto se normalicen los

Institutos, deberéd entenderse que todo lo que
estd expresado como de competencia del Director y Consejo Di-
rectivo de los Institutos serd llevado a cabo por el Consejo
Provincial de Educacién de la Provincia de Rio Negro a través
de la Direccidédn de Formacidédn, Capacitacidn, Perfeccionamien-
to y Actualizacidédn Docente (DI.FO.CA.PE.A.).

Articulo 63.- Se llamarédn a concurso todos los cargos docentes

de todos los Institutos de Formacién y Perfec-
cionamiento Docente de la Provincia, atento que se efectua el
inicio de la normalizacién de cada uno por no haberse designa-
do nunca por concurso de oposicién y antecedentes.



