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Legislatura de la Provincia
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LEY N° 5365
Sancionada: 26/04/2019
Promulgada: 07/05/2019 - Decreto: 493/2019

Boletin Oficial: 13/05/2019 - Nu: 5773

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Se modifica el articulo 23 de la ley n°® 5185
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 23.- Las sanciones de suspensibén y cesantia por
las causales establecidas en la presente ley y el
Reglamento de Disciplina del Servicio Penitenciario
Provincial, serédn aplicadas por una Junta de Disciplina
integrada por un (1) Presidente, quien debe ser abogado,
dos (2) Vocales Gubernamentales, uno de los cuales debe
ser funcionario del Servicio Penitenciario Provincial vy
dos (2) representantes del personal penitenciario. A su
vez, la sancidén de exoneracidén por las causales
establecidas en la presente ley y el Reglamento de
Disciplina del Servicio Penitenciario Provincial seréa
propuesta por la Junta de Disciplina al Poder Ejecutivo
Provincial.

Para la aplicacidén y/o propuesta de las
sanciones que impliquen medidas expulsivas se requeriré
la presencia de la totalidad de los miembros de la Junta
de Disciplina y el voto serd por mayoria simple”.

Articulo 2°.- Se modifica el inciso g) del articulo 41 de la
ley n® 5185 que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 41.- Son derechos de los agentes en actividad
del Servicio Penitenciario y sin perjuicio de los gque se
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impongan en las leyes vy reglamentos en cada caso
particular, los siguientes:

Inciso g) Ser defendido y patrocinado con cargo a la
institucidén cuando la accidén fuese entablada con motivo
u ocasién y a consecuencia del ejercicio de sus
funciones, siempre que el proceso no culmine con
sentencia condenatoria en su contra”.

Articulo 3°.- Se modifica el articulo 47 de la ley n°® 5185
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 47.- Revistardn en disponibilidad:

a) El personal superior que permanezca en espera de
designacidén para funciones del servicio efectivo.
Esta medida se aplicard solamente al personal de
oficiales superiores y jefes y no podra
prolongarse por un plazo mayor de un (1) ano.

b) El1 personal superior y subalterno, con licencia
por enfermedad, no motivada por acto del servicio,
desde el momento que exceda los dos (2) meses
previstos en el inciso c¢) del articulo 44, hasta
completar seis (6) meses como maximo.

c) El personal superior y subalterno con licencia por
asuntos personales, desde el momento en que
excedan de treinta (30) dias y hasta completar
seis (6) meses como maximo.

d) El1 personal superior que fuera designado por el
Poder Ejecutivo provincial para desempefiar
funciones o cargos no vinculados a las necesidades
del Servicio Penitenciario, ni previsto en las
leyes nacionales y provinciales, como colaboracién
necesaria, desde el momento que excedan de treinta
(30) dias, hasta completar seis (6) meses como
maximo.

e) El1 personal superior vy subalterno gque hubiera
solicitado el retiro wvoluntario y deba realizar
gestiones por la computacidn de servicios,
liquidacién del haber de retiro u otra causa
atendible, desde el momento en que exceda de
sesenta (60) dias y hasta completar seis (6) meses
como maximo.

f) Los que debieran pasar a situacidén de retiro
obligatorio desde que se inicie el tramite formal
hasta la conclusién del mismo. En ningtin caso,
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Articulo 4°.

esta situacidén podrad prolongarse por mas de un (1)
afo.

El personal superior y subalterno suspendido
preventivamente o castigado con suspensién de
empleo en sumario administrativo, mientras dure
esta situaciédn.

El personal penitenciario que reviste en
disponibilidad, percibird en concepto de haber
mensual:

1) Los comprendidos en los incisos a), b), d) vy
f) del presente articulo, la totalidad del
sueldo y deméds suplementos previstos segun su
grado y escalafén.

2) Los comprendidos en los incisos c¢), e) vy 9g)
del presente articulo, el 75% del sueldo y los
suplementos previstos segun su grado %
escalafén”.

- Se modifica el articulo 52 de la Ley n° 5185

que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 52.- Revistard en situacidédn de pasiva:

a)

El personal superior y subalterno, con licencia
por enfermedad no motivada por acto del servicio,
desde el momento que exceda de seis (6) meses,
hasta completar dos (2) afios como maximo.

El personal superior y subalterno con licencia por
asuntos personales, desde el momento que exceda de
seis (6) meses, hasta completar un (1) afio como
maximo. Si no se reintegrare al servicio efectivo,
pasard automaticamente a retiro.

El personal que habiendo agotado la situaciédn
prevista en el inciso d) del articulo 47, debiera
prolongar su adscripcidén hasta un méximo de dos
(2) anios, al cabo de los cuales debera
reintegrarse al Servicio Efectivo o ©pasar a
retiro.

El personal superior y subalterno bajo proceso por
hecho doloso no relacionado ni cometido en ocasidn
del ejercicio de los deberes del personal
penitenciario y privado de su libertad en sumario
judicial, mientras dure esa situaciédn.
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e) El personal superior y subalterno gue se encuentre
bajo prisién preventiva sin excarcelacidn,
mientras mantenga esta situacidn.

f) El1 personal superior y subalterno, bajo condena
condicional, que no lleve aparejada la
inhabilitacién.

El personal que reviste en situacidén de pasiva,
percibird en concepto de haber mensual:

1) Los comprendidos en los incisos a) del
presente articulo, la totalidad del sueldo del
grado y los suplementos generales, uUnicamente.

2) Los comprendidos en los incisos b), e) y
f) del presente articulo, el 50% del sueldo y
los suplementos generales”.

Articulo 5°.- Se modifica el articulo 91 de la ley n° 5185

que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 91.- E1l personal penitenciario, a los fines de

su ordenamiento, se clasifica en los

siguientes

Agrupamientos y Escalafones, segln obra en el Anexo 3 de

la presente ley.

AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

- Escalafdédn General.
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

- Escalafédn Sanidad.

- Escalafédn General.
AGRUPAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
- Escalafdédn General.

- Escalafén Administrativo.
AGRUPAMIENTO SERVICIOS AUXILIARES
- Escalafén Oficios.

- Escalafdén Maestranza”.

Articulo 6°.- Se modifica el articulo 94 de la ley n°

que queda redactado de la siguiente manera:

5185
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“Articulo 94.- El personal que revistara en el
Agrupamiento Técnico vy Administrativo, serd aquél que
presente titulo habilitante secundario, terciario o
especial, para la realizacidén de una labor especifica.
Revistardn en el Escalafdédn General todos aquéllos que
posean titulo terciario o especial, de conformidad con lo
indicado en el Anexo 3. Revistaréan en el Escalafdn
Administrativo todos aquéllos que posean titulo
secundario y desempefien funciones administrativas”.

Articulo 7°.- Se incorpora el articulo 94 bis a la ley n°
5185 que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 94 bis.- El personal que revistaré en el
Agrupamiento Servicios Auxiliares, serd aquél que realice
funciones complementarias a la gestidén de las restantes
dreas. Revistaran en el Escalafén Oficios todos aquéllos
diplomados en oficios wvarios. Revistarédn en el Escalafén
Maestranza todos aquéllos gque desempefien tareas de
limpieza, mantenimiento de inmuebles, vehiculos %
mégquinas u otras de naturaleza similar”.

Articulo 8°.- Se modifica el articulo 96 de la ley n°® 5185
que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 96.- E1 personal penitenciario de acuerdo al
escalafédn se incorpora con el grado que se indica a
continuacién:

1) AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

Personal Superior: Se incorporard con el grado de
Subadjutor.

Personal Subalterno: Se incorporard con el grado
de Agente Penitenciario.

2) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Escalafén Sanidad y Escalafén General: Se
incorporarad con el grado de Adjutor Principal.

3) AGRUPAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Escalafén General. Se incorporard con el grado de
Cabo 1°.

Escalafén Administrativo: Se incorporard con el
grado de Agente Penitenciario.

4) AGRUPAMIENTO SERVICIOS AUXILIARES
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Escalafén Oficios 'y Escalafé4n Maestranza: Se
incorporard con el grado de Agente Penitenciario”.
Articulo 9°.- Se modifica el articulo 97 de la ley n° 5185

que queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 97.- E1 personal penitenciario de acuerdo al
escalafdén en que se encuentra incorporado, podra alcanzar
el grado madximo que en cada caso se indica:

1) AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

Personal Superior: Podrd alcanzar el grado de
Inspector General.

Personal Subalterno: Podrd alcanzar el grado de
Suboficial Mayor.

2) AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Escalafédn Sanidad y Escalafén General: Podréa
alcanzar el grado de Prefecto.

3) AGRUPAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Escalafé4n General: Podrad alcanzar el grado de
Suboficial Mayor.

Escalafédn Administrativo: Podrd alcanzar el grado
de Suboficial Principal.

4) AGRUPAMIENTO SERVICIOS AUXILIARES

Escalafén Oficios: Podréa alcanzar el grado de
Suboficial Principal.

Escalafén Maestranza: Podrd alcanzar el grado de
Ayudante de Primera”.

Articulo 10.- Se modifica el articulo 160 de la Ley n° 5185
que queda redactado de la siguiente manera:

“CAPITULO XXI
NOMBRAMIENTOS Y REMOCIONES

Articulo 160.- Los nombramientos y remociones del
personal se efectuaréan:

a) Para el personal superior, por el Ministro de
Seguridad vy Justicia a ©propuesta del Director
General del Servicio Penitenciario.
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b) Para el personal subalterno, por el Director
General del Servicio Penitenciario”.
Articulo 11.- Se modifica el articulo 166 de la Ley n° 5185

que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 166.- E1 personal correspondiente a la ley
provincial L n°® 1844 y modificatorias, que a la fecha de
la sancidén de la presente norma cumpla funciones en
dependencias del Servicio Penitenciario de la Provincia
de Rio Negro, previa intimacidén, deberd optar por
incorporarse al Régimen de la presente norma.

El Poder Ejecutivo, mediante
reglamentacidén especial fijard las condiciones del
traspaso, reconociendo los afilos de antigliedad de 1los
servicios prestados en dependencias del Servicio
Penitenciario de la Provincia de Rio ©Negro. Dicho
reconocimiento, serd sb6lo a los efectos de la carrera
administrativa, no implicando el reconocimiento de
diferencias salariales retroactivas, debiendo
incorporarlos al Agrupamiento y Jerarquia de acuerdo a
la antigiiedad correspondiente, de conformidad con 1los
Anexos 2 y 3 de la presente ley.

En caso de no acogerse al régimen
previsto, se regird por las normas previstas en el
régimen de la ley provincial L n° 3487, debiendo
asignarse funciones en otras reparticiones dependientes
del Poder Ejecutivo”.

Articulo 12.- Se modifica el Anexo 2 de la Ley n° 5185 que
queda redactado de la siguiente manera:

ANEXO 2
TIEMPO MINIMO DE PERMANENCIA EN CADA GRADO

A- PERSONAL SUPERIOR

Jerarquia Agrupamiento Seguridad |Agrupamiento
Profesional

Inspector General - -

Prefecto 3 afios -

Subprefecto 3 afios 6 afios
Alcaide Mayor 5 afios 6 afios
Alcaide 5 afios 6 afios
Subalcaide 5 afios 7 afios
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Adjutor Principal 4 afios 5 afios
Adjutor 3 afios -
Subadjutor 3 afios -

B- PERSONAL SUBALTERNO

Jerarquia Agrupamiento |Agrupamiento Téc.|Agrupamiento Serv. Aux.
Seguridad y Admin.
Escal. Escal. Escal. Oficio |Escal. Maest-
General Admin ranza
Suboficial - e e B [
Mayor
Suboficial 2 afios 5 afios  |-=—-—-—- |-m-m-m-mmmmm | mm e e
Principal
Ayudante de|4 afios 6 afios 3 afios 4 afios -
Primera
Ayudante de|4 afos 6 afios 4 afios 5 afios 5 aflos
Segunda
Sargento 5 afnos 5 afios 4 afios 5 afios 5 afnos
Cabo 1° 3 afios 4 afios 4 afios 5 afios 5 afios
Cabo 4 afios - 4 afios 4 afios 4 afios
Agente 2 afios - 4 afios 3 afios 3 afios
Articulo 13.- Se modifica el Anexo 3 de la ley n° 5185 que

queda redactado de la siguiente manera:

ANEXO 3

INTEGRACION DE LOS DISTINTOS AGRUPAMIENTOS Y ESCALAFONES

A- PERSONAL SUPERIOR

1- AGRUPAMIENTO SEGURIDAD

1.1 ESCALAFON GENERAL:
Instituciones Pen
incorporan con el rango de Subadjutor.

2—- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

2.1 ESCALAFON GENERAL

2.1.1 Area Juridica:

Egresados de las
itenciarias, que se

Abogados.
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2.1.2 Area Contable: Contadores, Licenciados en
Administracidén o en Economia.

2.1.3 Area Trabajo "A": Ingenieros, Arquitectos
y Veterinarios.

2.1.4 Area Psicologia: Psicdlogos.

2.1.5 Area Servicio Social: Asistentes
Sociales.

2.1.6 Area Docente: Profesores y Licenciados en
las distintas ramas o) materias de
ensefianza con carreras de una duracidn
minima de 4 afios.

2.1.7 Area Educacién "A": Profesores para la
Ensefianza Primaria.

2.1.8 Area Informatica "A": Ingenieros,
Licenciados en Ciencias Informaticas o
afines y Analistas de Sistema, con
carreras de wuna duracidén minima de 4
afos.

2.2 ESCALAFON SANIDAD

2.2.1 Escalafén Médico: Médicos en todas las

especialidades.
2.2.2 Area Sanidad "AM: Odontélogos,
Bioquimicos, Farmacéuticos % demés

carreras afines o de apoyo a la Medicina,
con una duracidén minima de 5 afios de
carrera.

2.2.3 Area Sanidad "B": Fisioterapeutas,
Nutricionistas, Dietistas, Enfermeros vy
demds carreras de nivel universitario o
terciario de apoyo o afines <con la
Medicina, con mas de 3 afios de duraciédn.

B- PERSONAL SUBALTERNO
1- AGRUPAMIENTO SEGURIDAD
1.1 ESCALAFON GENERAL: Egresados de 1los cursos
penitenciarios que se incorporan con rango de

Agente.

2- AGRUPAMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
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ESCALAFON GENERAL

2.1.1 Area Apoyo Superior: Suboficiales
superiores que satisfagan los requisitos
de admisidén y pruebas de seleccidn.

2.1.2 Area Sanidad "C": Carreras de apoyo o
afines con la Medicina de nivel
universitario o terciario de hasta 3
afios de duracidn, y auxiliares de

enfermeria.
2.1.3 Area Trabajo "B": Quimicos Industriales,
Técnicos Constructores, Técnicos

Mecénicos, Electricistas y egresados de
escuelas técnicas con formacidén de hasta
tres afios de duraciédn.

2.1.4 Area Educacidén "B": Maestros con
formacidén de hasta tres afios de
duracién.

2.1.5 Area Informatica "B": Técnicos con
titulos o) cursos oficiales o no
oficiales en Informdtica,

correspondientes a carreras con duracidn
inferior a los 4 afios.

ESCALAFON ADMINISTRATIVO: Personal dgue posea
titulo secundario % desempefie tareas
principales de ejecucidn, fiscalizacidén o
asesoramiento y al que cumple funciones
administrativas ©principales, complementarias,
auxiliares o elementales.

3- AGRUPAMIENTO SERVICIOS AUXILIARES

3.1 ESCALAFON OFICIO: Personal idéneo o diplomado

Articulo 14.-

en oficios varios.

ESCALAFON MAESTRANZA: El personal que satisface
funciones complementarias a la gestién de las
restantes areas tales como limpieza,
mantenimiento de inmuebles, vehiculos y
madquinas u otras de naturaleza similar o
equivalente, para las que se requiere acreditar
como minimo escolaridad Dbésica obligatoria vy
pericias laborales acordes.

Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

Aprobado en General y en Particular por Mayoria
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Votos Afirmativos: Daniela Beatriz Agostino, Luis Horacio
Albrieu, Adriadn Jorge Casadei, Juan Elbi Cides, Norma Beatriz
Coronel, Rodolfo Rémulo Cufré, Oscar Eduardo Diaz, Mariana E.
Dominguez Mascaro, Roxana Celia Fernandez, Maria Liliana
Gemignani, Viviana Elsa Germanier, Elsa Cristina
Inchassendague, Javier Alejandro Iud, Elban Marcelino Jerez,
Silvana Beatriz Larralde, Tania Tamara Lastra, Leandro Martin
Lescano, José Adriéan Liguen, Facundo Manuel Lépez, Maria del
Carmen Maldonado, Alfredo Adolfo Martin, Marta Silvia Milesi,
Silvia Beatriz Morales, Alejandro Palmieri, Silvia Alicia Paz,
Leandro Miguel Tozzi, Graciela Mirian Valdebenito, Miguel
Angel Vidal, Soraya Elisandra Iris Yauhar

Votos Negativos: Edith Garro, Maria Inés Grandoso, Graciela
Esther Holtz, Héctor Marcelo Mango, Humberto Alejandro
Marinao, Raul Francisco Martinez, Carina Isabel Pita,
Alejandro Ramos Mejia, Nicolds Rochéds, Elvin Gerardo Williams
Fuera del Recinto: Ricardo Daniel Arroyo, Sergio Ariel Rivero,
Mario Ernesto Sabbatella

Ausentes: Marta Susana Bizzotto, Jorge Armando Ocampos, Sandra
Isabel Recalt, Jorge Luis Vallazza




