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BOLETÍN OFICIAL Nº 4615 (28/04/08)

Decreto Número 240

Viedma, 21 de Abril de 2.008.-

Visto: El expediente Nº 11.481-CFP-08, del Registro de la Secretaría General de la Gobernación, las Leyes Nº 1.904, Nº 2.397, Nº 3.824, los Decretos de Naturaleza Legislativa Nº 14/04 (Ley Nº 3.959), los Decretos Nº 43/07, Nº 3/05, y;

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la emergencia económico-financiera y administrativa declarada en el sector público provincial, se han debido adoptar una serie de medidas conducentes a contener el gasto público, ajustándolo a la disponibilidad de recursos para poder afrontarlo adecuadamente y continuar así con la prestación de aquellos servicios básicos e indelegables a su cargo;

Que en dicho orden de cosas, dentro del descripto estado de emergencia y en un marco de razonabilidad, fue necesario adoptar determinadas medidas de política salarial aplicables en todo el ámbito del sector público, adecuando los gastos en personal a los recursos genuinos que dispone el Estado Provincial;

Que tales medidas fueron adoptadas en el marco del innegable y paulatino agravamiento de las condiciones económicas, financieras y sociales en las que se encontraba no sólo nuestra Provincia sino el país todo, frente a la profundización de la crisis, la incertidumbre que existía en los mercados y que repercutieron negativamente en todos los ámbitos de las economías regionales, y la adopción por parte del Estado Nacional de criterios de restricción del gasto público provincial bajo la base presupuestaria del autofinanciamiento;

Que la Provincia de Río Negro luchó contra el recurrente déficit de sus cuentas públicas, tarea a la que los agentes estatales contribuyeron, con distintos grados de solidaridad y compromiso, mediante la reducción de sus remuneraciones;

Que a través de la evolución de numerosas variables económicas se puede constatar que se ha avanzado en la senda de la recuperación; aunque la mencionada emergencia aún subsiste;

Que, no obstante, dicho proceso requiere afianzarse para alcanzar un crecimiento sostenido y se debe asegurar el marco de la sustentabilidad, que se ve de continuo afectada por factores internos y externos que condicionan objetivos sociales, económicos y financieros locales;

Que en ese orden de ideas, debe reconocerse que los agentes públicos provinciales han efectuado un gran esfuerzo para superar la difícil situación económica y de carencia de recursos suficientes;

Que en este sentido la Provincia de Río Negro ha decidido instrumentar el pago de una bonificación de carácter remunerativo para aquellos agentes de la Ley Nº 1.904 que revisten en el Grado 5 y posean una antigüedad mínima en la misma de cinco (5) o cuatro (4) años para los que residan en la Línea Sur;

Que el monto se calculará como la diferencia entre las Asignaciones Básicas del Grado 4 y 5 de sus respectivos agrupamientos. A partir de los diez (10) años de permanencia en dicha categoría se abonará el doble del adicional definido y a partir de los quince (15) años, el triple;

Que la presente medida tendrá por objeto continuar con la mejora del salario de los Empleados Públicos Provinciales, conforme lo resuelto en el Punto 04.- del Acta Nº 3 del 2.008 del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado;

Que el Artículo 1º de la Ley Nº 2.397 faculta a los titulares de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial a dictar las normas que regulen en su ámbito de aplicación el sistema de bonificaciones y adicionales personales y/o funcionales;

Que han tomado debida intervención los Organismos de Control, Secretaría Ejecutiva del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado, Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Públicos, Secretaría Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos y Fiscalía de Estado a fojas 60 Vuelta;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 181º Inciso 1) de la Constitución Provincial;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Disponer, a partir del 1º de Abril de 2.008, el pago de una bonificación de carácter remunerativa para aquellos agentes de la Ley Nº 1.904 que revisten en el Grado 5 y posean una antigüedad mínima en la misma de cinco (5) o cuatro (4) años, para los que residan en la Línea Sur. El monto se calculará como la diferencia entre las Asignaciones Básicas del Grado 4 y 5 de sus respectivos agrupamientos y régimen horario. A partir de los diez (10) años de permanencia en dicha categoría se abonará el doble del adicional definido y a partir de los quince (15) años, el triple.

Artículo 2º.- Autorizar al Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Públicos a realizar las adecuaciones presupuestarias que considere necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto.

Artículo 3º.- El presente Decreto será refrendado por los Señores Ministros de Gobierno y de Hacienda, Obras y Servicios Públicos.

Artículo 4º.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial y archivar.

SAIZ –  RODRÍGUEZ – VERANI
