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Boletín Oficial Nº 4568 (15/11/07)

Decreto Número 1153

Viedma, 02 de noviembre de 2007.

Visto, el Expediente Nº 15.033-G-06, del Registro del Ministerio de Gobierno, las Leyes Nº 3.925, Nº 4.138 del Fondo de Incentivo a la Mayor Actividad en la Dirección General del Registro Civil y Capacidad de las Personas, y;

CONSIDERANDO:

Que por Ley Nº 3.925 se crea el Fondo de Incentivo a la Mayor Actividad en la Dirección General del Registro Civil y Capacidad de las Personas de la Provincia de Río Negro;

Que la misma faculta al Poder Ejecutivo Provincial a dictar las normas reglamentarias que regulen la recaudación y distribución del fondo ingresado a través de los trámites previstos en el Artículo 4º de la Ley Nº 3.925 modificado por la Ley Nº 4.138, a la normativa vigente en materia contable;

Que el sistema de liquidación del incentivo no remunerativo reglamentado por el Decreto Nº 784/05, dio lugar a situaciones inequitativas dado su forma de distribución igualitaria. Es decir, que el sentido originario del legislador al sancionar la Ley Nº 3.925, se vio desnaturalizado en la aplicación práctica de la reglamentación;

Que se torna necesario reflejar en el mecanismo liquidatorio, la productividad verificada en cada una de las Oficinas Seccionales del Registro Civil, a los efectos de otorgar equidad laboral al sistema;

Que es indispensable articular y disponer de un incentivo cuya composición permita reflejar tanto como sea posible, dichas circunstancias en las retribuciones mensuales;

Que la presente reglamentación establece normas claras para la comisión y administración en cuanto al pago del incentivo; modificando en un todo al Decreto Nº 784 de fecha 11 de Julio de 2.005;

Que han tomado debida intervención los Organismos de Control; Dirección de Asuntos Legales del Ministerio de Gobierno, Secretaría Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos y la Fiscalía de Estado mediante Vista Nº 02429-07;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 181º Inciso 5) de la Constitución Provincial;

Por ello:

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - Dejar sin efecto en todos sus términos el Decreto Nº 784, de fecha 11 de Julio de 2.005, por los motivos expuestos en el presente Decreto.

Artículo 2º - El Fondo de las Leyes Nº 3.925 y Nº 4.138, se prorrateará entre los Agentes de la Administración Pública, que cumplan efectivamente funciones en la Dirección General del Registro Civil y Capacidad de la Personas de la Provincia de Río Negro.

Artículo 3º - A los efectos del inicio de la liquidación se determinará un “monto base” a prorratear. Dicho monto base nunca será inferior al ochenta y siete por ciento (87%) de lo recaudado mensualmente. El saldo se destinará para ser afectado a complementar el incentivo en los meses en que la recaudación se vea disminuida, a solventar el pago de las categorías por desempeños excepcionales, a gastos por comisiones bancarias y por la prestación del servicio de cobro a terceros, si lo hubiera.

Artículo 4º - Establecer un “coeficiente de productividad”, que es aquel que resultará de dividir el monto recaudado mensualmente en cada Oficina Seccional del Registro Civil por la cantidad de personal que cumple funciones en aquella. A cada agente le corresponderá el coeficiente registrado en la oficina que cumple funciones. Los montos de recaudación serán tomados de las rendiciones efectuadas por el agente prestador del servicio de cobro a terceros, si lo hubiera.

Artículo 5º - Fijar un “monto de referencia 1” que resulta de la siguiente ecuación: dividir el monto de la Categoría A: cincuenta y ocho por ciento (58%) del monto base, estipulada en el Artículo 6º del presente Decreto, por la cantidad total del personal beneficiado.

Artículo 6º - Establecer seis (6) Categorías diferenciadas, correspondiéndole a cada una de ellas un porcentaje determinado del “monto base”.

· Categoría A: se le asigna el cincuenta y ocho por ciento (58%) del “monto base”.

· Categoría B: el quince por ciento (15%) del “monto base”.

· Categoría C: el doce por ciento (12%) del “monto base”.

· Categoría D: el ocho por ciento (8%) del “monto base”.

· Categoría E: el cinco por ciento (5%) del “monto base”.

· Categoría F: el dos por ciento (2%) “monto base”.

El porcentaje destinado para cada una de las Categorías, se prorrateará por partes iguales, entre los agentes que se encuadren en cada una de ellas.

Artículo 7º - El encuadramiento de los agentes en cada una de las Categorías estará regido por las siguientes pautas:

a) Todos los agentes de la Dirección General del Registro Civil y Capacidad de las Personas, mencionados en el Artículo 2º del presente Decreto, estarán incluidos en la Categoría A.

b) El encuadramiento en las categorías subsiguientes resultará de la comparación entre el “monto de referencia 1” (Artículo 5º del presente Decreto) y el “coeficiente de productividad” (Artículo 4º del presente Decreto). Si el monto nominal del “coeficiente de productividad” es mayor al “monto de referencia 1” los agentes se encuadrarán en la Categoría B. Si el “coeficiente de productividad” supera el doble del “monto de referencia 1” el agente se encuadrará en la Categoría C. Si es mayor al triple, en la Categoría D. Si es mayor al cuádruplo, en la Categoría E. Si es mayor al quíntuplo, en la Categoría F. La Categoría E quedará vacante si en ella no se encuadra un número igual o mayor a ocho (8) agentes. La Categoría F quedará vacante, si en ella no se encuadra un número igual o mayor a cinco (5) agentes. El porcentaje correspondiente a las Categorías declaradas vacantes se prorrateará en la Categoría B.

Artículo 8º - El monto del incentivo será la sumatoria del prorrateo igualitario de cada Categoría, en la que se encuadre el agente, según las pautas estipuladas en la presente reglamentación.

Artículo 9º - En caso de que la recaudación verificada en una delegación provoque que el “coeficiente de productividad” sea superior a diez (10) veces el “monte de referencia 1”, el personal que cumpla funciones en la misma percibirá además del prorrateo de cada Categoría, según los Artículos precedentes, una suma fija de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150,00),en concepto desempeño excepcional.

Artículo 10 - El personal con asistencia mensual no inferior al ochenta por ciento (80%), cobrará el cien por ciento (100%) del incentivo, quienes acrediten un porcentaje menor de asistencia, percibirán el cincuenta por ciento (50%) del mismo. El cincuenta por ciento (50%) restante se prorrateará por partes iguales, entre la totalidad del personal con asistencia del ochenta por ciento (80%) o más, lo que se adicionará al incentivo del cien por ciento (100%). No se considerará inasistencia a los efectos del incentivo, la Licencia Anual y las internaciones por razones de salud del agente.

Artículo 11 - El resultado de lo prorrateado en los Artículos precedentes, será transferido por la Dirección General de Administración del Ministerio de Gobierno, a la Cuenta Sueldo (Caja de Ahorro en Pesos) de cada uno de los agentes beneficiarios.

Artículo 12 - El presente Decreto será refrendado por el Señor Ministro de Gobierno.

Artículo 13 - Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial y archivar.
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