Nº de Asiento: 07030011

Emisión: 07-02-2007

Boletín Oficial Nº 4499 (19/03/2007)
Decreto Número 43

Viedma, 07 de febrero de 2.007.

Visto, el Expediente 16.032-CPF-2007, del registro de la Secretaría General de la Gobernación, las Leyes Nº 1.904, Nº 3.824, los Decretos Nº 213/04, Nº 777/04, Nº 3/05, Nº 208/06, Nº 1.253/06, y;

CONSIDERANDO

Que por la Ley Nº 3.824, se faculta al Poder Ejecutivo Provincial para fijar y/o modificar por vía reglamentaria el sueldo básico, los coeficientes y los porcentajes correspondientes a los adicionales de los agentes comprendidos en los Agrupamientos A, B y C de la Ley Nº 1.904 de acuerdo a la complejidad en la función;

Que mediante el dictado del Decreto Nº 213/04 se fijó nueva escala salarial para los profesionales y técnicos de la salud pública que revisten en los agrupamientos A, B y C de la Ley Nº 1.904, teniendo de esta manera a contribuir, dentro del marco de las posibilidades financieras proyectadas, con la gradual recomposición salarial de los Agentes Públicos Provinciales afectados a la prestación de un servicio esenciales y crítico como la salud pública, y en atención al estado de emergencia sanitaria declarado por las Leyes Nº 3.602 y Nº 3.631;

Que a través del Decreto Nº 777/04 se dispuso incrementar los sueldos básicos del personal de la Ley Nº 1.904 fijados por el Decreto Nº 213/04;

Que mediante el Decreto Nº 3/05 se estableció un incremento sobre la asignación básica percibida al 31 de Diciembre de 2.004 por el personal comprendido en la Ley Nº 1.904;

Que en este sentido el Poder Ejecutivo Provincial pretende contribuir, dentro de las posibilidades financieras proyectadas, con la gradual recomposición salarial de los Agentes Públicos Provinciales;

Que la actualización de los montos previstos para la Asignación Básica que rondará el veinte por ciento (20%), constituyente un paso trascendente hacia la aplicación real de una política de recomposición del poder adquisitivo del salario de los profesionales y técnicos de la salud;

Que, en consecuencia, se resulta necesario fijar la escala salarial para profesionales y técnicos de la carrera sanitaria prevista en el Escalafón de la Ley Nº 1.904,

Que la medida se dicta en el marco de un esfuerso financiero de la Provincia;

Que corresponde derogar los Decretos Nº 213/04, Nº 777/04, Nº 208/06, y Nº 1.253/06, y toda otra norma que se oponga al presente;

Que se autoriza al Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Públicos a realizar las adecuaciones presupuestarias que considere necesarias;

Que han tomado debida intervención los Organismos de Control, Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Públicos, Secretaría Ejecutiva del Consejo Provincia de la Función Pública y Reconversión del Estado, Secretaría Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos y Fiscalía de Estado mediante Vista Nº 00049/07;

Que el presente Decreto se dicta uso de las facultades conferidas por el Artículo 181º Inciso 1) y 5) de la Constitución Provincial;

Por ello:

El Gobernador

de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Disponer, a partir del 1º de Enero de 2.007, un incremento del veinte por ciento (20%) de la asignaciones básicas profesionales y técnicos de la carrera sanitaria prevista en el Escalafón de la Ley Nº 1.904, fijando, en consecuencia, las mismas conforme la categoría y agrupamiento de revista que a continuación se detallan:

1) AGRUPAMIENTO A Asignaciones Básicas:

•
GRADO I (20 horas): PESOS SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON OCHENTA CENTAVOS ($ 634,80.-)

•
GRADO II (20 horas): PESOS SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 698,28.-)

•
GRADO III (20 horas): PESOS SETECIENTOS SESENTA Y OCHO CON ONCE CENTAVOS ($ 768,11.-)

•
GRADO IV (20 horas): PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 844,28.-)

•
GRADO V (20 horas): PESOS NOVECIENTOS VEINTIOCHO CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 928,39.-)

•
GRADO I (30 horas): PESOS NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 952,20.-)

•
GRADO II (30 horas): PESOS UN Mil CUARENTA Y SIETE CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.047,42.-)

•
GRADO III (30 horas): PESOS UN MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 1.152,17.-)

•
GRADO IV (30 horas): PESOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON DOS CENTAVOS ($ 1.268,02.-)

•
GRADO V (30 horas): PESOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.394,98.-)

•
GRADO I (40 horas): PESOS UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.269,60.-)

•
GRADO II (40 horas): PESOS UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.396,56.-)

•
GRADO III (40 horas): PESOS UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON VEINTIDÓS CENTAVOS ($ 1.536,22.-)

•
GRADO IV (40 horas): PESOS UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 1.688,57.-)

•
GRADO V (40 horas): PESOS UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 1.856,80.-)

•
GRADO I (44 horas): PESOS DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON VEINTIOCHO CENTAVOS ($ 2.285,28.-)

•
GRADO II (44 horas): PESOS DOS MIL QUINIENTOS TRECE CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 2.513,81.-)

•
GRADO III (44 horas): PESOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($ 2.765,52.-)

•
GRADO IV (44 horas): PESOS TRES MIL CUARENTA Y DOS CON SIETE CENTAVOS ($ 3.042,07.-)

•
GRADO V (44 horas): PESOS TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 3.346,78.-)

2) AGRUPAMIENTO B Asignaciones Básicas:

•
GRADO I (20 horas): PESOS QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 539,58.-)

•
GRADO II (20 horas): PESOS QUINIENTOS SESENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 566,56.-)

•
GRADO III (20 horas): PESOS QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 594,89.-)

•
GRADO IV (20 horas): PESOS SEISCIENTOS VEINTICUATRO CON SESENTA Y DOS CENTAVOS ($ 624,62.-)

•
GRADO V (20 horas): PESOS SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 655,86.-)

•
GRADO I (30 horas): PESOS OCHOCIENTOS NUEVE CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 809,38.-)

•
GRADO II (30 horas): PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON OCHENTA Y CUATRO CENTAVOS ($ 849,84.-)

•
GRADO III (30 horas): PESOS OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($ 892,33.-)

•
GRADO IV (30 horas): PESOS NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 936,95.-)

•
GRADO V (30 horas): PESOS NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($ 983,81.-)

•
GRADO I (35 horas): PESOS NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON VEINTISIETE CENTAVOS ($ 944,27.-)

•
GRADO II (35 horas): PESOS NOVECIENTOS NOVENTA Y UNO CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 991,48.-)

•
GRADO III (35 horas): PESOS UN MIL CUARENTA Y UNO CON SEIS CENTAVOS ($ 1.041,06.-)

•
GRADO IV (35 horas): PESOS UN MIL NOVENTA Y TRES CON DOCE CENTAVOS ($ 1.093,12.-)

•
GRADO V (35 horas): PESOS UN MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.147,76.-)

•
GRADO I (44 horas): PESOS UN MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE CON OCHO CENTAVOS ($ 1.187,08.-)

•
GRADO II (44 horas): PESOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.246,43.-)

•
GRADO III (44 horas): PESOS UN MIL TRESCIENTOS OCHO CON SETENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 1.308,76.-)

•
GRADO IV (44 horas): PESOS UN MIL CUATROCIENTOS SEIS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.406 92.-)

•
GRADO V (44 horas): PESOS UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.547,60.-)

3) AGRUPAMIENTO C Asignaciones Básicas:

•
GRADO I (20 horas): PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS CON DIEZ CENTAVOS ($ 476,10.-)

•
GRADO II (20 horas): PESOS CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON NOVENTA Y UN CENTAVOS ($ 499,91.-)

•
GRADO III (20 horas): PESOS QUINIENTOS VEINTICUATRO CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 524,89.-)

•
GRADO IV (20 horas): PESOS QUINIENTOS CINCUENTA Y UNO CON QUINCE CENTAVOS ($ 551,15.-)

•
GRADO V (20 horas): PESOS QUINIENTOS SETENTA Y OCHO CON SETENTA CENTAVOS ($ 578,70.-)

•
GRADO I (30 horas): PESOS SETECIENTOS CATORCE CON DIECISÉIS CENTAVOS ($ 714,16.-)

•
GRADO II (30 horas): PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 749,87.-)

•
GRADO III (30 horas): PESOS SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 787,36.-)

•
GRADO IV (30 horas): PESOS OCHOCIENTOS VEINTISÉIS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS ($ 826,72.-)

•
GRADO V (30 horas): PESOS OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO CON SEIS CENTAVOS ($ 868,06.-)

•
GRADO I (35 horas): PESOS OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 833,17.-)

•
GRADO II (35 horas): PESOS OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON OCHENTA Y CUATRO ($ 874,84.-)

•
GRADO III (35 horas): PESOS NOVECIENTOS DIECIOCHO CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($ 918,56.-)

•
GRADO IV (35 horas): PESOS NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO CON CINCUENTA CENTAVOS ($ 964,50.-)

•
GRADO V (35 horas): PESOS UN MIL DOCE CON SETENTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.012,73.-)

•
GRADO I (44 horas): PESOS UN MIL CUARENTA Y SIETE CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS ($ 1.047,42.-)

•
GRADO II (44 horas): PESOS UN MIL NOVENTA Y NUEVE CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($1.099,79.-)

•
GRADO III (44 horas): PESOS UN MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO CON SETENTA Y OCHO CEiVOS ($ 1.154,78.-)

•
GRADO IV (44 horas): PESOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.241,38.-)

•
GRADO V (44 horas): PESOS UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS ($ 1.365,53.-)

Art. 2º.- Establecer, a partir del 1º de Enero de 2.007, los adicionales para profesionales y técnicos de la carrera sanitaria prevista en el Escalafón de la Ley Nº 1.904, de acuerdo a la siguiente enumeración:

1) AGRUPAMIENTO A a.-

Adicionales por función:

1.- Jefatura de Departamento de Hospital Complejidad Nivel VI: veintidós por ciento (22%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

2.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel VI: diecisiete por ciento (17%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

3.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IVA: quince por ciento (15%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

4.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IV B: trece por ciento (13%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

5.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel VI: doce por ciento (12%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

6.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel IVA: diez por ciento (10%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

7.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel IV B: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

8.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel III: seis por ciento (6%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

9.- Coordinador de Residencias de Hospital Complejidad Nivel VI: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

10.- Coordinador Zonal: veintidós por ciento (22%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

11.- Coordinador de Docencia de Hospital Complejidad Nivel VI: quince por ciento (15%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

12.- Coordinador de Residencias Hospitalarias: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

13.- Coordinador de Curso Escuela Superior de Enfermería: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

14.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel VI: quince por ciento (15%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

15.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel IV A: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

16.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel IV B: seis por ciento (6%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

17.- Instructor o Supervisor: seis por ciento (6%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

18.- Jefe de Laboratorio de Salud Ambiental: nueve por ciento (9%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

19.- Jefe de Departamento de Organismo Central: veintisiete por ciento (27%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

20.- Jefe de División de Organismo Central: veinticinco por ciento (25%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

21.- Jefe de Programa de Organismo Central: treinta y cinco por ciento (35%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

22.- Monitor: quince por ciento (15%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I régimen horario de 44 horas.

23.- Coordinador Provincial de Programa: cuarenta y cinco por ciento (45%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

b.- Adicionales por Zona Inhóspita:

1.- Zona Inhóspita Línea Sur: veinticinco por ciento (25%) de la asignación básica del categoría de revista.

2.- Zona Inhóspita Bariloche, El Bolsón y Sierra Grande: diez por ciento (10%) de la asignación básica de la categoría de revista.

c.- Adicionales por Dirección de Hospital:

1.- Dirección de Hospital Complejidad Nivel VI: ochenta por ciento (80%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

2.- Dirección de Hospital Complejidad Nivel IV A: sesenta por ciento (60%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

3.- Dirección de Hospital Complejidad Nivel IV B: cincuenta por ciento (50%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

4.- Dirección de Hospital Complejidad Nivel II y III: treinta por ciento (30%) de la asignación básica del Agrupamiento A Grado I de 44 horas.

5.- Dirección de Área Programa ADANIL: equiparado a Dirección de Hospital Complejidad Nivel III.

6.- Dirección de Área Programa PRO.ZO.ME: equiparado a Dirección de Hospital Complejidad Nivel VI.

7.- Escuela Superior de Enfermería (Allen): equiparado a Dirección de Hospital Complejidad IV B.

2) AGRUPAMIENTO B

a.- Adicionales por Función:

1.- Jefatura de Departamento de Hospital Complejidad Nivel VI: treinta y tres por ciento (33%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

2.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel VI: veintisiete por ciento (27%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

3.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IV A: veintitrés por ciento (23%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

4.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IV B: vinte por ciento (20%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

5.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel VI: veintiuno por ciento (21%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

6.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel IV A: diecisiete por ciento (17%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

7.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel IV B: doce por ciento (12%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

8.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel III: ocho por ciento (8%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

9.- Coordinador de Residencias de Hospital Complejidad Nivel VI: doce por ciento (12%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

10.- Coordinador Zonal: treinta y tres por ciento (33%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

11.- Coordinador de Docencia de Hospital Complejidad Nivel VI: veinticinco por ciento (25%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

12.- Coordinador de Residencias Hospitalarias doce por ciento (12%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

13.-  Coordinador de Curso de Escuela Superior de Enfermería: doce por ciento (12%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

14.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel VI: veinticuatro por ciento (24%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

15.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel IV A: quince por ciento (15%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

16.- Supervisión de Enfermería de Hospital Complejidad Nivel IV B: diez por ciento (10%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

17.- Instructor o supervisor: ocho por ciento (8%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

18.- Jefe de Departamento de Organismo Central treinta y cinco por ciento (35%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

19.- Jefe de División de Organismo Central: treinta por ciento (30%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

20.- Jefe de Programa de Organismo Central: treinta y ocho por ciento (38%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

21.- Monitor: veintisiete por ciento (27%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

22.- Coordinador Provincial de Programa: cuarenta y cinco por ciento (45%) de la asignación básica del Agrupamiento B Grado I de 44 horas.

b.- Adicionales por Zona Inhóspita:

1.- Zona Inhóspita Línea Sur veintidós por ciento (22%) de la asignación básica de la categoría de revista.

2.- Zona Inhóspita Bariloche, El Bolsón y Sierra Grande: once por ciento (11%) de la asignación básica de la categoría de revista.

3) AGRUPAMIENTO C

a.- Adicionales por Función:

1.- Jefatura de departamento de Hospital Complejidad Nivel VI: treinta por ciento (30%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

2.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel VI: veintiséis por ciento (26%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

3.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IV A: veintidós por ciento (22%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

4.- Jefatura de División de Hospital Complejidad Nivel IV B: veintiún por ciento (21%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

5.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel VI: veinte por ciento (20%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

6.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel I A: dieciséis por ciento (16%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

7.- Jefatura de Unidad de Hospital Complejidad Nivel IV B: once por ciento (11%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

8.- Instructor o Supervisor: ocho por ciento (8%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

9.- Jefe de División de Organismo Central: veintiocho por ciento (28%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

10.- Jefe de Programa de Organismo Central: treinta y nueve por ciento (39%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

11.- Monitor: treinta por ciento (30%) de la asignación básica del Agrupamiento C Grado I de 44 horas.

b.- Adicionales por Zona Inhóspita:

1.- Zona inhóspita Línea Sur: veintidós por ciento (22%) de la asignación básica de la categoría de revista.

2.- Zona Inhóspita Bariloche, El Bolsón y Sierra Grande: once por ciento (11%) de la asignación básica de la categoría de revista.

Art. 3º.- Las asignaciones básicas establecidas en el Artículo 1º y los adicionales indicados en el Artículo 2º del presente Decreto serán satisfechos en un OCHENTA Y TRES CON TREINTA Y TRES POR CIENTO (83,33%) en moneda de curso legal y en un DIECISEIS CON SESENTA Y SIETE POR CIENTO (16,67%) como “Compensación Vales Alimentarios”, en un todo de acuerdo a las previsiones contenidas en el Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 05/01 (Ley Nº 3.583), modificado por los Decretos de Naturaleza Legislativa Nº 19/01 (Ley Nº 3.626) y Nº 4/06.

Art. 4º.- Derogar, a partir del 1º de Enero de 2.007, los Decretos Nº 213/04, Nº 777/04, Nº 208/06, y Nº 1.253/06, y toda otra norma que se oponga al presente.

Art. 5º.- Autorizar al Ministerio de Hacienda Obras y Servicios Públicos a realizar las adecuaciones presupuestarias que considere necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto.

Art. 6º.- El presente decreto será refrendado por los Señores Ministros de Salud, de Gobierno y de Hacienda, Obras y Servicios Públicos.

Art. 7º.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial y archivar.
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