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BOLETIN OFICIAL Nº 4395 (20/03/06)

Decreto Número 1986

Viedma, 30 de diciembre de 2005.

Visto, el Expediente Nº 140.016-SAC"CPFP"-2.005, las Leyes Nº 679, Nº 1.904, Nº 3.863 y Nº 3.959 y los Decretos Nº 861/93, 213/04 y 3/05: y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Provincial de Naturaleza Legislativa Nº 7/03 (Ley 3863) estableció en el segundo párrafo de su Art. 2º, que a partir del 1 de enero de 2.004 ningún agente público que cumpla jornada laboral completa de acuerdo a su escalafón, percibiría un sueldo bruto inferior a cuatrocientos pesos ($ 400), como forma de establecer un piso por debajo del cual nadie perciba un haber menor considerado digno;

Que la Provincia ha adoptado diversas medidas en materia salarial en el transcurso del año 2005 previstas en el Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 14/04 (Ley Nº 3.959) y Decreto Nº 3/05;

Que la citada normativa ha implementado en la Provincia de Río Negro una nueva política salarial en todo ámbito del Sector Público, enmarcado en el contexto general de transición hacia la superación de la emergencia económica, financiera, administrativa salarial, resultando de imperiosa necesidad, en este sentido, adecuar la masa salarial de la Administración a los recursos genuinos del listado Provincial;

Que por Régimen Retributivo Transitorio se deberá entender a la retribución conformada por la asignación básica bruta y los adicionales, suplementos y/o bonificaciones dispuestos o establecidos de conformidad al Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 14/04 (Ley Nº 3.959) y su reglamentación;

Que en el marco de las medidas adoptadas en materia salarial, resulta oportuno establecer un monto debajo del cual ningún agente comprendido en el Régimen Retributivo Transitorio y en los Escalafones previstos en las Leyes 1.904 y Nº 679, perciba un haber menor, a efectos de considerar digna la retribución;

Que se entenderá excluido el personal indicado en el Artículo 137 del Escalafón de la Ley Nº 679;

Que a los fines del otorgamiento del presente beneficio al personal de carrera técnico profesional sanitaria (Ley 1.904), se considerará jornada laboral completa al equivalente de treinta (30) horas semanales;

Que se entenderá por sueldo bruto a la retribución normal y habitual sujeta a aportes, las sumas no remunerativas normales y habituales, todo otro ingreso percibido por cualquier concepto en el mes correspondiente a la liquidación, y vales alimentarios, a excepción de las Asignaciones Familiares, los adicionales fijados por “HORARIO", la “EXTENSION HORARIA", y la “GUARDIA ACTIVA y/o ACTIVIDAD ASISTENCIAL PASIVA" realizada por el personal de carrera técnico profesional sanitaria (Ley Nº 1.904);

Que de verificarse diferencia entre el sueldo bruto minino y el sueldo bruto percibido, la misma se abonará bajo la modalidad COMPLEMENTO HABER MINIMO;

Que este complemento es de carácter no remunerativo y no bonificable y va decreciendo hasta su eliminación definitiva conforme sean progresivamente incrementados los importes retributivos, cualquiera sea el concepto por el que se generaren dichos incrementos o aumentos, y/o se otorguen bonificaciones;

Que la medida se dicta en el marco de un esfuerzo financiero Provincial;

Que han tomado debida intervención la Secretaría Ejecutiva del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado, la Secretaría Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos, y la Fiscalía de Estado, esta última mediante Vista Nº 103.169;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Inciso 1) del Artículo 181º de la Constitución Provincial;

Por ello:

El Gobernador de la Provincia de Rio Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - A partir del 1 de septiembre de 2005 ningún agente público, comprendido en el Régimen Retributivo Transitorio y en los Escalafones previstos en las Leyes Nº 1904 y Nº 679, que cumpla jornada laboral completa de acuerdo a su escalafón, percibirá un sueldo bruto inferior a pesos seiscientos treinta ($ 630,00). Se entenderá excluido el personal indicado en el Art. 137 del Escalafón de la Ley Nº 679.

Artículo 2º - A los fines del otorgamiento del presente beneficio al personal de carrera técnico profesional sanitaria (Ley Nº 1.904), se considerará jornada laboral completa al equivalente de treinta horas semanales.

Artículo 3º - Se entenderá por sueldo bruto a la retribución normal y habitual sujeta a aportes, las sumas no remunerativas normales habituales, todo otro ingreso percibido por cualquier concepto en el mes correspondiente a la liquidación, y vales alimentarios, a excepción de las Asignaciones Familiares, los adicionales fijados por “HORARIO", la “EXTENSION HORARIA", y la “GUARDIA ACTIVA y/o ACTIVIDAD ASISTENCIAL PASIVA" realizada por el personal de carrera técnico Profesional sanitaria (Ley Nº 1.904).

De verificarse diferencia entre el sueldo bruto mínimo y el sueldo bruto percibido, la misma se abonará bajo la modalidad COMPLEMENTO HABER MINIMO.

Este complemento es de carácter no remunerativo y no bonificable e irá decreciendo hasta su eliminación definitiva conforme sean progresivamente incrementados los importes retributivos, cualquiera sea el concepto por el que se generaren dichos incrementos o aumentos, y/o se otorguen bonificaciones.

Artículo 4º - Autorizar al Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Públicos a realizar las adecuaciones presupuestarias que considere necesarias para dar cumplimiento al presente Decreto.

Artículo 5º - El presente decreto será refrendado por los Señores Ministros de Gobierno y Hacienda, Obras y Servicios Públicos.

Artículo 6º - Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial archivar.
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