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BOLETÍN OFICIAL Nº 4350 (13 de Octubre de 2005)
Decreto Número 1271

Viedma, 6 de Octubre de 2005.
Visto: El Expediente Nº 54.756-J-05 del registro de la Jefatura de Policía, la Ley Nº 679, los Decretos Nº 1.426/01, Nº 561/02, Nº 3/05, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo se impulsa un proyecto de mejora de la actual recomposición salarial implementada para el personal policial;

Que dicha propuesta salarial está orientada a lograr una recuperación de los haberes policiales ajustándolos a la actual realidad económica nacional y provincial, inscribiéndose en la política trazada por el Gobierno de la Provincia de Río Negro, tendiente a revertir la situación económica, administrativa y salarial del sector público, con la finalidad de revalorizar la función pública y cumplir con los servicios básicos e indelegables del Estado Provincial, como salud, educación, justicia y seguridad;

Que en la iniciativa se prevé la incorporación de los Decretos Nº 1.426/01 y su Decreto Ampliatorio Nº 561/02, de acuerdo a sus alcances, a la Asignación del Grado incluyendo al personal policial de todos los Agrupamientos, otorgando un suplemento en concepto de “Especialidad”, equivalente al treinta por ciento (30%) de la Asignación del Grado, con carácter remunerativo y bonificable, a aquellos agentes que revisten en los Agrupamientos Técnico y Ser- vicios Auxiliares de la Policía de de la Provincia Río Negro;

Que de esta manera se pretende recobrar el poder adquisitivo de los salarios del sector policial, en especial de los correspondientes a los empleados de más bajos ingresos, mejorando también su distribución;

Que en este orden de ideas, la propuesta abarca la incorporación de una “Suma Fija”, de carácter remunerativo y no bonificable, destinada a los alumnos de los Institutos de Formación Policial, con la doble finalidad de permitir afrontar los gastos que demande su educación, preparación profesional y permanencia en los Institutos y signifique un atractivo económico para aquellos ciuda- danos interesados en incorporarse a las filas policiales;

Que conforme a la decisión política tomada de priorizar la prestación del servicio de seguridad, se hace aconsejable la adopción de medidas en el corto plazo, tendientes a cubrir las necesidades que soportan las economías familiares del personal policial;

Que han tomado debida intervención los organismos de control, Secretaría de Hacienda y la Fiscalía de Estado mediante Vista Nº 101389;

Que el presente Decreto se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 181º Inciso 1) de la Constitución Provincial;

Por ello;

El Gobernador

de la Provincia de Río Negro

DECRETA:

Artículo 1º.- Incorporar, a partir del 1º de Septiembre de 2.005, al sueldo correspondiente a cada grado de la carrera policial denominado “Asignación del Grado”, el adicional por “Recargo de Servicios”, previsto en el Decreto Nº 1.426/01, modificado por el Decreto Nº 561/02 para el personal comprendido en los Regímenes 8 y 9 del sistema de sueldos policiales (Ley Nº 679 y modificatorias), de acuerdo al detalle que en cada caso se señala en la Planilla Anexa I del presente Decreto.-

Art. 2º.- Incorporar, a partir del 1º de Septiembre de 2.005, a la “Asignación del Grado” correspondiente a la carrera policial, el Incentivo no remunerativo y no bonificable de carácter excepcional previsto en el Artículo 2º del Decreto Nº 3/05 para el personal que se señala en la Planilla Anexa II del presente Decreto, quedando en consecuencia sin efectos el incentivo para el mismo, a partir de la fecha de su incorporación a la “Asignación del Grado”.-

Art. 3º.- Establecer, a partir del 1º de Septiembre de 2.005, el pago de un suplemento por “Especialidad”, equivalente al treinta por ciento (30%) de la “Asignación del Grado”, de carácter remunerativo y bonificable, para el personal comprendido en los Agrupamientos Técnico y Servicios Auxiliares de la Ley del Personal Policial Nº 679 y modificatorias.-

Art. 4º.- Abonar, a partir del 1º de Septiembre de 2.005, una “Suma Fija” de PESOS DOSCIENTOS CUARENTA CON VEINTISÉIS CENTAVOS ($ 240,26), de carácter remunerativo y no bonificable, al personal indicado en el Artículo 137º del Escalafón de la Ley Nº 679.-

Art. 5º.- Derogar, a partir del 1º de Septiembre de 2.005, los Decretos Nº 1.426/01 y 561/02.-

Art. 6º.- El presente decreto será refrendado por los Señores Ministros de Gobierno y de Hacienda, Obras y Servicios Públicos.

Art. 7º.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial y Archivar.

SAIZ – LAZZERI – VERANI
ANEXO I
Personal Comprendido de la Ley Nº 679
Monto Incorporado
a la Asignación al Grado
REGIMEN 8
1) Jefe de Policía
$ 243,85
2) Subjefe de Policía
$ 263,65
3) Comisario General
$ 256,28
4) Comisario Mayor
$ 235,42
5) Comisario Inspector
$ 225,68
6) Comisario
$ 193,64
7) Subcomisario
$ 160,06
8) Oficial Principal
$ 114,82
9) Oficial Inspector
$ 94,97
10) Oficial Subinspector
$ 77,56
11) Oficial Ayudante
$ 66,86
12) Suboficial Mayor
$ 120,47
13) Suboficial Principal
$ 109,59
14) Sargento Ayudante
$ 91,01
15) Sargento Primero
$ 75,82
16) Sargento
$ 58,97
17) Cabo Primero
$ 51,55
18) Cabo
$ 42,13
19) Agente
$ 36,34
RÉGIMEN 9
1) Comisario Mayor
$ 161,71
2) Comisario Inspector
$ 145,16
3) Comisario
$ 124,28
4) Subcomisario
$ 105,53
5) Oficial Principal
$ 77,42
6) Oficial Inspector
$ 83,52
7) Suboficial Mayor
$ 83,27
8) Suboficial Principal
$ 77,84
9) Sargento Ayudante
$ 64,14
10) Sargento Primero
$ 56,04
11) Sargento
$ 42,29
12) Cabo Primero
$ 35,92
ANEXO II
Personal Comprendido de la Ley Nº 679
Monto Incorporado a la Asignación al Grado
REGIMEN 8
1) Oficial Inspector
$ 50,00
2) Oficial Subinspector
$ 50,00
3) Oficial Ayudante
$ 50,00
4) Sargento Primero
$ 50,00
5) Sargento
$ 50,00
6) Cabo Primero
$ 50,00
7) Cabo
$ 50,00
8) Agente
$ 50,00
9) Cadete de Policía
$ 50,00
RÉGIMEN 9
1) Oficial Inspector
$ 50,00
2) Oficial Subinspector
$ 50,00
3) Oficial Ayudante
$ 50,00
4) Sargento
$ 50,00
5) Sargento Ayudante
$ 50,00
6) Sargento Primero
$ 50,00
7) Sargento
$ 50,00
8) Cabo Primero
$ 50,00
9) Cabo
$ 50,00
10) Agente
$ 50,00
11) Aspirante

$ 50,00
