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Boletín Oficial Nº 4295 (07/04/2005)
Decreto Número 74

Viedma, 31 de enero de 2005.-

Visto, El expediente Nº 18.329.-SSC-2004, del registro del Consejo Provincial de Educación, el Decreto Nº 1.120/98, y; 

CONSIDERANDO:

Que por la norma del Visto se aprobó la modalidad de contratación de servicios profesionales y técnicos cuya finalidad sea la prestación de medios y/o realización de una obra, sin relación de dependencia con el Estado Provincial, a través de la forma contractual establecida en sus Anexos I y II;

Que dichas modalidades contractuales, de carácter especial, se prevén para los casos en que el objeto de la prestación a cumplir por el profesional o técnico no pueda ser realizado por personal de planta permanente del Estado Provincial;

Que el órgano competente para la determinación de las pautas de las referidas contrataciones es el Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado;

Que previamente a la aprobación de cada contratación se establece un procedimiento especifico que prevé la intervención de una Comisión Evaluadora encargada de la formulación de los antecedentes de los postulantes y de expedirse sobre plazo, precio y en su caso, existencia de superposición o colisión de funciones con personal estable de la Administración;

Que en el ámbito del Consejo Provincial de Educación resulta necesario recurrir a la contratación de personal para la implementación de la capacitación del personal docente ordenada por los Artículos 8° y 18° de la Ley Nº 2.444;

Que el Gobierno Provincial ha fijado como una de sus prioridades la capacitación de su personal docente, a la cual reconoce como instrumento y herramienta indispensable para el logro del mejoramiento de la calidad educativa;

Que existe un mercado de oferta de capacitación privada que no se adecuada las características y necesidades del sistema educativo rionegrino, y que por su carácter oneroso introduce un factor de inequidad y desigualdad que debe ser contrarrestado con una eficaz oferta pública y privada;

Que en jurisdicción del Consejo Provincial de Educación se ha previsto un Programa Presupuestario específico destinado a la Capacitación Docente. A estos fines en la Ley de Presupuesto Anual se aprobó el Programa 23 con financiamiento tanto de Fondos Nacionales como de Rentas Generales;

Que corresponde a la Dirección de Capacitación, en base a los lineamientos acordados con las Direcciones de Nivel del Consejo Provincial de Educación, la elaboración de un Plan Provincial de Capacitación de acuerdo a las necesidades de la Provincia;

Que en pos de la eficacia del sistema y con la finalidad de no obstaculizar las acciones de las instituciones escolares, la capacitación se ejecuta en tres (3) períodos, a saber, Febrero, Mayo/Julio y Agosto/Octubre respectivamente; Que ello así, corresponde proceder a la contratación de docentes capacitadores con formación terciaria o universitaria con perfiles profesionales específicos quienes serán los encargados del dictado de las acciones de capacitación. por los plazos que en cada caso se fijen y que oscilarán entre un (1) mes y ocho (8) meses;

Que atento a la particular característica de la formulación didáctico- pedagógica de los proyectos y etapas de diseño que deben ser cumplimentadas, la identificación y selección de las personas a contratar debe efectuarse con una antelación mínima a la fecha fijada para la iniciación de los cursos;

Que por su parte, las fecha de iniciación de las acciones de capacitación son estrictas y requieren programarse con anterioridad de acuerdo al calendario escolar, no pudiendo demorarse según los circuitos administrativos habituales; Que han tomado intervención los organismos de control, Dirección de Asuntos Legales del Consejo Provincial de Educación, Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado, Secretaría Legal, Técnica y de Asuntos Legislativos y la Fiscalía de Estado;

Que el presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Artículo 181° Inciso 5°) de la Constitución Provincial y Artículo 5° de la Ley Nº 3.074;

Por ello:

El Gobernador

de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1°.- Exceptuar de las previsiones del Decreto Nº 1.120/98 y sus Anexos I y II la contratación de los servicios técnicos y profesionales de docentes capacitadores del Sistema Educativo Rionegrino, sin relación de dependencia con el Estado Provincial.

Art. 2°.- Aprobar para la contratación de dichos servicios la forma contractual establecida en el Anexo I que corno tal forma parte del presente. Art. 3°.- El plazo de las contrataciones que se efectúen bajo la forma prevista precedentemente se ajustará a la especificidad y complejidad de las acciones de capacitación a ejecutarse, las cuales tendrán una duración mínima de un (1) mes y máxima de ocho (8) meses.

Art. 4°.- El monto a abonarse por los servicios contratados bajo la modalidad establecida en el presente decreto se determinará conforme a la carga horaria de cada curso a dictarse tomando como base el valor de la hora- cátedra de Nivel Superior.

Art. 5°.- Los fondos con los cuales se financiará esta modalidad contractual provendrán de Rentas Generales de la Provincia y de cualquier otro financiamiento específico otorgado a fin de llevar a cabo acciones de capacitación y/o perfeccionamiento.

Art. 6°.- Previamente a la aprobación de las contrataciones objeto del presente, deberá tomar intervención el Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado a efectos de verificar e informar respecto de eventuales incompatibilidades de los postulantes con los diferentes regímenes previsionales o desvinculatorios, como, asimismo, que no hubieren sido sancionados con cesantía o exoneración por parte de la Administración Pública Provincial.

Art. 7°.- En todos los casos, previo al dictado del acto administrativo aprobatorio de la contratación a dictarse por el titular del Consejo Provincial de Educación, deberá darse intervención a Fiscalía de Estado de la Provincia.

Art. 8°.- El Consejo Provincial de Educación se constituye en la Autoridad de Aplicación del presente Decreto y queda facultado para reglamentar su aplicación mediante el dictado de resoluciones.

Art. 9°.- El presente decreto será refrendado por el Señor Ministro de Coordinación.

Art. 10°.- Registrar, comunicar, publicar, tomar razón, dar al Boletín Oficial y archivar.

SAIZ - BARBEITO

ANEXO I

CONTRATO DE SERVICIOS DE CAPACITACION

En la ciudad de Viedma a los días del mes de ......... del año dos mil ........ entre el Consejo Provincial de Educación de la Provincia de Río Negro representado en este acto por su titular .............. con domicilio en .............., en adelante “ EL ORGANISMO”, y el Sr./Sra. ................., D.N.I. Nº ..................., C.U.I.T. Nº: ............., domiciliado en .................. de la Ciudad de ..................., en adelante “EL PROFESIONAL”, se conviene en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE MEDIOS, sujeto a las siguientes cláusulas y condiciones.

PRIMERA: OBJETO

“EL PROFESIONAL” acepta de plena conformidad, realizar la prestación del servicio que a continuación se detalla:

SEGUNDA: OBLIGACIONES

“EL PROFESIONAL” se compromete a prestar el servicio de acuerdo a las reglas y al arte de su profesión, siendo personalmente responsable por el buen desempeño de sus tareas y, en consecuencia, de toda implicancia que pudiera surgir con motivo de su impericia, imprudencia y/o negligencia. Asimismo, se obliga a cumplirlas en todo de acuerdo a las exigencias de

“EL ORGANISMO”, garantizando el cumplimiento de todas las medidas necesarias para la eficiencia realización del presente contrato.

TERCERA: PLAZO

El presente contrato tendrá vigencia a partir de la aprobación del mismo y por el término de ...................... (en ningún caso superior a ocho meses).

CUARTA: PRECIO

El precio del presente contrato se fija en la suma de pesos ....................... ($..............), que “EL ORGANISMO” abonará a “EL PROFESIONAL”, de acuerdo a los informes certificados de avance del servicio encomendado por parte del Titular del Organismo, dentro de los diez (10) días siguientes a la presentación de la facturación y constancia de pago de los aportes correspondientes en legal forma.

QUINTA: BIENES PATRIMONIALES

“EL PROFESIONAL”, deja constancia que los bienes que se encuentran a su disposición, están en buen estado de conservación y funcionamiento, comprometiéndose a su buen uso y a requerir su adecuado y oportuno mantenimiento a los fines de la correcta ejecución de este contrato.

SEXTA: RESPONSABILIDAD

Las partes acuerdan que “EL ORGANISMO” queda absolutamente exento de toda responsabilidad por cualquier daño y/o accidente que sufra “EL PROFESIONAL”, en su persona o en sus bienes, o en la de terceros, ya sea dentro o fuera de las dependencias de “EL ORGANISMO”, con motivo del ejercicio o en ocasión de la observancia de este contrato.

SÉPTIMA: RESCISIÓN

Las partes podrán sin causa alguna rescindir el presente contrato, aún cuando medie principio de ejecución, con la única exigencia de comunicarlo de manera fehaciente a la otra parte con (30) días corridos de antelación, sin que ello genere derecho a indemnización alguna.

OCTAVA: NATURALEZA JURÍDICA

El presente contrato queda encuadrado específicamente en lo determinado por el Capítulo VI, Artículo 1493, siguientes y concordantes del Código Civil Argentino y en un todo de acuerdo con los términos y condiciones particulares que en este contrato se establecen.

NOVENA:

“EL PROFESIONAL” manifiesta encontrarse inscripto en la Administración Federal de Ingresos Públicos, con la Clave Única de Identificación Tributaria Nº ............, registrado como Trabajador Autónomo y Dirección General de Rentas con número de inscripción Nº ..........., categoría en la que efectúe y continuará efectuando los aportes al S.U.S.S.

DÉCIMA: APORTES PREVISIONALES

Como consecuencia de lo manifestado en el artículo precedente, “EL ORGANISMO” queda relevado de toda obligación referida a aspectos previsionales, asistenciales y/o de cobertura médica.

UNDÉCIMA:

Se deja expresamente establecido que conforme la naturaleza jurídica de este tipo de contrato, “EL ORGANISMO” no deberá suma alguna a “EL PROFESIONAL” por vacaciones, o cualquier otro concepto como aguinaldo, premios, adicionales, etc., que lo establecido en la Cláusula Cuarta.

DUODÉCIMA:

“EL ORGANISMO” ejercerá el control de gestión en la ejecución del contrato a través de auditorías que verifiquen el desarrollo de la relación contractual.- 

DECIMOTERCERA:

A todos los efectos derivados del presente contrato, las partes constituyen domicilio en los establecidos en el encabezamiento del presente contrato y acuerdan en someterse a la jurisdicción y competencia de los Tribunales Ordinarios de la Primera Circunscripción Judicial de la Provincia de Río Negro, con asiento en la ciudad de Viedma; renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.

De plena conformidad de partes, previa lectura y ratificación, se firman los ejemplares de la Ley y cada parte recibe el suyo en este acto.

