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Decreto Número 1774

Viedma, 30 de diciembre de 1998.

Visto, la Ley Nº 3238; y

CONSIDERANDO:

Que a los fines de volver aplicables las disposiciones de dicha norma, resulta necesario proceder al dictado de su reglamentación;

Que, en este sentido, es imperativo fijar los criterios específicos que permitan operativizar el obrar de esta Administración en orden al cumplimiento de los fines y objetivos de las medidas sancionadas;

Que, entre los diferentes aspectos contemplados, reviste una particular significación la cobertura de ciertos cargos por agentes estatales que involucran la normal prestación de ciertos servicios públicos, por caso, educación y salud;

Que, en el marco de excepción que prevé la ley para estas situaciones, es necesario establecer los mecanismos apropiados, resultando indispensable facultar a los órganos competentes para resolver de conformidad a un estricto procedimiento que asegure la debida justificación;

Que el presente decreto se dicta en uso de las facultades previstas en el inciso 5º del Artículo 181º de la Constitución Provincial;

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º.- Apruébase la reglamentación de la Ley Nº 3238, que como Anexo I forma parte integrante del presente decreto.

Artículo 2º.- El presente decreto será refrendado por los Sres. Ministros integrantes del Gabinete Provincial.

Artículo 3º.- Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

VERANI – MACHADO – RODRÍGUEZ
ANEXO I AL DECRETO Nº 1774

REGLAMENTACIÓN DE LA LEY Nº 3238

ARTICULO 1º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 2º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 3º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 4º.- A los efectos del segundo párrafo del presente artículo deberá interpretarse que se refiere a las promociones y/o ascensos de categorías, clases o cargos posteriores al 31 de diciembre de 1996 independientemente de la fecha de iniciación del trámite correspondiente.

ARTICULO 5º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 6º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 7º.- En los concursos internos previstos en el presente artículo, sólo podrán presentarse los agentes públicos que a la entrada en vigencia de esta ley, cuenten con el beneficio de la estabilidad en el cargo o contasen con tres años de antigüedad inmediata anterior, en la Administración Pública.

Para el caso de ser declarado desierto dicho concurso se abrirá un nuevo concurso interno en el que también podrán presentarse aquellas personas que prestando servicios en el Estado no reúnan los requisitos de estabilidad y antigüedad requeridas en el párrafo anterior. En este último caso, tendrán preferencia para ingresar aquéllas personas que sí cuenten con dichas características.

ARTICULO 8º.- Sin reglamentar.

ARTICULO 9º.- A partir de la entrada en vigencia de la presente reglamentación se incorporará al recibo de sueldo el código “Adicional por Gestión Pública”. Cuando corresponda el descuento del mismo se aplicarán las pautas establecidas en el artículo 10 de la Ley y en el presente Decreto.

Para los agentes alcanzados por el régimen establecido en el Decreto de Naturaleza Legislativa Nº 6/98 se deberá consignar en el adicional la suspensión dispuesta por el mismo, no procediendo el descuento hasta tanto cesen las condiciones que dieron lugar a dicha suspensión.

ARTICULO 10.- A los fines del inciso 3) el último año será computado a partir del mes en el que se devengue el Adicional por Gestión Pública.

Con respecto a lo dispuesto en el inciso 5) será la Junta Médica Central y Única quien proceda a evaluar y justificar el mayor tiempo de licencia cuando la evolución de la enfermedad así lo requiera. No se computarán dentro de los quince (15) días que establece este inciso aquellas licencias por enfermedad y/o atención de familiar a cargo, que impliquen internación.

Se considerarán causales de justificación, además de las mencionadas en el 2º párrafo, las siguientes:

1.
Licencia Anual Reglamentaria;

2.
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional;

3.
Licencia Gremial no retribuida por la entidad que representa;

4.
Para estudiantes, en los casos que no supere los quince (15) días en el año;

5.
Para realizar estudios, actividades culturales o deportivas no rentadas en el país o en el extranjero y debidamente autorizadas por el titular del Organismo.

6.
Por Adopción;

7.
Por fallecimiento de cónyuge, hermano o pariente consanguíneo o a fin hasta el cuarto grado.

En cuanto a los docentes y a los efectos de los inc. 1) y 2), las faltas injustificadas y llegadas tarde injustificadas deberán tomarse “por cargo”.

ARTICULO 11.- El Director de Organización y Recursos Humanos de cada Jurisdicción deberá confeccionar la planilla, que como Anexo se adjunta, a los efectos de asegurar un adecuado control del cumplimiento de los requisitos para la percepción del Adicional por Gestión Pública, la que será elevada antes del día 20 de cada mes al liquidador de sueldos.

ARTICULO 12.- A los efectos de la presente Ley se considera Línea Sur de la Provincia la totalidad de las localidades comprendidas en los Departamentos de Valcheta, 9 de Julio, 25 de Mayo, Ñorquinco, El Cuy, Pilcaniyeu y Bariloche, con excepción de las localidades de San Carlos de Bariloche, Dina Huapi y El Bolsón.

ARTICULO 13.- Sin reglamentar.

ARTICULO 14.- Sin reglamentar.

ARTICULO 15.- Sin reglamentar.

ARTICULO 16.- Exceptúase del artículo 1º para el pago de horas extraordinarias en el ámbito del Poder Ejecutivo Provincial, aquéllas que mediante Acta autorice, fundadamente, el Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado.

Facúltase al Presidente del Consejo Provincial de Salud Pública, en el marco de las excepciones contempladas en el artículo 16º, segundo párrafo de la Ley Nº 3238 y mediante resolución fundada, para proceder a la designación interina del personal comprendido en el régimen de la Ley 1904 y Auxiliar Asistencial.

Facúltase al Presidente del Consejo Provincial de Educación, en el marco de las excepciones contempladas en el artículo 16º, segundo párrafo de la Ley Nº 3238, a designar el personal técnico-docente, técnico-administrativo y docente interino y/o suplente, como así también contratar al personal de servicios generales, en los establecimientos educativos y áreas de su dependencia, previa consulta al Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado, que deberá constatar si hubiese personal disponible de otras dependencias que puedan cubrir esa necesidad.

Las excepciones en el ámbito del Poder Ejecutivo Provincial, se autorizarán fundadamente por Acta del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado.

Mensualmente el Consejo Provincial de Salud Pública y el Consejo Provincial de Educación deberán remitir copia a la Secretaría Ejecutiva del Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado de los actos administrativos mediante los cuales se hayan efectuado designaciones, con excepción de las designaciones del personal docente.

ARTICULO 17.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Sin reglamentar.

	Observación: Dejo constancia que esta norma fue leída, no se encontraron errores. Norberto – Lorena Victoria. 14/05/08.


