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BOLETÍN OFICIAL Nº 2497 (24/09/87)

Decreto Número 1646

Viedma, 7 de setiembre de 1987.

Visto el expediente nº 35927-J-87, del registro de la Jefatura de Policía; y

CONSIDERANDO:

Que por el mencionado expediente la Jefatura de Policía, en ejercicio de las funciones que establece el artículo 32, inciso k) de la Ley Nº 1965 –Ley Orgánica de la Policía de la Provincia de Río Negro-, propone la aprobación del Reglamento del Régimen de Promociones Policiales y la derogación de los Decretos Nros 997/72, 1731/75 y 282/82;

Que el objetivo del presente Reglamento es adecuar su texto legal a las reformas introducidas en distintos reglamentos en vigencia, los cuales obviamente difieren en su interpretación, ya que en sus modificaciones se han incorporado términos diferentes acordes con la evolución de la Institución. 

Que entre los mencionados instrumentos legales modificados se encuentran los Decretos números 997/72, 1731/75 y 282/82, a su vez modificados parcialmente por Decreto Nro. 1727/85 que diera origen al Reglamento de las Juntas de Calificaciones, todos ellos concordantes con la Ley del Personal Policial de la Provincia de Río Negro (Nº 679) y su modificatoria Nº 1542.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - Apruébase el Reglamento del Régimen de Promociones Policiales, que como anexo I forma parte del presente.

Artículo 2º - Derógase el Decreto Nº 997/72 y sus modificatorios Nros. 1731/75, 282/82 y toda norma que se oponga al presente.

Artículo 3º - El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro Secretario de Gobierno.

Artículo 4º - Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

ALVAREZ GUERRERO – CAROSIO

ANEXO I

REGLAMENTO DEL RÉGIMEN DE PROMOCIONES POLICIALES

- ÁMBITO DE APLICACIÓN:

Artículo 1º - Para satisfacer las necesidades orgánicas de la Institución se efectuarán ascensos del personal policial, superior y subalterno, de acuerdo a las disposiciones de la Ley 679 y su modificatoria 1542 (L.P.P.P.R.N.) y este Reglamento.

Artículo 2º - Los ascenso se producirán anualmente con vigencia al 1 de enero. Habiéndose producido vacantes en el transcurso del año, las mismas serán cubiertas con el personal declarado apto para ello y manteniendo en conjunto las proporciones debidas por selección, orden de mérito y antigüedad calificada, según corresponda para cada grado.

- ASCENSOS EXTRAORDINARIOS:

Artículo 3º - Se exceptúan de las disposiciones del artículo precedente los ascensos que se otorguen por «Mérito Extraordinario» y «Post-Mortem».

Artículo 4º - Los ascensos por «Mérito Extraordinario» serán discernidos entre el personal que interviniere en actos destacados o meritorios, en los que hubiere estado en peligro inminente su propia vida. En todos los casos estas circunstancias deberán encontrarse fehacientemente documentadas.

Artículo 5º - Los ascensos «Post-Mortem» serán acordados por idénticas situaciones al artículo 4º y que resultas del mismo hayan culminado con la pérdida de la vida del policía interviniente.

Artículo 6º - A los fines de tramitar el otorgamiento de los ascensos mencionados en el artículo 3º, el Jefe inmediato del agente interviniente promoverá información sumaria y/o sumario administrativo, según correspondiere, que será elevada por vía jerárquica a la Dirección de Personal –División Calificaciones y Promociones- para su consideración por las Juntas de Calificaciones respectivas. Con las conclusiones de las mismas, el expediente pasará al Jefe de Policía, quien resolverá sobre el particular.

Artículo 7º - Los ascensos «Extraordinarios» serán concedidos por el Poder Ejecutivo Provincial o por el Jefe de Policía de la Provincia, de acuerdo al grado del promovido, según las formas que se determinan para los ascensos ordinarios. Estas promociones no podrán limitarse por la inexistencia de vacantes.

- INHABILIDADES PARA EL ESCENSO:

Artículo 8º - Se considerará Inhabilitado para el ascenso el personal superior y subalterno que no reviste en servicios efectivo o que se encontrare en alguna de las siguientes situaciones:

a) Falta de antigüedad mínima en el grado, conforme lo dispone la Ley del Personal Policial de la Provincia de Río Negro, contando desde la fecha de vigencia del último ascenso al 31 de diciembre del año en curso.

El tiempo transcurrido en situación pasiva no se computará para el ascenso, salvo el caso del personal que haya estado en esa situación por hallarse procesado y posteriormente obtuviera su sobreseimiento definitivo o absolución, o por razones de salud cuando ésta haya sido originada o derivada del cumplimiento del servicio.

b) Usufructo de licencia por enfermedad o lesiones no motivadas por los actos del servicio por más de 60 (sesenta) días corridos o 40 (cuarenta) fraccionados.

c) Situación de salud, que no reconozca origen en los actos del servicio y que provoque la asignación de tareas que no sean propias del grado, agrupamiento y escalafón a que pertenece el agentes, durante más de 90 (noventa) días corridos o 60 (sesenta) discontinuos.

d) Uso de licencia por atención de familiar enfermo por más de 30 (treinta) días continuos o discontinuos.

e) Uso de licencia por asuntos personales por más de 10 (diez) días continuos.

f) Reunir antecedentes disciplinarios en el período analizado, de acuerdo a la siguiente escala:

· Más de siete días de suspensión de empleo, o más de treinta días de arresto, siendo personal subalterno de cualquiera de los agrupamientos.

· Más de veinte días de arresto, siendo personal superior de cualquiera de los agrupamientos o registrar siete días de suspensión de empleo.

g) Hallarse bajo sumario judicial, mientras estuviera privado de su libertad o bajo prisión preventiva, siempre que el hecho no hubiera sido originado en el legítimo ejercicio de los deberes emergentes del artículo 30 de la Ley 679 (L.P.P.P.R.N.).

h) Haber sido reprobado o dado de baja por razones disciplinarias, falta de aplicación, exceso de inasistencias o por solicitud del causante, en cursos policiales de información de perfeccionamiento y/o capacitación profesional por aplicación de la reglamentación de cada caso.

i) Haber sido llamado a rendir exámenes tendientes a comprobar la idoneidad del personal, o capacitación para las funciones policiales o auxiliares de la misma que le correspondan por antigüedad en el grado, agrupamiento y escalafón y resulta reprobado u obtener postergación para rendir por razones personales.

j) No haber merecido calificación promedio anual de «Excepcional» o «Muy Bueno» en los grados de Comisario, Oficial Principal o Sargento.

k) Hallarse bajo sumario administrativo y/o judicial no resuelto a la fecha de finalización del período calificativo, conforme lo determina el Reglamento del Régimen de Calificaciones Policiales.

Artículo 9º - Las especificaciones del artículo anterior sobre licencias, sanciones, sumarios judiciales y/o administrativos y situaciones de salud, se tomarán sobre el período calificativo que establece el Reglamento del Régimen de Calificaciones Policiales en el que analiza el agente y las restante sobre el lapso transcurrido desde el último ascenso.

Artículo 10 – Las situaciones de Inhabilidad producidas por la aplicación de la Ley 679, sus modificatorias (L.P.P.P.R.N.) y este Reglamento, serán notificadas a los agentes en las listas de los otros postergados de su grado, agrupamiento y escalafón, con veinte días corridos de anticipación a la constitución de las Juntas de Calificación.

Artículo 11 – Dentro de las 48 horas de notificado, el que se crea erróneamente inhabilitado podrá formular reclamo que elevará al Subjefe de Policía por vía jerárquica correspondiente para su resolución definitiva en el término de 72 horas. Luego, en su caso, se efectuarán las correcciones que proceda en las respectivas listas de personal postergado.

- PROMOCIONES

Artículo 12 – Resueltos los recursos del artículo 22 del Reglamento de las Juntas de Calificaciones, el personal que integra el agrupamiento de los aptos para el ascenso, será ordenado por antigüedad por la Dirección de Personal –División Calificaciones y Promociones-.

Artículo 13 – El orden por antigüedad calificada es el que tiene el personal declarado apto para el ascenso por aplicación de las disposiciones del artículo 23 de la Ley 679 (L.P.P.P.R.N.).

Artículo 14 – Para efectuar la propuesta de ascenso del personal superior y promover al subalterno, la Jefatura de Policía seleccionará en las proporciones que establece el artículo 99 de la Ley 679 (L.P.P.P.R.N.) para cada grado, los agentes que ocupen la lista de orden de mérito del grado. El personal que hubiera quedado en los primeros lugares de la lista de antigüedad calificada de esos mismos agentes, ocupará el restante número de vacantes existentes.

Artículo 15 – Las propuestas de ascenso del personal de Comisario y Oficiales Superiores se efectuarán de modo tal que, el 50 % de las vacantes del grado inmediato superior se llene con los que ocupen los primeros lugares de la lista de orden de mérito confeccionada por la Junta de Calificaciones, y el restante 50 % de las vacantes por selección de la Jefatura de Policía entre los declarados «Aptos para el Ascenso».

Artículo 16 – No podrá ser ascendido el personal que con posterioridad de haber sido declarado «Apto para el Ascenso», se le iniciara sumario administrativo y/o judicial, en el que se hubiere dictado auto de prisión preventiva –o procesamiento- aún cuando hubiera obtenido la excarcelación, o por el hecho de la causa, no correspondiere pena corporal o dejara de revistar en servicio efectivo. Si por aplicación del artículo 99 de la Ley 679 (L.P.P.P.R.N.) o este Reglamento le correspondiere ascender, se le reservará la vacante por seis meses a partir de la existencia de la misma, no pudiendo ese tiempo sobrepasar el 31 de diciembre. Llegado al término sin superar la circunstancia que impide la promoción, se ascenderá al agente subsiguiente en la lista respectiva.

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Artículo 17 – Anualmente las Juntas considerarán, con las nuevas fracciones de personal, la situación de los agrupados como Apto para el Ascenso y que no hubiesen sido promovidos y los declarados Apto para Permanecer en el Grado.

Artículo 18 – Los agentes que por tres períodos consecutivos o cinco alternado en un mismo grado, fuesen declarados «Aptos para Permanecer en el Grado» pasarán a situación de Retiro Obligatorio conforme lo prevee el Título X, Capítulo III, Artículo 63, inciso d) de la Ley 2092/86 (Ley Previsional).
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