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BOLETÍN OFICIAL Nº 2344 (07/04/86)

Decreto Número 231

Viedma, 13 de febrero de 1986.

Visto: El expediente Nº 11.377-J-985 del registro del Ministerio de Gobierno; y

CONSIDERANDO:

Que la Jefatura de Policía propone la aprobación del Reglamento de la Dirección de Personal de Policía en función de las atribuciones conferidas por el artículo 32 inc. k) de la Ley Nº 1965/85;

Que es necesario reglamentar la organización, misiones y funciones de la Dirección de Personal adecuándola a la Ley Orgánica de la Policía de la Provincia de Río Negro;

Que esta norma tiende a una mayor efectividad de los servicios que presta la Policía de la Provincia de Río Negro;

Que dicho reglamento concuerda con el régimen legal vigente.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - Apruébase el Reglamento de la Dirección de Personal de Policía, que como anexo I forma parte del presente.

Artículo 2º - Derógase el Decreto Nº 912/72 y toda norma que se oponga al presente.

Artículo 3º - El presente Decreto será refrendado por el señor Ministro Secretario de Gobierno.

Artículo 4º - Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.

ALVAREZ GUERRERO – MACHADO

REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE PERSONAL

Título I

DISPOSICIONES GENERALES

Capítulo 1

MISION - FUNCION - DEPENDENCIA

Artículo 1º - La Dirección de Personal (D1) tendrá a su cargo el tratamiento de todas y cada una de las actividades de los Integrantes de la Institución.

Art. 2º - Entenderá en las funciones de planificación, organización y coordinación de las tareas de: Administración, Bienestar Social y Sanidad del Personal de la Institución.

Art. 3º - La Dirección de Personal (Dl) dependerá del Subjefe de Policía.

Capítulo 2

DE LOS CARGOS

Art. 4º - El cargo de Director de la Dirección de Personal, será, ejercido por un Oficial Superior del Agrupamiento Seguridad Escalafón General, en un todo de acuerdo con el artículo 11 del Reglamento Orgánico de la Plana Mayor Policial.
Art. 5º - El cargo de Jefe de Departamento de la Dirección de Personal, será ejercido por un Oficial Superior o Jefe del Agrupamiento Seguridad Escalafón General, no siendo excluyente la designación de un Oficial Superior o Jefe de otro Agrupamiento y Escalafón.

Art. 6º - El cargo de Jefe de División de la Dirección de Personal será ejercido por un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad Escalafón General, no siendo excluyente la designación de un Oficial Subalterno de otro Agrupamiento o Escalafón.

Art. 7º - El cargo de Jefe de Sección de la Dirección de Personal será ejercido por un Suboficial Superior del Agrupamiento y Escalafón que por especialidad corresponda.

Art. 8º - El cargo de Jefe de Central de la Dirección de Personal será ejercido por un Oficial Subalterno del Agrupamiento Seguridad Escalafón General.

Capítulo 3

DE LA ORGANIZACION INTERNA

Art. 9º - Para el cumplimiento de la misión, los recursos humanos y materiales se agruparán:

a) Departamento Administración de Personal;

b) Departamento de Bienestar Social;

c) Departamento de Sanidad Policial;

d) Central de la Dirección.
Título II

DISPOSICIONES PARTICULARES DE LOS INTEGRANTES

Capítulo 1

DEL DIRECTOR

Art. 10 - El Director de Personal será responsable de conducir la Dirección y asesorar al Subjefe y Plana Mayor Policial en todo lo atinente a la materia que trata el área de su responsabilidad.

Art. 11 - Para el cumplimiento de la misión, serán sus funciones:

a) Organizar administrativamente el conjunto de dependencias que integran la Dirección, coordinando los servicios y ejerciendo el suficiente control, para que el curso de las acciones no se aparte de los objetivos y formalidades establecidas por las Leyes, Decretos, Reglamentos vigentes y las políticas y/o estrategias determinadas por la superioridad.

b) Proporcionar a los demás organismos de la PMP toda información requerida en interés de las funciones asignadas a los mismos.

c) Dictar las resoluciones u órdenes internas, cuando lo estime necesario o conveniente, para fijar medidas de carácter transitorio o permanente.

d) Participar en todas aquellas proposiciones que se formulen para modificar el régimen orgánico y/o funcional de la Institución.

e) Intervenir en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la PMP, debiendo concurrir munido de los antecedentes que correspondan a los asuntos a tratar en el área de su competencia.

f) Proporcionar reuniones extraordinarias de la PMP cuando el conocimiento de asuntos de su competencia lo lleven a considerarlo necesario o conveniente, en interés de la Institución o del servicio.

g) Asumir la responsabilidad de administrar los fondos que se asignen a la Dirección a su cargo y proyectar con suficiente anticipación el presupuesto de gastos del organismo, para cada ejercicio financiero.

h) Asumir la responsabilidad de los bienes patrimoniales a cargo de la Dirección.

i) Realizar inspecciones específicas relacionadas con la Dirección a su cargo, en todas las dependencias de la institución.

j) Cumplir otras funciones que le asigne la superioridad en relación a su grado y cargo.

Art. 12. — En los casos de ausencia del Director será reemplazado, con sus mismos deberes y atribuciones, por el Oficial Superior o Jefes de mayor grado entre los Jefes de Departamentos integrantes de la Dirección.

Capítulo 2

DEL JEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 13. — El Jefe de Departamento será responsable de conducir el Departamento a su cargo y asesorar al Director en todo lo atinente a la materia que trata el área de su competencia.

Art. 14. — Para el cumplimiento de su misión serán sus funciones:

a) Organizar, controlar y coordinar las funciones que correspondan a las Divisiones y Secciones integrantes de su Departamento.

b) Constituir instancia responsable en todos los trámites dirigidos a la Jefatura de la Dirección o provenientes de la misma.

c) Proponer el dictado de resoluciones u órdenes internas cuando lo estime necesario o conveniente, para fijar medidas de carácter transitorio o permanente, tendientes al mejoramiento de los servicios y a la conducta del personal subordinado.

d) Colaborar estrechamente con el Director para mejorar los servicios que le dependen y la capacidad y desempeño del personal subordinado, adoptando las decisiones que corresponden a la órbita de su competencia y gestionando las medidas pertinentes a otras instancias.

e) Intervenir en la elaboración de las proposiciones y otros documentos que la Dirección deba presentar ante la PMP, en los asuntos correspondientes a su Departamento.

f) Gestionar la asignación de los recursos humanos y materiales, necesarios para el desenvolvimiento de los servicios que le están subordinados.

g) Gestionar para si o para el personal que le está subordinado, la concurrencia a cursos, congresos, simposios, conferencias, reuniones, convenciones, etc., donde se traten asuntos relacionados con la especialidad.

h) Realizar inspecciones específicas cuando el Director lo disponga.

i) Calificar al personal a sus órdenes.

j) Cumplir otras funciones dispuestas por el Director, en relación a su grado y cargo.

Art. 15 - En caso de ausencia del Jefe de Departamento, será reemplazado automáticamente por el Jefe de División de mayor grado, de los que están subordinados.

Capítulo 3

DEL JEFE DE DIVISION

Art. 16 - El Jefe de División será responsable de conducir la División a su cargo y asesorar al Jefe del Departamento en todo lo atinente a la materia que trata el área de su competencia.

Art. 17 - Para el cumplimiento de su misión, serán sus funciones:

a) Asumir las responsabilidades del cumplimiento de las funciones asignadas a su División.

b) La distribución de las tareas que deban cumplir sus subordinados y el contralor consiguiente.

c) El perfeccionamiento de los detalles de las tareas que deban realizar quienes le dependen.

d) La observación permanente de la conducta de los empleados a su cargo y la adopción de medidas tendientes a su corrección y estímulo de los aciertos ponderables, capacidad y educación.

e) La rúbrica de Informes y otros documentos de la División a su cargo, excepto que corresponda a otra instancia, en cuyo caso sólo inicialará los mismos.

f) Otras tareas que se le ordenen en relación a su grado y cargo.

Art. 18 - En caso de ausencia de un Jefe de División, será reemplazado automáticamente por el Jefe de otra División del mismo Departamento.

Capítulo 4

DEL JEFE DE SECCION

Art. 19 - El Jefe de Sección será responsable de conducir la Sección a su cargo y asesorar en todo lo atinente a la materia que trate el área de su competencia.

Art. 20 - Para el cumplimiento de su misión, serán sus funciones:

a) Asumir la responsabilidad del cumplimiento de las funciones asignadas a su Sección.

b) La distribución de las tareas que deban cumplir sus subordinados y el contralor consiguiente.

c) La observación permanente de la conducta de los empleados a su cargo y la adopción de las medidas tendientes a su corrección, como así el estímulo de los aciertos ponderables, capacidad y educación.

d) Otras tareas que se le ordenen en relación a su grado y cargo.

Capítulo 5

DEL JEFE DE CENTRAL

Art. 21 - El Jefe de la Central tendrá por misión concretar las órdenes y demás tareas que le asigne el Director.

Art. 22 - Para el cumplimiento de su misión, serán sus funciones:

a) Asumir la responsabilidad del cumplimiento de las funciones asignadas a la Central.

b) La distribución de las tareas que deban ejecutar sus subordinados y el contralor consiguiente.

c) Atención del público que concurre a la Dirección.

d) Toda otra tarea que disponga el Director.

Título III

DISPOSICIONES PARTICULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Capítulo 1

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PERSONAL

Art. 23 - El Departamento Administración de Personal tendrá por misión la planificación, organización, control y coordinación de las tareas derivadas de la aplicación de las normas de la Ley del Personal Policial y los Reglamentos Generales que la complementan.

Art. 24 - Corresponde asimismo el Departamento Administración de Personal organizar y mantener actualizada la carta del personal, de manera tal que permita, en base a los antecedentes de la capacitación profesional de cada integrante, aprovechar al máximo sus potencialidades.

Art. 25 - El Departamento Administración de Personal, para el cumplimiento de las funciones mencionadas, organizará sus recursos humanos y materiales del modo siguiente:

a) División Personal Superior

1. Sección Archivo de Legajos e Informes

2. Sección Licencias

3. Sección Asuntos Disciplinarios

4. Sección Revista y Escalafones

5. Sección Reclutamiento y Bajas.

b) División Personal Subalterno:

1. Sección Archivo de Legajos e Informes

2. Sección Licencias

3. Sección Asuntos Disciplinarios

4. Sección Revista y Escalafones

5. Sección Reclutamiento y Bajas

6. Sección Personal Civil.

c) División Calificaciones y Promociones:

1. Sección Antecedentes e Informes del Personal Superior

2. Sección Antecedentes e Informes del Personal Subalterno

3. Sección Registro.

Sección 1º

DIVISION PERSONAL SUPERIOR

Art. 26 - La División Personal Superior, tendrá por misión organizar los cuadros del Personal Superior necesario para el desempeño eficiente de las distintas Dependencias de la Institución.

Art. 27 - Para el logro de su cometido, realizará directamente o por intermedio de las Secciones subordinadas las siguientes funciones:

a) Organizará la clasificación de Legajos del Personal Superior, manteniendo actualizados los registros de todos los antecedentes y la documentación respectiva.

b) Organizará, coordinará y fiscalizará las licencias del Personal Superior, efectuando los registros correspondientes, observando y haciendo observar el Régimen de Licencias de la Ley de Personal y Leyes competentes en la materia.

c) Organizar los asuntos disciplinarios del Personal Superior interviniendo en la tramitación de sumarios o informaciones, cuando correspondiere, observando y haciendo observar el Régimen Disciplinario, de Normas para Sumarios Administrativos, Ley de Personal y Ley de Retiros y Pensiones.

d) Organizará la clasificación y actualización de los Agrupamientos y Escalafones del Personal Superior, manteniendo una carta de las situaciones de revista y las modificaciones que se produzcan.

e) Organizará y tramitará las altas y bajas del Personal Superior, efectuando los registros correspondientes y adecuándose a las necesidades de personal por Agrupamiento y Escalafones, incluyendo los concursos de antecedentes y contratos de servicios; el registro y tramitación de las renuncias, fallecimientos y destituciones en trámite en la Sección Asuntos Disciplinarios.

f) Evacuar cuando la Superioridad lo disponga, toda información requerida por Ente competente en la materia.

g) Proponer directivas estableciendo la orientación que deben tener las reglas de tramitación de expedientes relacionados con la materia.

h) Toda otra actividad que coadyuve al cumplimiento de la misión de la División.

Sección 2º

DIVISION PERSONAL SUBALTERNO

Art. 28 - La División Personal Subalterno tendrá por misión, organizar los cuadros del personal subalterno y civil, necesario para el desempeño eficiente de las distintas Dependencias de la Institución.

Art. 29. - Para el logro de su cometido, realizará directamente o por intermedio de las Secciones subordinadas, las siguientes funciones:

a) Organizará la clasificación de Legajos del Personal Subalterno, manteniendo actualizados los registros de todos los antecedentes y la documentación respectiva.

b) Organizará, coordinara y fiscalizará las licencias del personal subalterno, efectuando los registros correspondientes, observando y haciendo observar el Régimen de Licencias de le Ley de Personal y Leyes competentes en la materia.

c) Organizar los asuntos disciplinarios del personal subalterno, interviniendo en la tramitación de sumarios e informaciones, cuando correspondiere, observando y haciendo observar el Régimen Disciplinario, de Normas para Sumarios Administrativos, Ley de Personal y Ley de Retiros y Pensiones.

d) Organizará la clasificación y actualización de los Agrupamientos y Escalafones del Personal Subalterno, manteniendo una carta de las situaciones de revista y las modificaciones que se produzcan.

e) Organizará y tramitará las altas y bajas del personal subalterno, efectuando los registros correspondientes y adecuándose a las necesidades de personal por Agrupamientos y Escalafones, incluyendo los concursos de antecedentes y contratos de servicios; el registro y tramitación de las renuncias, fallecimientos y destituciones en trámite en la Sección Asuntos Disciplinarios.

f) Evacuar cuando la Superioridad lo disponga, toda información requerida por Ente competente en la materia.

g) Proponer directivas estableciendo la orientación que deben tener las reglas de tramitación de expedientes relacionados con la materia.

h) Toda otra actividad que coadyuve al cumplimento de la misión de la División.

Sección 3º

DIVISION CALIFICACIONES Y PROMOCIONES

Art. 30 - La División Calificaciones y Promociones tendrá por misión cumplir las tareas derivadas de los regímenes de Calificaciones y Promociones Policiales.

Art. 31 - Para el logro de su cometido, realizará directamente o por intermedio de las Secciones subordinadas, las siguientes funciones:

a) Munirse de los antecedentes a los efectos del Agrupamiento del Personal Superior y Subalterno conforme lo establece la reglamentación y publicar, previo a la constitución de la Junta de Calificaciones, las listas de habilitados e inhabilitados y el posterior ordenamiento de los Aptos para el Ascenso.

b) Clasificar y elevar a las Juntas de Calificaciones, los antecedentes de los calificados habilitados, para su tratamiento.

c) Asistir a las Juntas de Calificaciones permanentemente, durante el desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

d) Asumir la responsabilidad de efectuar los registros correspondientes con las conclusiones a que arriben las Juntas de Calificaciones.

e) Evacuar cuando la Superioridad lo disponga toda información requerida respecto a la materia que atienda.

f) Proponer directivas estableciendo la orientación que deben tener las reglas de tramitación de expedientes relacionados con calificación y promoción

g) Toda otra actividad que coadyuve el cumplimiento de la misión.
Capítulo 2º

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

Art. 32 - El Departamento de Bienestar Social tendrá por misión la planificación, organización, control y coordinación de las funciones que hagan a un mejoramiento integral de todo el personal de la Institución Policial en los aspectos sociales, morales y previsionales.

Para el cumplimiento de las funciones mencionadas, organizará sus recursos humanos y materiales del modo siguiente:

a) División de Asistencia Social al Personal.

1. Sección Religión y Capellanías

2. Sección Obras Sociales

3. Sección Asistencia Social y en Accidentes de Servicio

4. Sección Seguros e Indemnizaciones

b) División Retiros y Pensiones.

Sección 1º

DIVISION DE ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL

Art. 33 - La División Asistencia Social tendrá por misión asistir con la Jefatura del Departamento de Bienestar Social, en todos aquellos problemas de índole social, económico, cultural y/o análogos de los integrantes de la Institución y/o su núcleo familiar, procurando llevar a los hogares el apoyo moral de la Institución orientando, educando y procurando a los asistidos la solución a sus problemas mediante la aplicación de una terapia rápida y efectiva.

Art. 34 - Para el logro de su cometido realizará directamente o por intermedio de las Secciones Subordinadas, las siguientes funciones:

a) Organizará y coordinará la asistencia espiritual del personal en las Dependencias Policiales de la Institución.

b) Organizará y coordinará la asistencia social del personal y su núcleo familiar, estableciendo los canales técnicos correspondientes con las obras sociales a las que se encuentren afiliados todos los integrantes de la Institución.

c) Organizará la asistencia y planificará la atención social posterior de todo el personal policial que sufra accidentes en actos de servicio, procurando su eficaz tratamiento y recuperación, coordinando para ello con las Obras Sociales a las que se encuentra afiliado.

d) Coordinará y asesorará convenientemente a los integrantes de la Institución y/o su núcleo familiar, sobre las gestiones inherentes a seguros e indemnizaciones que le correspondan, organizando un sistema de información y registro.
Sección 2º

DIVISION RETIROS Y PENSIONES

Art. 35 - La División Retiros y Pensiones tendrá por misión asistir a todo el personal Policial y/o su núcleo familiar en los Retiros y/o Pensiones que por Ley le corresponda.

Art. 36 - Para el logro de su cometido realizará las siguientes funciones y tareas en forma directa:

a) Organizar la oficina de trámites para todo el personal distribuyendo sus funciones en Personal Superior y Personal Subalterno.

b) Mantener actualizados los legajos del personal, coordinando con los Organismos Previsionales (Provinciales y Nacionales) la tramitación que permita a todo el personal Policial acogerse a los beneficios que le correspondan con agilidad, rapidez y eficiencia.

c) Será responsable de evacuar todo tipo de consulta que le efectúe el personal policial, tanto en actividad como en retiro.

d) Mantendrá actualizados registros sobre domicilios del personal en situación de retiro.

e) Emitir toda certificación relacionada con su misión.

f) Evacuar cuando la Superioridad lo disponga, toda información requerida por Ente competente en la materia.

g) Proponer directivas estableciendo la orientación que deben tener las reglas de tramitación de expedientes relacionados con la materia.

h) Toda otra actividad que coadyuve el cumplimiento de la misión de la División.

Capítulo 3º

DEPARTAMENTO SANIDAD POLICIAL

Art. 37 - El Departamento de Sanidad Policial tendrá por misión la planificación, organización, control y coordinación de la asistencia médica de todo el personal de la Institución, atendiendo los aspectos de salud que hagan al interés general de la Policía y particular de sus integrantes.

Art. 38 - El Departamento de Sanidad Policial, para el cumplimiento de sus funciones, organizará sus recursos humanos y materiales del modo siguiente:

Sección 1º

DIVISION ASISTENCIA PERSONAL Y FAMILIARES

Art. 39 - La División Asistencia Personal y Familiares tendrá por misión colaborar con la Jefatura del Departamento Sanidad Policial en el cumplimiento de su misión específica.

Art. 40 - Para el logro de su cometido realizará directamente o por intermedio de las Secciones subordinadas, las siguientes funciones:

a) Entenderá en la cobertura médica del personal policial y de su núcleo familiar.

b) Proveerá centros asistenciales en las dependencias policiales que por su complejidad demanden servicios de esta naturaleza.

c) Para obtener una proyección de la salud del personal de la Institución, mantendrá un control médico directo tanto del personal como de su núcleo familiar, elevando conclusiones sobre las dificultades que un problema de salud del agente o de su familia puedan originar a los servicios que cumple el mismo.

d) Coordinar sus actividades médicas específicas con las tareas de la función Judicial para cuyos efectos el contralor dependerá del Departamento Criminalística de la Dirección Judicial.

e) Implementar y controlar un legajo del personal que mantenga su historial psicofísico, para que acompañe al agente en todos sus destinos. De igual manera se procurará que contenga una historia clínica de los componentes del grupo familiar del agente. Ello deberá ser actualizado anualmente en los registros creados al respecto.

f) Tendrá responsabilidad en los exámenes psicofísicos a que se sometan los aspirantes a ingreso a la Institución.

g) Evacuar cuando la Superioridad lo disponga, toda información requerida por Ente competente en la materia.

h) Proponer directivas estableciendo la orientación, que deben tener las reglas de tramitación de expedientes relacionados con la materia.

i) Toda otra actividad que coadyuve al cumplimiento de la misión de la División.

Capítulo 4º

CENTRAL

Art. 41 - La Central de la Dirección tendrá por misión concentrar toda tramitación inherente a la Dirección y las dependencias que la conforman.

Art. 42 - Para el logro de su cometido realizará las siguientes funciones en forma directa:

a) Recepción, registro, clasificación, distribución y despacho de la correspondencia que ingresa o egresa de la Dirección.

b) Tramitación y conservación de los documentos que no deban ser diligenciados y/o archivados en otras dependencias de la Dirección ni girados a otros Organismos.

c) Conservar y clasificar el archivo general de la Dirección.

d) Compaginar y mantener actualizados los legajos del personal con servicios en la Dirección.

e) Tramitación de expedientes y confección de comunicaciones referidas a los asuntos del personal y logística de la Dirección.

f) Registrar y controlar los bienes patrimoniales con cargo a la Dirección, su movimiento interno, estado de uso y conservación, altas y bajas.

g) Confeccionar el diagrama de los servicios de guardia de la Dirección.

h) Recepcionar, registrar y confeccionar la rendición de los fondos permanentes y/o caja chica asignados para el funcionamiento de la Dirección.
i) Cumplir toda otra tarea que disponga el Director.
Título IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capítulo Único

Art. 43 – Las normas que impongan las Leyes, Decretos y Directivas de los Órganos estatales competentes, así como la Ley de Personal y Ley de Retiros y Decretos Reglamentarios emergentes de las mismas, complementarán las normas de funcionamiento de las dependencias que organiza este Reglamento.

	Observación: Dejo constancia que esta norma fue leída, no se encontraron errores. 14/04/08. Norberto – Lorena Victoria.


