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Decreto Número 1146

Viedma, 15 de julio de 1985.

Visto el expediente Nº 12.548-S-84 del registro del Ministerio de Gobierno, por el cual se tramita la reglamentación de la Ley 1860; y

CONSIDERANDO:
Que es necesario asignar competencia a los organismos responsables en el cumplimiento de las normas ut-supra mencionada.

Por ello,

El Gobernador de la Provincia de Río Negro

D E C R E T A:

Artículo 1º - A los efectos establecidos en el art. 1º de la Ley 1860, se entenderá que:

a) Mujer embarazada en estado de desamparo total: es toda mujer grávida que carezca totalmente de recursos económicos para su subsistencia, así como de familiares o personas que presten ayuda.

b) Mujer embarazada en estado de desamparo parcial: se considera a toda mujer grávida que conviviendo con su familia y/o concubino, los ingresos totales del grupo familiar no superen la remuneración mensual del sueldo mínimo de la Administración Pública Provincial y no sea beneficiaria del régimen previsional.

Artículo 2º - Serán organismos de aplicación de la Ley Nº 1860, la Secretaría de Trabajo, Previsión y Acción Social en todo lo inherente al otorgamiento de la pensión establecida en el artículo 1º de dicha ley. Este Ministerio de Salud Pública lo será en relación a la prestación asistencial prevista en la Ley.

Artículo 3º - Son requisitos para obtener los beneficios previstos en la Ley los siguientes:

a) Ser argentino nativo o por opción.

b) Acreditar dos años de residencia en la Provincia de Río Negro.

c) Presentación de certificado médico expedido por facultativo del Consejo Provincial de Salud Pública.

d) Cumplimentar la encuesta social que al efecto implemente el organismo de aplicación, como así también presentar toda la documentación que la misma le requiera.

Artículo 4º - Las solicitudes para acogerse a los beneficios establecidos en la ley, deberán efectuarse por ante la Secretaría de Trabajo, Previsión y Acción Social; Subsecretaría de la Mujer, el Menor y la Familia, quien deberá verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo anterior. En caso de ser precedente el beneficio, se girarán las actuaciones al Ministerio de Salud Pública – I.PRO.S.S.

Artículo 5º - El Ministerio de Salud Pública por intermedio del I.PRO.S.S. otorgará un carnet especial con la leyenda “Plan Materno de la Ley 1860”, el que deberá ser presentado junto con el documento de identidad en el establecimiento oficial que elija la parturienta.

Artículo 6º - Las beneficiarias del Plan Materno de la Ley 1860, gozarán en todos los Hospitales Públicos de las siguientes prestaciones:

a) Atención pre-parto, que abarca desde el comienzo del parto.

b) Parto: cualquiera sea sus características.

c) Post-parto: Alumbramiento y cuatro controles médicos.

d) Derivaciones a centros privados en los casos en que el establecimiento oficial, no pueda brindar la atención médica necesaria.

Artículo 7º - Las beneficiarias de la Ley quedan obligadas a efectuarse un reconocimiento médico mensual, el que deberá ser certificado por facultativo del servicio médico oficial dependiente de Salud Pública, donde constará estado de embarazo. Igualmente después del alumbramiento, deberá llevar al niño a control médico mensual, exigiéndosele para la liquidación del subsidio, la presentación del certificado respectivo.

Artículo 8º - La Subsecretaría de la Mujer, el Menor y la Familia por intermedio de los servicios sociales intervinientes en el caso, exigirá a los tres meses del alumbramiento, la actualización de la encuesta social y constatación de que subsisten los requisitos legales que dieron origen al pago de la pensión.

Artículo 9º - Los beneficios otorgados por la Ley 1860, cesarán cuando ocurrieran las siguientes causales:

a) Cuando hubiere desaparecido cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 1º del presente Decreto.

b) Por interrupción del embarazo.

c) Por fallecimiento del menor que dio origen al beneficio.

d) Por incumplimiento del Art. 7º del presente.

Artículo 10. – Facúltase a la Secretaría de Trabajo, Previsión y Acción Social para dictar las normas de procedimiento que sean necesarias para el otorgamiento de la pensión prevista por el Art. 1º de la Ley 1860.

Artículo 11. – Anualmente en el presupuesto se preveerán las partidas necesarias para la atención de los gastos emergentes de la aplicación de la Ley.

Artículo 12. – El presente Decreto será refrendado por los señores Ministros Secretarios de Gobierno y de Salud Pública.

Artículo 13. – Regístrese, comuníquese, publíquese, tómese razón, dése al Boletín Oficial y archívese.
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