LEY K N2 5559

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 - Objeto. Se crea el Ente de Promocion y Fiscalizacion del Complejo
Productivo y Exportador de la Zona Franca de Rio Negro, cuya funcién principal es el
cumplimiento de las funciones y los deberes determinados por la Ley Nacional N@
24.331 y los establecidos por la presente, sobre el area de influencia de la Zona
Franca Punta Colorada, creada mediante el convenio de adhesién a la citada norma
nacional, ratificado por Ley C N2 5552.

Articulo 22 - Nombre de fantasia. El Ente funciona bajo el nombre de fantasia
“Corporacion Punta Colorada”.

Articulo 32 - Naturaleza juridica. La Corporacion Punta Colorada se crea como un
Ente Autarquico. Su autarquia es administrativa, financiera y presupuestaria, con
plena capacidad juridica para realizar todos los actos juridicos y celebrar los
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos conforme la presente.

Articulo 42 - Domicilio. La Corporacién Punta Colorada tiene domicilio legal en el
ejido de Sierra Grande. Puede constituir delegaciones a los fines de descentralizar
funciones.

Articulo 52 - Régimen legal. La Corporaciéon Punta Colorada se rige por las
siguientes pautas:

a) Estd sujeto a las normas legales del derecho publico, nacional o
provincial, respecto de las funciones relacionadas con intereses publicos
o facultades o deberes delegados por ambas jurisdicciones, aplicandose
en cuanto a las restantes funciones, las disposiciones del derecho
privado.

b) Las decisiones que adopta el Directorio, que impliquen un ejercicio de
funciones publicas, revisten el caracter de actos administrativos, estando
sometidas a las formas y recursos administrativos previstos en la
legislacién provincial vigente. Las demas son actos del derecho privado y
su revision puede ser sometida a los tribunales de arbitradores de la zona
franca o a la justicia ordinaria provincial, segun el caso.

c) El personal del Ente se rige por las disposiciones del Régimen de Contrato
de Trabajo - Ley N2 20.744- y demdas normas vigentes que regulan las
relaciones laborales entre personas del derecho privado.

d) Confecciona y aprueba su Presupuesto General de Gastos y Calculo de
Recursos, los planes de inversién, la memoria y balance del ejercicio y
cuentas de inversion.

e) Responde por sus obligaciones exclusivamente con su patrimonio y
recursos.

Articulo 62 - Funciones y atribuciones. La Corporaciéon Punta Colorada tiene las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Constituirse como Comité de Vigilancia, ejerciendo las funciones vy
competencias determinadas en los articulos 15 y 16 de la Ley Nacional
N¢ 24.331 y las que le acuerda la presente.

b) Fiscalizar las obligaciones contraidas por el concesionario a cargo de la



explotacion de la zona franca.

Ejercer en su ambito de actuacion las funciones publicas de fiscalizacion
y control en las materias que le deleguen las autoridades nacionales,
provinciales o municipales.

Ejercer los derechos que le corresponden al Estado provincial como
concedente, locador o en cualquier otro caracter de la jurisdicciéon y
bienes sometidos a su contralor y administracién.

Supervisar, coordinar y controlar los recursos fisicos, materiales y
humanos que son utilizados en la Zona Franca Punta Colorada.

Celebrar convenios con entidades publicas o privadas, argentinas o
extranjeras, de cooperacion y asistencia técnica y/o cientifica, para el
cumplimiento de su objeto y funciones.

Realizar tareas de promocién y difusién de la Zona Franca Punta Colorada
en el pais y en el exterior, coordinando los contenidos y politicas
respectivas con el concesionario.

Coordinar y articular politicas publicas transversales que promuevan la
inversion y brinden un campo de desarrollo donde confluyan fuerzas
productivas publico/privadas.

Promover el estrechamiento de vinculos e intercambios con las
universidades y otros centros de ensefanza e investigacion, publicos o
privados, con camaras empresarias y con las comunidades de la region
promoviendo dentro de su capacidad econémica las artes y el cuidado
del ambiente.

Ejercer las facultades que le delega la autoridad de aplicacién nacional o
el Poder Ejecutivo provincial y que tengan relacién directa con el objeto
de su creacion.

Constituir tribunales arbitrales que intervendran en los reclamos que los
usuarios o prestadores de servicios de la zona franca tengan para con el
concesionario y/o el Ente, o entre si. Atenderan también las causas que
los particulares que operen en la zona franca le sometan. Estaran
conformados de acuerdo a lo que establezca la reglamentacién y el
sometimiento a su jurisdiccidn sera voluntario.

Programar y ejecutar por si, o a través de otros organismos o
particulares, obras de infraestructura necesarias para la consecucion de
los objetivos de la zona franca.

Promover las iniciativas publicas o privadas de inversiéon que hagan al
aprovechamiento de los recursos dentro del ambito de su competencia,
pudiendo asimismo asistir al financiamiento de aquéllas.

Participar en el financiamiento y/o afianzamiento de proyectos, obras y
emprendimientos que contribuyan a lograr sus objetivos.

Colaborar en la gestién ante organismos publicos y privados, para el
visado y/o la aprobacion de los proyectos de obras de infraestructura, y/o
inversién privada destinadas al desarrollo de la zona franca.

Promover y planificar el desarrollo urbanistico del area de influencia de la
zona franca, con el fin de cumplimentar los objetivos previstos en la
presente.

Crear, para el tratamiento de temas especificos, comisiones de trabajo y
asesoramiento con participacion de los sectores involucrados y de las
entidades que los representan.

Celebrar todo tipo de contratos con el fin de ejecutar las acciones
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Llevar a cabo los actos necesarios para el buen cumplimiento de los
objetivos del Ente y que no se encuentren detallados en la enumeracion
previa.



CAPITULO Il

ORGANO DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y CONSULTA DEL ENTE

SECCION | - DEL DIRECTORIO

Articulo 72 - Organizacién. La direccidon y administracion de la Corporacion Punta
Colorada estan a cargo de un Directorio y de una Gerencia Ejecutiva.

Articulo 82 - Directorio. El Directorio de la Corporacion Punta Colorada esta
compuesto por los siguientes integrantes:

Q0T

Tres (3) representantes designados por el Poder Ejecutivo.

Un (1) representante designado por la Municipalidad de Sierra Grande.

Un (1) representante de las entidades empresarias y de la produccion.

Un (1) representante de la Legislatura por la mayoria y un (1)
representante por la minoria.

El Directorio designa de su seno a un (1) Presidente que es el encargado de
convocarlo y presidirlo, y a un (1) Vicepresidente que ejerce las funciones de
Presidente en caso de ausencia del primero. Ambos duran en el cargo un (1) afo. El
reglamento interno establece el mecanismo de eleccién de sus autoridades, la forma
de funcionamiento y todo lo atinente a la toma de decisiones del Directorio.

Articulo 9° - Atribuciones. Son atribuciones del Directorio:

Asistir 'y emitir recomendaciones a la Gerencia Ejecutiva en el
cumplimiento de sus competencias.

Celebrar todos los actos juridicos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del Ente.

Autorizar la celebracién de convenios con organismos publicos o privados
y expedirse sobre su texto antes de la firma.

Autorizar la contratacion de préstamos con organismos publicos o
privados.

Aprobar la estructura de funcionamiento, remuneraciones del personal y
organigrama.

Generar ambitos de participacidon para las instituciones regionales vy
entidades intermedias interesadas en los proyectos de desarrollo de su
ambito de competencia.

Aceptar subsidios, legados y donaciones.

Otorgar mandatos y poderes.

Promover por ante las autoridades judiciales y/o administrativas, y por
intermedio de quien corresponda, todas las acciones que sean necesarias
para asegurar el cumplimiento de sus funciones.

Aprobar anualmente la memoria, el balance del ejercicio y las cuentas de
inversion.

Articulo 10 - Obligaciones. Son obligaciones del Directorio:

Aprobar o rechazar el programa de trabajo, inversiones, obras y servicios,
y el presupuesto de gastos y recursos.

Aprobar el régimen interno, reglamento de compras y contrataciones, la
estructura funcional y la creacion de delegaciones del Ente.

Supervisar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que



rigen la actividad del Ente.

d) Designary remover al Gerente Ejecutivo, y fijar su remuneracion.

e) Examinar la rendicién de cuentas que debe presentar el Gerente
Ejecutivo y expedirse sobre ella.

f) En general, decidir en todo acto relacionado al patrimonio del Ente, en
especial a los actos de disposicidn.

Articulo 11 - Decisiones. Funcionamiento. Las resoluciones del Directorio se toman
por mayoria simple, y en caso de empate decide el Presidente en ejercicio de doble
voto.

El guérum necesario para sesionar, su forma de funcionamiento y la validez de
sus sesiones y resoluciones son determinados por su reglamento interno.

Articulo 12 - Presidencia. El Presidente del Directorio tiene las siguientes funciones
y atribuciones:

a) Representar legalmente al organismo.

b) Velar por el cumplimiento de la presente, los reglamentos que se dicten
en consecuencia y las resoluciones que adopte el Directorio.

c) Funcionar como nexo y facilitar la comunicacion entre el Directorio y la
Gerencia Ejecutiva.

d) Convocary presidir las reuniones del Directorio.

SECCION Il - GERENCIA EJECUTIVA

Articulo 13 - Gerencia Ejecutiva. La Corporacién Punta Colorada tiene un Gerente
Ejecutivo, elegido y nombrado por el Presidente del Ente a partir de una terna
propuesta por el Directorio. El Gerente Ejecutivo no tiene estabilidad en su cargo,
pudiendo ser removido por decisién del Directorio.

El reglamento interno establece la estructura administrativa de la Gerencia
Ejecutiva que considere necesaria para su funcionamiento.

Articulo 14 - Funciones. Son funciones del Gerente Ejecutivo del Ente:

a) Proponer al Directorio su régimen interno, Reglamento de Compras Y
Contrataciones, su estructura funcional y la creaciéon de delegaciones,
aconsejando en este caso, las atribuciones y funciones que fueran
necesarias descentralizar.

b) Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones del Directorio.

c) Establecer con acuerdo del Directorio su estructura de funcionamiento, el
organigrama del Ente y acordar las remuneraciones de su personal.

d) Nombrar, con acuerdo previo del Directorio, al personal necesario para el
funcionamiento del Ente, pudiendo asimismo removerlo.

e) Nombrar, contratar, promover, trasladar, acordar permisos, aplicar
medidas disciplinarias, aceptar renuncias y remover al personal de
conformidad con la legislacién vigente y el organigrama aprobado por el
Directorio.

f) Contratar servicios de técnicos y profesionales de acreditada capacidad
para abastecer necesidades propias de la labor a cumplir.

g) Administrar el patrimonio del Ente, conforme la presente y su
reglamentacion, en el marco de su objeto y funciones.

h) En general, ejercer todas aquellas funciones de ejecucién propias de este
drgano.



Articulo 15 - Obligaciones. Son obligaciones del Gerente Ejecutivo del Ente:

a)

Ejercer la direccién administrativa y técnica del Ente, cumpliendo vy
haciendo cumplir todas las resoluciones y disposiciones que adopte el
Directorio en el marco de las atribuciones y obligaciones fijadas por la
presente.

Confeccionar el programa de trabajo, inversiones, obras y servicios, como
asi también el presupuesto anual de gastos y recursos, y someterlos a
consideracion del Directorio.

Velar por el cumplimiento y ejecucién de los reglamentos y disposiciones
que dicte el Directorio, asumiendo la responsabilidad de los trabajos que
se ejecuten bajo su contralor.

Llevar la documentacion administrativa y contable del Ente, confeccionar
las memorias y balances anuales.

Ejercer las facultades que le sean delegadas por el Directorio.

~ CAPITULO Il
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 16 - Régimen financiero. La Corporacién Punta Colorada percibe,
administra y dispone de sus recursos econémicos y financieros, los que debe aplicar
exclusivamente al cumplimiento de su objeto y funciones, segin lo determine su
presupuesto anual y conforme lo previsto en su estatuto y reglamentacién.

Articulo 17 - Patrimonio. El patrimonio y los recursos de la Corporacién Punta
Colorada se constituyen e integran con:

a)

b)

El importe que en concepto de canon perciba del concesionario de la
explotacién de la zona franca.

Los importes de las multas, recargos e intereses que se apliquen al
concesionario o usuarios directos y/o indirectos por el incumplimiento de
sus obligaciones.

Los importes que en concepto de indemnizacion perciba por los dafios y
perjuicios producidos por terceros, concesionario y usuarios directos y/o
indirectos.

Los aportes que realice el Estado provincial, nacional y municipal, asi
como los privados.

Todo otro recurso que corresponda ingresar al patrimonio del Ente y los
bienes de cualquier caracter que adquiera en el futuro con el producido
de sus ingresos.

El importe de los subsidios, legados y donaciones que reciba o los bienes
de cualquier naturaleza que ingresen como tales.

Las partidas que le asigne la Ley de Presupuesto.

Los recursos que se le asignen a través de programas, convenios 0 como
contraprestacién de servicios delegados.

Los créditos que obtenga de organismos publicos o privados de
financiamiento.

Los bienes de cualquier caracter que se le transfieran para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 18 - Gestion financiera patrimonial y contable - Reglamentos. La
Corporacion Punta Colorada se rige en su gestion financiera, patrimonial y contable
por las normas estatuidas en la presente, y por los reglamentos dictados por el
Directorio, quedando expresamente facultado al dictado de su Reglamento de



Compras y Contrataciones, y procedimientos contables y administrativos,
observando los principios rectores de la Ley H N2 3186 y su decreto reglamentario, la
cual es de aplicacion supletoria.

Articulo 19 - Contralor patrimonial. El contralor patrimonial y de gastos de
funcionamiento de la Corporacion Punta Colorada se efectla de conformidad con las
normas que rigen para los organismos autarquicos del Estado provincial.

Articulo 20 - Exencidn. Los bienes de la Corporaciéon Punta Colorada, la actividad
que desarrolle, como asi también sus actos, contratos y actuaciones judiciales o
extrajudiciales, quedan exentos de todo impuesto, contribucién o tasa de caracter
provincial.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21 - Reuniones preliminares. En reuniones preliminares, los miembros del
Directorio o las personas que éstos designen a tal fin, deben confeccionar el texto
del reglamento interno, el que debe ser aprobado en la primera oportunidad que
sesione el Directorio.

Articulo 22 - Asignacién presupuestaria. Se autoriza al Poder Ejecutivo a realizar las
modificaciones e incrementos presupuestarios correspondientes a fin de atender los
gastos que demande la implementacion de la presente.



