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Articulo 12 - Se ratifican las resoluciones n° 07/2019 y n° 08/2019 del Instituto
Universitario Patagonico de las Artes, mediante las cuales se aprueba el Estatuto del
Trabajador del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes que establece el
régimen de ingreso a la planta permanente de dicha instituciéon de todo el personal
contratado que acredite idoneidad y cuya tarea o funcidn sea de caracter
permanente con anterioridad al 8 de marzo de 2019 inclusive, las cuales como anexo
forman parte de la presente.



Instituto Universitario Patagdnico de las Artes
General Roca, 14 de febrero de 2019
Resolucién N°007/19
Visto:

El Estatuto del IUPA aprobado por Resolucién N° 1032 IUPA y por Resolucion N°
2753 del Ministerio de Educacién de la Nacion, las Leyes Provinciales N° 3283/99 y
su modificatoria 4979/14, los decretos Provinciales N° 1218/14, 1296/14 y 508/18 de
designacidn de rector normalizador, el Decreto PEN N2 812/15 de reconocimiento del
IUPA en los términos del Art. 69, inciso a) de la Ley N2 24.521 de Educacién Superior;
la Ley de Educacién Superior N° 24.521, Resolucién CONEAU N°1101/14, y demas
normas de aplicacion especifica y;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Provincial N° 3283/99 se crea el Instituto Universitario
Patagonico de las Artes -IUPA- y por la Ley Provincial N° 4979/14 se reconoce al IUPA
el pleno goce de la autonomia funcional y la autarquia financiera en concordancia
con los términos de la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521, comprendiendo, entre
otras, la facultad de designar a su personal.

Que por los Decretos Provinciales del Visto, se designé al Lic. Norberto Gerardo
Blanes como Rector Normalizador del IUPA en los términos de la Ley de Educacién
Superior N° 24.521, otorgandole en ese marco, amplias facultades dentro de la
institucion;

Que por el Decreto PEN N2 812/15 se otorgd el reconocimiento al IUPA en los
términos del Art. 69, inciso a) de la Ley N2 24.521 de Educaciéon Superior en
concordancia con el dictamen favorable de la CONEAU;

Que por resolucién N° 2753/15 el Ministerio de Educacién de la Nacién aprob6
el nuevo estatuto del IUPA, dandole vigencia en todos sus términos.

Que por el articulo 67 del estatuto de IUPA, el rector tiene las atribuciones que
tiene el Consejo Superior hasta tanto este no se conforme el mismo;

Que por lo tanto el rector normalizador tiene la atribuciones para realizar
normativa referente a las politicas generales de la institucion, como es la de crear El
Estatuto del empleado de IUPA, y como también establecer los mecanismos de
ingreso a la planta de la misma;

Que el personal contratado del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes,
presta servicios esenciales para el funcionamiento de la institucién, tanto en las
funciones docentes, como funciones administrativas, de servicios, de
mantenimiento, asistenciales, técnicos y profesionales. Es de mencionar, por dltimo,
que existen docentes y trabajadores de apoyo en la planta de esta Institucion, que
tienen una antigliedad mayor a los 30 aflos de contrataciones a término, que han
atravesado distintas etapas evolutivas de la institucién;

Que las autoridades del IUPA al dictar la Resolucién N2 51/2018, del 22 de
agosto de 2018, mediante la cual se garantizé la continuidad de sus trabajadores
hasta su regularizacién, a través los mecanismos legales;

Que para garantizar la estabilidad y reconocer la trayectoria de la totalidad de
los empleados de la institucion, se torna indispensable el dictado de la norma que
regule los derechos y obligaciones de los trabajadores, y que garantice el pase a
planta permanente de los que vienen realizando las tareas en forma continua;

Que se considera de vital importancia la aprobacién del estatuto del empleado
de IUPA;



Que también es necesario aprobar el mecanismo de pase a planta permanente
de todo el personal de la institucidn que se encuentra prestando servicios en forma
permanente hasta 8 de marzo de 2019 inclusive, siendo esta excepcional y por Unica
vez,

Que a fin de dar cumplimiento con el proceso de normalizacién como también
con el Proyecto Institucional, Resolucion CONEAU N° 1101/14, corresponde aprobar
el Reglamento de los Trabajadores de IUPA como también establecer los mecanismos
de pase a planta permanente de todo el personal;

Que a su vez han tomado debida intervencién la Secretaria General, la
Secretaria de Planeamiento y Evaluacién Institucional, la Secretaria Académica, el
area de Recursos Humanos y las agrupaciones de trabajadores, supervisando y
coordinando la elaboracién del mismo.

Que ha tomado debida intervencién la Asesoria Legal y Técnica del IUPA;

Que es atribucion del Rector expedirse al respecto, emitiendo la presente
resolucion;

Por Todo Ello:

El Rector Normalizador
del IUPA
RESUELVE

Articulo 1° - APROBAR el Estatuto del Trabajador del Instituto Universitario
Patagonico de las Artes que se encuentra en el anexo |, que forma parte de la
presente.

Articulo 2° - ESTABLECER el ingreso a la planta permanente del Instituto Universitario
Patagonico de las Artes de todo el personal contratado que acredite idoneidad y cuya
tarea o Funcion sea de caracter permanente con anterioridad al 8 de Marzo de 2019
inclusive.

Articulo 3° - ENCOMENDAR a la Secretaria General elaborar criterios de organizacién
del ingreso a la planta permanente, determinado en el articulo anterior.

Articulo 4° - REGISTRESE, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.

Lic. N. Gerardo Blanes. Rector Normalizador Instituto Universitario Patagdnico
de las Artes.

Anexo |

REGLAMENTO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
PATAGONICO DE LAS ARTES (IUPA)

Titulo |
PRINCIPIOS GENERALES

Capitulo | )
DISPOSICIONES GENERALES - DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 12 - Ambito aplicacién. Este Reglamento serd aplicable, a todos los
trabajadores y trabajadoras que se desempefien como personal del Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes (IUPA), designadas en virtud de acto
administrativo emanado del Consejo Superior o el Rector Normalizador, conforme el



articulo 67 del Estatuto aprobado por Resolucién N2 2753/ 2015 del Ministerio de
Educacion de la Nacion, y que presten servicios remunerados en las distintas sedes o
subsedes.

Articulo 29 - Vigencia. El presente Reglamento comenzara a regir desde su
aprobacion por Resolucién del Rector del IUPA, manteniéndose las condiciones aqui
establecidas hasta la entrada en vigor de un Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 3¢ - Estabilidad. La estabilidad es el derecho del agente a conservar el
empleo y el nivel escalafonario alcanzado, conforme lo estatuido en el presente, asi
como también la permanencia en la zona donde desempena sus funciones, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. La estabilidad sélo se perdera por las
causas establecidas en el presente Reglamento u otra norma especifica que regule la
actividad. La estabilidad aqui prevista no comprende al personal transitorio
contratado por tiempo determinado.

Articulo 49 - Garantia contra la discriminacion. El IUPA, no podra obligar al personal,
como tampoco a los aspirantes, a manifestar sus opciones u opiniones religiosas,
politicas, sindicales, ideoldgicas o de orientacién sexual, ni sera discriminado por
ello, ni por el género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, discapacidad
fisica, lugar de residencia, cuestiones referidas a la salud, como asi también respecto
a cualquier otra accién, omisidén, segregacion, preferencia o exclusién que
menoscabe o anule la igualdad de oportunidades y de trato. El IUPA garantiza en su
ambito el derecho de pensamiento y de opinidn de todo su personal, el cual tendra
amplia libertad para la exposicion de sus ideas.

Articulo 59 - Protecciéon contra la violencia. El IUPA instrumentara las medidas
necesarias, tendientes a evitar cualquier situacion de violencia laboral, velando para
que en su ambito no se produzcan situaciones de acoso laboral, mobbing o acoso
sexual.

Articulo 62 - Derechos politicos. Queda garantizado al personal del IUPA el derecho a
participar en la eleccién y/o a integrar los drganos de gobierno de conformidad a lo
establecido en la Ley de Educaciéon Superior N 24.521 o la norma legal que la
sustituya.

Articulo 72 - Principio de la buena fe. El IUPA y su personal, estan obligados a obrar
de buena fe, desde la postulacion de ingreso, hasta la extincidn de la relacién de
trabajo.

Articulo 82 - Facultad de direccion. Las facultades de direccidon que asisten al IUPA,
las deberd ejercer de conformidad con las disposiciones estatutarias y
convencionales, asi como con caracter funcional y sin perjuicio de la preservacion y
mejora de los derechos personales y patrimoniales de todos los trabajadores.

Articulo 92 - Onerosidad. El personal tiene derecho a la retribucién por sus servicios
con arreglo a las escalas que se establezcan en funcion de su categoria de revista y
de las modalidades de la prestacién de sus tareas.

Articulo 10 - Capacitacion. El IUPA debera ofrecer a toda su personal capacitacién en
las areas pertinentes, que propendan al desarrollo personal y mejor desempefo de
sus funciones. En estos casos, el personal estara obligado a realizarlos para poder
aspirar a ascensos de categoria en los escalafones correspondientes.



Capitulo Il
DEBERES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES

Articulo 11 - Deberes. Son deberes del personal:

a) Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacién
adecuada a las caracteristicas de sus tareas, funciones y a los medios
que se le provean para desarrollarla, en el horario y la forma que se
determine.

b) Observar las normas legales y reglamentarias que regulan el
funcionamiento de la institucion a la que pertenecen.

c) Prestar su funciéon en forma personal, encuadrando su cumplimiento
en principios éticos, de responsabilidad y rendimiento.

d) Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la
reglamentacion.

e) Observar el deber de reserva respecto de todo asunto atinente a sus
funciones y aln después de cesar en ellas, sobre todo asunto
relacionado a sus funciones o tareas.

f) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos.

g) Cumplir las normas de seguridad e higiene.

h) Denunciar, conforme las normas legales vigentes los accidentes o
enfermedades laborales.

i) Cuando fuere el caso, deberan cumplir con las érdenes o instrucciones
emanadas de un superior jerarquico con atribuciones y competencia
para darla, que redna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacién de tareas atinentes a la funcién que desempefie.

j) Para el caso del personal de apoyo, permanecer en su cargo, en caso
de renuncia, por el término de treinta (30) dias, si antes no fuera
reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus
funciones;

k) Declarar sus actividades de caracter profesional, comercial, industrial,
inclusive cooperativas, administrativas, asi como también los
beneficios de jubilaciones o pensiones de que fuera titular, a fin de
establecer si son compatibles con el ejercicio de sus funciones;

[) Velar por la conservacion de los Utiles de trabajo a su cargo y por los
demas bienes de la Universidad, cualquiera sea su valor.

m)Usar la indumentaria de trabajo y los elementos de seguridad
provistos por el Instituto Universitario Patagdnico de las Artes, que
para cada caso se exijan; de acuerdo a las reglamentaciones vigentes.

n) Llevar a conocimiento de las autoridades del IUPA, todo acto o
procedimiento que pueda causar perjuicio econdémico al Instituto
Universitario Patagénico de las Artes, o configurar delito.

0) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién fuese
susceptible de ser considerada como parcial;

p) Respetar el Reglamento del Instituto Universitario Patagdnico de las
Artes y las resoluciones que en su consecuencia dicten los 6rganos
competentes.

q) Declarar ante la oficina de Personal, al ingresar a la Universidad, el
domicilio, el estado civil, la nédmina de los familiares a su cargo, y
comunicar toda modificacién correspondiente a esos datos personales
dentro de los cinco (5) dias de producida;

r) Prestar declaracion en los sumarios administrativos cuando fuere
citado sélo como testigo.



Articulo 12 - Prohibiciones. El personal del IUPA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos
de terceros, que se vinculen con sus funciones en el IUPA.

b) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones en el IUPA para fines ajenos a dicha
funcién.

c) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de
cualquier indole con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones
en el IUPA.

d) Representar, patrocinar o intervenir en gestiones judiciales y/o
extrajudiciales para terceros contra el IUPA, con excepcién de aquellos
docentes que realicen tales funciones en la asociacién sindical
actuando en forma individual o colectiva en defensa del personal.

e) Desarrollar cualquier acciéon u omisién que represente discriminacion
por razon de raza, religion, etnia, nacionalidad, opinidn, género,
orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal
0 social.

f) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio del IUPA.

g) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar
servicios remunerados o0 no, a personas de existencia visible o juridica
que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Institucidn
Universitaria a la que pertenezca o que fueran sus proveedores o
contratistas.

h) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la institucion
universitaria.

Articulo 13 - Inhabilidades. No podran ingresar como personal del IUPA, aquellas
personas que se encuentren incursas en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion
de la pena.

b) Haber sido condenada por delito en perjuicio de cualquier Institucién
Universitaria o de la Administracién puablica nacional, provincial o
municipal.

c) Estar inhabilitada para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionada con exoneraciéon o cesantia en cualquier
Institucion Universitaria o en la Administracion publica nacional,
provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

Titulo Il
DEL PERSONAL DOCENTE

Capitulo |
GENERALIDADES

Articulo 14 - Docentes. Son docentes del IUPA, aquel personal que cumple funciones



de ensefianza, investigacién y creacidn artistica y/o extensién, conforme lo
estipulado en el articulo 41 del Estatuto del IUPA aprobado por Resolucion N2
2753/2015 del Ministerio de Educacién de la Nacion.

Articulo 15 - Requisitos - Condiciones para el ingreso. Para el ingreso como docente
al IUPA se requiere cumplir con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y
no estar incurso en alguna de las circunstancias especificadas en el articulo 13 del
presente reglamento.

Articulo 16 - Caracter del personal docente. El personal docente podra revistar sélo
en caracter de:

a) DOCENTE ORDINARIO o REGULAR: Es el que ingresa a la carrera
docente mediante concurso publico abierto de antecedentes y prueba
de oposicion, goza de la permanencia mientras mantenga las
condiciones de idoneidad segun lo estipulado en el presente y/o
normas supletorias.

b) DOCENTE INTERINO: Es el que, por razones debidamente fundadas,
fuera designado sin que se hubiera sustanciado y participado en un
concurso publico abierto de antecedentes y prueba de oposicidn; de
conformidad a lo establecido en este reglamento.

c) DOCENTE SUPLENTE: Es aquel que reemplaza a un docente regular u
ordinario 0 a un docente interino ausente. En el acto de designacién
de quien realice la suplencia debera consignarse el nombre del
docente que resulta reemplazado.

d) DOCENTES EXTRAORDINARIOS: Los docentes extraordinarios son
aquellos que ingresan a la Institucion, por un tiempo determinado para
desarrollar cursos, seminarios o actividades similares, recayendo su
designacion en personalidades de reconocido prestigio y méritos
académicos sobresalientes o aquellos docentes que, habiendo
alcanzado la edad de jubilacién, continlen en funciones en
reconocimiento a sus antecedentes académicos. Los docentes
extraordinarios son designados por el Consejo Superior, a propuesta
fundada de alguno de sus integrantes y revestirdn como Profesores
Consultos, Eméritos, Honorarios, e Invitados.

Articulo 17 - Designacién de docentes ordinarios. Los docentes ordinarios o regulares
son designados por concurso de conformidad con la reglamentacién que dicta el
Consejo Superior, la cual debera asegurar:

a) La mas amplia publicidad tanto de los antecedentes de los aspirantes
a profesores como de los dictdmenes de los jurados.

b) La exclusién y la imposibilidad de toda discriminacion ideoldgica o
politica.

c) Que la integridad moral y la rectitud civica y universitaria sean
condiciones fundamentales de los profesores y que la carencia de tales
condiciones no puede compensarse por méritos intelectuales.

d) Que los antecedentes, la versacion de los candidatos y su capacidad
como docentes y como investigadores, sélo sean juzgados por jurados
de autoridad e imparcialidad indiscutibles, los cuales pueden ser
integrados por personalidades argentinas o extranjeras no
pertenecientes a la Universidad.

Dichos jurados examinan los antecedentes y las aptitudes de los aspirantes a



profesor y en ningln caso, en sus pronunciamientos, serdn computados como
méritos de los candidatos la simple antigliedad en el dictado de cursos y/o la
acumulacion de publicaciones de valor escaso o nulo.

Articulo 18 - Designacion de docentes interinos. Cuando resultara imprescindible y
durante la sustanciacidon del concurso correspondiente, podran designar docentes
interinos, en forma temporaria por periodos no mayores a dos (2) afios.

Articulo 19 - Funciones. Los docentes cumpliran sus funciones de conformidad a lo
establecido en el estatuto del IUPA, propendiendo a la calidad y excelencia
académica en los procesos de ensefianza, investigacion, extension y formacién. Los
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos son los que tienen la responsabilidad y
obligacién del dictado de las clases y la toma de examenes. En todos los casos los
docentes desarrollaran las tareas docentes en relacién al tiempo de dedicacién o
carga horaria. Asimismo, se impulsara la denominacién de profesor para todas las
categorias docentes, sin que ello implique modificar las funciones inherentes a cada
una de ellas.

Capitulo Il
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 20 - Ingreso a carrera docente. El acceso a la carrera docente sera por
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicidn, con jurados integrados por
pares ordinarios o regulares del IUPA o de las Instituciones Nacionales Universitarias
de categoria no inferior al cargo concursado, o excepcionalmente por personas de
idoneidad indiscutible que no retnan esa condicion, que garanticen la mayor
imparcialidad y el maximo nivel académico. Cada una de las asociaciones sindicales
docentes con personeria o inscripcién gremial con ambito de actuacién en el IUPA,
podra designar un veedor gremial.

Articulo 21 - Permanencia. La permanencia en el cargo que el docente ordinario o
regular hubiere alcanzado estara sujeta al mecanismo de evaluacidon periddica
individual a establecer por el IUPA.

Articulo 22 - Ascenso y promocidn. El ascenso en los distintos cargos de la carrera se
efectuara por concurso de antecedentes y oposicién, de acuerdo a los mecanismos
que se establezcan al efecto.

Articulo 23 - Cobertura de vacantes. La cobertura de vacantes ya sea transitoria o
definitiva, debera realizarse mediante promocién transitoria de aquellos docentes
ordinarios o regulares de la categoria inmediata inferior.

En el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares,
subsidiariamente se aplicara el mismo procedimiento con docentes interinos. Si la
vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acto en que se dispone
la promocién transitoria debera efectuarse el llamado a concurso. Igual
procedimiento se seguird en caso de creaciéon de un nuevo cargo para carreras
permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento previsto
en el articulo 21 para el ingreso a carrera docente, debiendo en forma simultanea o
en el mismo acto en que se dispone la promocidn transitoria efectuarse el llamado a
concurso.

Capitulo 1l
DEL ESCALAFON DOCENTE



Articulo 24 - Los docentes se clasifican en los siguientes niveles y categorias:

1- ORDINARIOS O REGULARES:
a) Profesores:

i. Titulares: Tienen a su cargo la direccién general de la ensefianza y la
investigacion desarrollada en la materia respectiva, de cuyo funcionamiento es el
maximo responsable. Debe contar con una trayectoria relevante en la disciplina
respectiva y antecedentes profesionales, académicos y personales que avalen su
designacién. Preferentemente debe contar con el titulo maximo que lo dote de
incumbencia.

ii. Asociados: Colabora con el Profesor Titular en la implementacidén de
todas sus obligaciones docentes. Tiene el derecho y la obligaciéon de reemplazar al
Titular en los casos de vacancia o ausencia, debiendo asumir en tales circunstancias
todas las responsabilidades del cargo. Debe reunir las mismas condiciones
requeridas para el Profesor Titular.

iii. Adjuntos: Colabora con el Profesor Titular, en la direccién general de la
ensefanza y la investigacion y supervisa la labor desarrollada por los Docentes
Auxiliares. Reemplaza al Profesor Titular en casos de vacancia o ausencia. Debe
reunir las mismas condiciones requeridas para el Profesor Titular.

b) Auxiliares de Docencia:

i. Jefes de Trabajos Practicos: Se encuentra a cargo de cursos practicos,
ajustandose a las pautas fijadas por el Profesor responsable de la materia y puede
colaborar en tareas de investigacion. Debe reunir antecedentes que demuestren
competencia y tareas acordes con el cargo.

ii. Ayudantes: Colabora con los Profesores y con el Jefe de Trabajo
Practicos en areas de docencia e investigacion. Debe acreditar conocimientos
suficientes para el desarrollo de sus funciones.

iii. Alumnos Asistentes: Son alumnos del Instituto Universitario Patagdnico
de las Artes, que habiendo aprobado la materia respectiva, se considera conveniente
promover su formacién en la docencia. Desarrolla tareas similares a las del
Ayudante.

2- EXTRAORDINARIOS:

a) Profesores Honorarios: Son aquellas personalidades eminentes,
nacionales o extranjeras, de caracter externo a la Institucién, que han alcanzado
niveles sobresalientes en el campo donde actlan, haciendo aportes ponderables
para el desarrollo humano.

b) Profesores Invitados: Son aquellos profesores o investigadores de otras
universidades argentinas o extranjeras, profesionales, personalidades destacadas en
alguna disciplina o campo del conocimiento, de la produccién o del arte, a los que se
incorpora por un tiempo determinado para realizar actividades de docencia,
investigacion o de extension, cumpliendo funciones equiparables a un Profesor
Titular o Adjunto.

Articulo 25 - Todos los cargos docentes, con excepcidn del de Alumno Asistente o en
los restantes niveles y categorias cuando se acrediten méritos suficientes, tienen
como requisito para poder acceder al mismo, el poseer titulo universitario de nivel
igual o superior a aquel en el cual ejerce la docencia.

Capitulo IV
CARGA HORARIA - INCOMPATIBILIDADES

Articulo 26 - La carga horaria semanal de los docentes, es la siguiente:



- Dedicacion simple:diez (10) horas.
- Dedicacion Semiexclusiva: veinte (20) horas.
- Dedicacion Exclusiva: Igual o mayor a treinta y cinco horas (35).

Articulo 27 - En ningUn caso las tareas a cumplir por el docente superaran las
cincuenta (50 horas de labor semanal, lo que debera tener su debido correlato en la
asignacion de cargos que se le haga al docente. En caso de contar con un cargo
docente o no docente, la acumulacion horaria se extendera hasta cincuenta y cinco
(55) horas de labor semanal.

Capitulo V ]
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DOCENTE

Articulo 28 - ElI IUPA garantiza el perfeccionamiento, la jerarquizacién, la
actualizacién y la formacién continua del personal docente, mediante la capacitacién
en el area cientifica o profesional especifica, en los aspectos pedagdgicos y el
desarrollo de una adecuada formacidén interdisciplinaria, tendiente a la excelencia
académica en todas sus manifestaciones.

Capitulo VI
EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Articulo 29 - Concepto. La evaluacién del desempefio del personal docente, es un
proceso de analisis del desempefio y la carrera de los docentes, a cargo de la
Secretaria Académica con la colaboracién de las Secretarias de Investigacion,
Creacién Artistica y Postgrado y la de Planeamiento y Evaluacién Institucional, con la
finalidad de potenciar sus fortalezas y corregir debilidades dentro de un serio
compromiso con la mejora de la calidad de la oferta institucional.

Articulo 30 - Criterios. Los procedimientos de evaluacion seguiran los criterios de:

a) Adecuacion de la actividad docente y de investigacion a los requisitos
de la institucién y a las necesidades de los alumnos,

b) Reflexidn sobre la practica docente, la innovacién y la mejora continua,

c) Eficacia en el logro de los objetivos y en el empleo de los recursos
institucionales vy,

d) El cumplimiento de las normativas, procedimientos y requisitos
exigidos por los programas y fuentes de financiamiento nacionales.

Articulo 31 - Modalidad. La evaluacion de las actividades del personal docente
comprendera la elaboracion de informes que, atendiendo a la categoria y dedicacién
docente, deberan presentar anualmente:

1. Cada uno de los docentes (autoevaluacion).
2. La unidad académica y/o carrera a la cual pertenece el docente.
3. Los alumnos.

Articulo 32 - Contenido. En la evaluacién docente, se consideraran los siguientes
aspectos:

1. Calidad humana y sentido ético del docente.
2. Eficiencia docente.
3. Actualizaciéon docente.



Actividades desarrolladas en investigacién.

Actividades desarrolladas en extension o transferencia de servicios.
Capacitacién y postgrado.

Producciones didacticas y académicas.

Publicaciones y producciones artisticas.
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Los resultados de la evaluacion docente seran tenidos en cuenta para el
desarrollo de la carrera docente, para mantener la estabilidad y promocion en el
sistema docente, y desde el punto de vista institucional para implementar medidas
tendientes a la excelencia del cuerpo docente.

Capitulo VII
REMUNERACION

Articulo 33 - El desarrollo de labores docentes es de caracter oneroso, con excepcion
de los casos previstos en la reglamentacion.

Articulo 34 - El personal docente percibird una retribucion mensual determinada en
base a la escala salarial, que se compone del sueldo basico y su bonificaciéon por
antigliedad correspondiente a cada cargo, con mas los adicionales que quedaran
sujetos al cumplimiento de las condiciones y recaudos que en cada caso se
establezcan.

Articulo 35 - Los haberes se ajustaran en los porcentajes que se acuerden en las
negociaciones paritarias.

Articulo 36 - El personal docente percibira las compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de comida,
caracteristica zonal, trabajo insalubre o peligroso, casa-habitacién y similares.

Titulo NI
PERSONAL DE APOYO

Capitulo |
GENERALIDADES

Articulo 37 - Personal de apoyo. Comprende a todos los trabajadores del IUPA que
prestan funciones administrativas, de servicios, de mantenimiento, asistenciales,
técnicos y profesionales, no comprendidos en el personal docente. Queda
comprendido el personal transitorio contratado por tiempo determinado.

Capitulo Il
INGRESO DEL PERSONAL DE APQOYO

Articulo 38 - Requisitos. El ingreso del personal de apoyo del IUPA se hara previo
cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Tener dieciocho (18) afios cumplidos.

b) Haber cursado los estudios minimos que, para cada categoria, grupo o
funcidn, establezca la reglamentacion respectiva;

c) Aprobar los examenes médicos y psicotécnicos que se fijen;

d) Acreditar idoneidad para el cargo en el concurso de antecedentes y
oposicion que a tal fin se establezcan;

e) No estar incurso en alguna de las circunstancias indicadas en el



articulo 15 del presente.

Capitulo Il
DE LA CARRERA Y DE LOS CONCURSOS DEL
PERSONAL DE APOYO

Articulo 39 - Régimen aplicable. El régimen de concursos para la promocion e ingreso
del personal de apoyo de IUPA se regira en todo su ambito por las normas del
presente capitulo.

Articulo 40 - Carrera. La carrera del personal de apoyo, es el progreso del personal
dentro de las categorias y los agrupamientos, en orden a las condiciones que se
determinen y con relacidon a los cargos y funciones que sucesivamente le
correspondan.

Articulo 41 - Concursos. El llamado a concurso sera dispuesto por la autoridad
competente para realizar la designacién. Los concursos podran ser cerrados o
abiertos. Los concursos cerrados seran a su vez internos o generales, segun
participen el personal de planta permanente de la dependencia solamente o el de
toda la institucion universitaria, cualquiera fuera la dependencia. Sera concurso
abierto aquel en el que puede participar cualquier persona que redna los requisitos
para el puesto de trabajo a cubrir.

Articulo 42 - Requisitos. Los aspirantes a cargos vacantes en las distintas categorias
deberan cumplimentar los requisitos establecidos en este reglamento y acreditar
idoneidad para el cargo que se concurse, sin perjuicio de los citados en el articulo
siguiente.

Articulo 43 - El Consejo Superior fijard los requisitos especificos para acceder al
cargo, incluyendo la exigencia de titulo profesional cuando el cargo a concursar lo
haga procedente.

Articulo 44 - Llamado a concurso. Toda resolucidn que decida un llamado a concurso,
debera contener:

a) Modalidad del concurso: de antecedentes y de oposicion; cerrado y
abierto.

b) Condiciones de inscripcién.

¢) Origen y lugar de la vacante.

d) Caracteristicas de la vacante: debera consignarse la clase, categoria,
remuneracion total y horario a cumplir.

e) Indicar los titulos que hacen a la funcion, los que otorgaran en su caso
la prioridad que establezca el puntaje.

f) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcién y entrega de los
antecedentes.

g) Temario general.

h) La invitacién a participar de un veedor representante de los
trabajadores.

Articulo 45 - Plazo. Todas las vacantes deberan ser llamadas dentro de los treinta
(30) dias habiles de producidas salvo resolucién de la autoridad competente. De
producirse las vacantes en enero o febrero, los plazos se contaran a partir del 12 de



marzo. En todos los casos el periodo de inscripcién no debe ser superior a los quince
(15) dias, ni inferior a los cinco (5) dias habiles

Articulo 46 - Formalidades. Los concursos deberan ser de antecedentes y oposicion.
Cuando las circunstancias lo permitan, las pruebas deberan ser rendidas por escrito.
En todos los casos se dejara constancia de los antecedentes acompafiados, pruebas
cumplidas y de los fundamentos de la calificacion final que corresponda al aspirante.
Todos los aspirantes al cargo deberan rendir pruebas idénticas. El jurado tendra la
posibilidad, si lo cree necesario, de llevar a cabo una entrevista después de la
oposicién, para formarse una idea mas cabal de cada uno de los aspirantes. La
entrevista se calificara de acuerdo con lo establecido en la escala de puntajes que la
reglamentacién establezca.

Articulo 47 - Publicidad. Los llamados a concursos deberan ser difundidos con una
antelacion no menor a quince (15) dias antes del inicio de la inscripcidn y puesto en
conocimiento de todas las dependencias del IUPA para que éstas los publiquen en las
carteleras respectivas para conocimiento del personal.

Articulo 48 - Plazo y forma. La difusion del llamado a concurso deberd
cumplimentarse de acuerdo con el mecanismo siguiente:

a) Se comunicara el llamado a concurso a la Oficina de Personal y a la
asociacién gremial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al dictado de la resolucién respectiva por parte de la
dependencia que produjo el llamado.

b) Se debera publicar en el diario Rio Negro, el llamado a concurso
general o abierto dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
posteriores al plazo establecido.

Articulo 49 - Jurado. Dentro de los cinco (5) dias de cerrada la inscripcién al
concurso, el Consejo Superior designara al jurado respectivo, el que sera puesto en
conocimiento de los aspirantes y de la asociacion gremial correspondiente.

Articulo 50 - Composicion. El jurado debera ser de categoria no menor a la del cargo
concursado, salvo que se aspirase a la categoria maxima, en cuyo caso la categoria
de los jurados debera ser igual a la del cargo sujeto a concurso, esto en los casos en
que el Consejo Superior estime que el jurado deba necesariamente integrarse con
personal de carrera.

Estara integrado por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, los que
seran nombrados por el Consejo Superior.

El jurado se constituira dentro de los treinta (30) dias de cierre de inscripcién y
dispondra acerca del dia, hora y lugar en que se llevard a cabo la prueba de
oposicidén, con la limitacién de que ésta deberd llevarse a cabo dentro de los diez
(10) dias habiles de constituirse.

El jurado sera presidido por quien designe por mayoria el propio cuerpo y, de
no lograrse, decidira el Rector.

El Presidente asumira la funcién de coordinacion y ordenamiento del Jurado.

Articulo 51 - Excusacién y recusaciéon. Los miembros del jurado deberan excusarse y
podran ser recusados por los motivos siguientes suficientemente acreditados:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
de afinidad o la condicion de conyuge o convivientes entre un Jurado y
algln aspirante;



b) bTener el jurado, su cédnyuge o sus consanguineos o afines, dentro de
los grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad
con alguno de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese anénima;

c) Tener el jurado pleito pendiente con el aspirante;

d) Ser el jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;

e) Ser o haber sido el jurado, autor de denuncia o querella contra el
aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de
Justicia con anterioridad a la designacion del jurado;

f) Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda
ser considerada como prejuicio acerca del resultado del concurso que
se tramita;

g) Tener el jurado amistad intima con alguno de los aspirantes o
enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos
en el momento de su designacion;

h) Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante.

En caso de hacerse lugar a la excusacién o a la recusacién, caso éste que sera
resuelto por el Rector, debera procederse a la designacion del nuevo miembro del
jurado.

Articulo 52 - Antecedentes. Para el anélisis de los antecedentes, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) Antigliedad en el Instituto Universitario Patagdnico de las Artes.

b) Antigliedad en otras Universidades y en la Administracién Publica
Nacional, Provincial y Municipal.

c) Categoria en que revista el aspirante.

d) Titulos.

e) Otros items que hacen a la funcién.

f) Antecedentes y conceptos registrados en el legajo del aspirante.

Articulo 53 - Representante del personal. La funcién del representante del personal,
estara limitada a la verificacion de la legalidad del procedimiento, desde el comienzo
hasta su finalizacion. Al efecto hara conocer sus opiniones y observaciones, si las
hubiere, al jurado, en el acta respectiva, la cual suscribid.

Articulo 54 - Observaciones. La asociacion gremial correspondiente podra formular
observaciones contra el llamado a concurso, fundadas en la violacion del presente
reglamento, para su resolucion por la autoridad convocante. La decisién que en
definitiva se dicte sera recurrible ante el Consejo Superior.

Las observaciones que formule la asociacién gremial sélo podran hacerse
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles contados desde la apertura de llamado.

Las observaciones que pudiese formular la asociacién gremial no
interrumpiran la tramitacién del llamado a concurso, lo cual tendra lugar sélo cuando
mediaren impugnaciones por parte de aspirantes que acrediten su calidad de tales.

Ello no obstante, si la autoridad convocante o de apelacién advirtiera la
existencia de causales de nulidad del llamado, podra dejarlo sin efecto o anularlo,
siempre que existan causas graves que justifiquen la decision.

Articulo 55 - Anulacién. De hacerse lugar a la impugnacion a que alude el articulo
anterior, debera llamarse nuevamente a concurso, declarandose previamente
anulado lo actuado durante la vigencia del primer llamado.

Articulo 56 - Exclusion. El jurado procedera a excluir del concurso al aspirante que al
presentar la documentacion incurriera en irregularidades o anomalias.



Articulo 57 - Prueba de oposicion. Respecto de la realizacion de la prueba de
oposiciodn, el jurado debera reunirse una (1) hora antes de su iniciacién, con el objeto
de confeccionar el temario pertinente. El jurado calificara de cero (0) a diez (10) en
el examen de oposicion. Sin perjuicio de la prueba de oposicidbn mencionada, el
jurado si asi lo estima conveniente podra requerir otras pruebas que hagan a la
funcién del cargo concursado.

Articulo 58 - El jurado debera producir su dictamen dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de finalizado su cometido. Dicho dictamen sera presentado al Consejo
Superior, quien designara al aspirante propuesto o no.

En este Ultimo caso debera expresar los fundamentos de su decision. Antes de
producido el dictamen, el veedor podra hacer saber al jurado sus opiniones u
observaciones sobre el concurso.

Articulo 59 - Desierto. Los concursos podran ser declarados desiertos por los jurados
respectivos por las razones siguientes:

a) Ausencia total de aspirantes.

b) Insuficiencia de méritos de los aspirantes presentados.

c) Irregularidades o anomalias en la presentacion de los antecedentes de
todos los aspirantes.

Articulo 60 - Reclamo. El aspirante podra interponer sus reclamos y el veedor podra
hacer sus observaciones ante el jurado den de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de notificacion. La resolucidon que respecto de estas presentaciones formule
el jurado, se remitira para su decision definitiva | Consejo Superior, la que en todos
los casos debera expedirse dentro de los diez (10) dias habiles de recibida.

Capitulo IV
DEL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 61 - Jornada. La jornada de trabajo sera de seis (6) horas diarias o de treinta
(30) semanales para el personal de ejecucién y de ocho (8) horas diarias o cuarenta
(40) semanales para el personal de supervisién, existiendo la figura de media
jornada que sera de tres (3) horas diarias o de quince (15) semanales, salvo las
excepciones previstas en el Escalafon. Si las necesidades del servicio obligaron a la
habilitacion de un horario extraordinario, las horas trabajadas mas alla del horario
habitual, seran retribuidas con un cien por ciento (100%) de recargo, teniendo como
base la asignacién del cargo.

Si el agente optare, la jornada extraordinaria podra ser igualmente
compensada con franco, cuya duracién sera igual a las horas trabajadas en exceso
mas el recargo establecido precedentemente. Los servicios prestados en horarios
reducidos percibiran una retribucidon proporcional al porcentaje trabajado calculada
sobre la remuneracién establecida precedentemente.

Capitulo V-
REMUNERACION

Articulo 62 - El personal de apoyo percibira una retribucion mensual determinada en
base a la escala salarial, que se compone del sueldo basico y su bonificacién por
antigliedad correspondiente a cada cargo, con mas los adicionales que quedaran
sujetos al cumplimiento de las condiciones y recaudos que en cada caso se
establezcan.



Articulo 63 - Los haberes se ajustaran en los porcentajes que se acuerden en las
negociaciones paritarias.

Articulo 64 - El personal de apoyo percibira las compensaciones y reintegros en
concepto de viaticos, movilidad, servicios extraordinarios, gastos de comida,
caracteristica zonal, trabajo insalubre o peligroso, casa-habitacion y similares.
También tiene derecho a que se le extiendan drdenes de pasajes y de carga en los
casos y condiciones que determine la reglamentacién o normas vigentes o que se
dicten en el futuro.

Titulo IV
REGULACIONES COMUNES A DOCENTES
Y PERSONAL DE APOYO

~ Capitulo |
REGIMEN DE LICENCIAS

Secciéon 1
GENERALIDADES Y CONDICIONES

Articulo 65 - Personal comprendido. Régimen. El régimen de licencias, comprende a
todos los empleados, docentes y de apoyo, con funciones permanentes o
transitorias, cualesquiera fuera la forma de su retribucion.

Se excluyen de este régimen de licencias a los docentes enumerados en el
articulo 24 inciso 2 apartados ay b.

Las licencias se otorgaran por las siguientes causales:

. Licencia anual ordinaria

Tratamiento de la salud, accidente de trabajo y enfermedades

profesionales.

Por matrimonio o unién convivencial.

Por maternidad y permiso para la atencién del lactante.

Para desempefiar cargos politicos y gremiales.

Por asunto familiar o particular.

Por mesas examinadoras.

Por capacitacion en servicio docente.

Por razones de interés pedagdgico.

. Para estudiantes.

. Para realizar estudios o actividades culturales o deportivas no
rentadas en el pais o en el extranjero.
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Articulo 66 - Ninguna licencia podra ser otorgada por un periodo mayor al de la
designacién.

Articulo 67 - Si se comprobare simulacion o falsedad, con el fin de obtener licencias o
justificacion de inasistencias, se considerara falta grave y se aplicaran las sanciones
correspondientes.

Articulo 68 - Acreditacion. En todos los casos, con excepcion de la licencia anual
ordinaria, el personal debera acreditar debidamente los motivos de su licencia, con
los correspondientes certificados y o documentacidon que acredite debidamente la
causal invocada.



Seccidén 2
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 69 - Periodo de receso. Se denomina periodo de receso funcional anual al
lapso comprendido entre el dia de finalizacion de las tareas de cada afo calendario y
el de iniciacion de las correspondientes al afio siguiente, y periodo de receso invernal
al correspondiente al de inactividad de invierno.

Articulo 70 - Obligatoriedad. La licencia anual ordinaria es obligatoria, se concedera
con goce integro de haberes y se acordard por afio vencido. Para el personal
docente, la licencia anual ordinaria se concedera en el periodo de receso funcional
anual.

Articulo 71 - Comienzo. Para el personal de apoyo el periodo de licencia comenzara
en dia laborable, el que podra coincidir con el receso administrativo y se computara
por dias habiles para todos los agentes, incluso para aquellos cuya prestacién de
servicio se realice por horas o dias discontinuos.

A pedido del interesado y para el caso que razones de servicio lo permitan, se podra
fraccionar en dos periodos.

Articulo 72 - Término. El término de la licencia anual sera de doce (12) dias habiles,
mas un (1) dia por cada afio de antigliedad.

Para el cémputo de la antigiiedad se tomaran en cuenta los servicios cumplidos
en el orden Nacional, Provincial y Municipal.

Articulo 73 - Prohibicién de acumulacion. Los periodos de licencia por vacaciones no
son acumulativos. Cuando el personal no hubiera podido utilizar su licencia por
razones de servicio, tendra derecho a que en el préximo periodo se le otorgue la
licencia reglamentaria con mas los dias que corresponderia a la licencia no usada en
el afio anterior. No podra aplazarse la misma licencia dos (2) afios consecutivos.

Articulo 74 - Interrupcion. La licencia anual se interrumpe por razones de salud y por
razones de servicios.

Seccién 3
LICENCIA PARA EL TRATAMIENTO DE LA SALUD
POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCULPABLES

Articulo 75 - Afecciones comunes. Para el tratamiento de afecciones comunes o por
accidentes acaecidos fuera del servicio, se concedera a los agentes hasta sesenta
(60) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua
con percepcién integra de sus haberes. Vencido este plazo se dard intervencion a la
Junta Médica para que determine 0 no una prorroga de esta licencia.

Articulo 76 - Largo Tratamiento. Por afecciones que impongan largo tratamiento de la
salud se concedera hasta dos (2) afos de licencia en forma continua o discontinua
con percepcion integra de los haberes. Vencido este plazo, sera reconocida por una
Junta Médica designada al efecto, la que determinara las funciones que podra
desempefar el agente.

En caso de incapacidad total, se aplicaran las leyes de previsidon y ayuda social
correspondiente.

Articulo 77 - Requisito. Para solicitar licencia a los fines del articulo anterior debera



comprobarse, con certificado expedido por la autoridad sanitaria, que las causales
invocadas imposibilitan al agente el normal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 78 - Enfermedad profesional y accidente de trabajo. La enfermedad laboral o
el accidente de trabajo quedaran cubiertos segun lo dispuesto por la Ley de Riesgos
del Trabajo, o0 normativa que la reemplace, considerandose que el trabajador esta en
uso de licencia por los periodos de cobertura. Cuando se tratase de casos de este
tipo que no correspondan a la cobertura de las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo
recibird igual trato que el caso de enfermedades inculpables o de largo tratamiento,
con mas la indemnizacién que le corresponda.

Articulo 79 - Obligacién de comunicar. El personal que por razones de salud no
puedan desempenfiar sus tareas o deban interrumpir la licencia anual ordinaria esta
obligado a comunicar en el dia estas circunstancias al IUPA.

Articulo 80 - Tratamiento. El personal que no se sometiera a tratamiento médico,
perdera sus derechos a las licencias y beneficios que otorga la presente Ley, a
excepcién de los enfermos mentales.

Seccion 4
LICENCIA POR MATRIMONIO
O UNION CONVIVENCIAL

Articulo 81 - Se otorgara al agente que contraiga matrimonio o registre una unién
convivencial en los términos de los articulos 509 y siguientes del Cddigo Civil y
Comercial de la Nacién, tendra derecho a una licencia de quince (15) dias corridos,
debiendo quedar comprendida en este periodo la fecha de celebracién del
matrimonio o de registro de la unién convivencial.

Secciéon 5
LICENCIA POR MATERNIDAD, TENENCIA CON FINES DE
ADOPCION Y REDUCCION HORARIA POR ATENCION
DE LACTANTES

Articulo 82 - Maternidad. Plazo. La licencia por maternidad sera de ciento doscientos
diez (210) dias corridos, debiendo iniciarse con una antelacién no mayor a los treinta
(30) dias anteriores a la fecha probable de parto.

A solicitud de la interesada y con certificado médico autorizante, se podra
reducir la fecha de inicio, la que no podra ser inferior a quince (15) dias anteriores a
la fecha probable de parto. En esta situacién y cuando se produjera el nacimiento
pre término, se debe ampliar el periodo posterior hasta completar los doscientos diez
(210) dias.

En el supuesto del recién nacido prematuro, la licencia por maternidad se
extendera hasta doscientos diez (210) dias corridos luego del alta hospitalaria del
nifo.

En caso de parto mdltiple, la licencia se ampliara en treinta (30) dias corridos.

Articulo 83 - Embarazo de riesgo. En el supuesto de embarazo de alto riesgo y previa
certificacién de autoridad médica competente que asi lo aconseje, se podra otorgar
licencia especial por "embarazo de alto riesgo", con goce integro de haberes, por el
periodo que determine la misma.

Asi también, a solicitud de la afectada y mediante la certificacién médica
indicada en el parrafo anterior, debe acordarse cambio de destino, de tareas o
reduccion horaria hasta el comienzo de la licencia, segun corresponda.



Articulo 84 - Interrupcion de embarazo. En caso de interrupcion del embarazo por
causas naturales o terapéuticas, transcurridos tres (3) meses de comenzado el
mismo, o si se produjere el alumbramiento sin vida, tendra derecho a gozar de una
licencia de treinta (30) dias corridos a partir de la fecha del parto o interrupcién del
embarazo, circunstancia que deberad acreditarse mediante certificado médico con
expresion de fecha y causa determinante.

Articulo 85 - Nacimiento con discapacidad. En los supuestos de nacimiento de hijos
con discapacidad congénita o adquirida hasta los dos (2) afios de edad, se reconoce
a la madre o al padre el derecho a gozar de una licencia especial con goce de
haberes, de un periodo de hasta un (1) afio, el que se computara a partir de la fecha
en que el agente haya cumplimentado los requisitos establecidos en esta ley.

En un plazo que no podra exceder los treinta (30) dias corridos, contados a
partir de la deteccidon o diagndstico de la discapacidad, el personal que tenga
derecho a la licencia prevista en esta ley, deberan solicitarla ante la autoridad de
aplicacién.

A los efectos de acceder a este beneficio, el personal debera acreditar: la
discapacidad del nifio mediante certificado expedido por el Consejo Provincial de las
Personas con Discapacidad, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2 2055 y su
reglamentaciéon y el cumplimiento, en su caso, del tratamiento o plan de
rehabilitacién a realizar en cada caso.

Esta licencia se aplicara también en caso de otorgamiento de guarda judicial
con fines de adopcidn, del nifio con discapacidad congénita o adquirida hasta los dos
(2) afios de edad.

Articulo 86 - Guarda y adopcién. El personal que acrediten por resolucion judicial que
le han sido entregados menores en guarda para adopcién, tienen los mismos
derechos establecidos por sus respectivos regimenes de licencia que los previstos
para los padres bioldgicos, sin importar el género del beneficiario.

En caso que se hubiera hecho uso del derecho de licencia por maternidad o
paternidad al momento de concedérseles la guarda para adopcidn, no podran
hacerla valer nuevamente al momento de la sentencia de adopcién.

Para el supuesto en que la guarda sea otorgada al matrimonio, unién
convivencial o pareja conviviente debidamente acreditada, la licencia
correspondiente al personal no beneficiario de la licencia establecida en el primer
parrafo del presente articulo, serd de quince (15) dias corridos, sin importar su
género.

Articulo 87 - Fallecimiento del menor. Si durante el transcurso de la licencia por
maternidad o ante el caso de nacimiento prematuro ocurriera el fallecimiento del
hijo, la licencia se interrumpira a los cuarenta y cinco (45) dias desde el nacimiento
cuando el fallecimiento se produjera dentro de este término y a la fecha del
fallecimiento si éste ocurriera después.

En ambos casos, desde la interrupcién de la licencia por maternidad se le
adicionara la licencia por el fallecimiento.

Articulo 88 - Fallecimiento de progenitor. Se concedera licencia de noventa (90) dias
corridos al personal cuya esposa 0 mujer conviviente, falleciera como consecuencia
del parto o puerperio o por cualquier otra causa dentro de este periodo, siempre que
el nifio continde con vida.

La licencia a que se refiere el parrafo anterior, es acumulativa con las que le
correspondan al personal por nacimiento de hijo y por fallecimiento de cédnyuge.



Articulo 89 - Lactantes. Las madres de lactantes o a las que se les haya entregado la
guarda de un lactante con fines de adopcion, tienen derecho a una reduccion horaria
con arreglo a las siguientes opciones:

Disponer de dos descansos de media hora cada uno en el transcurso de la
jornada de trabajo.

Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una hora después del horario de entrada o finalizando una hora antes.

En caso de parto o guarda multiple se ampliara el beneficio otorgado en una
hora mas cualquiera sea el nimero de lactantes.

Esta franquicia se otorgara por espacio de un afio contado a partir de la fecha
de nacimiento del nifio o del otorgamiento de la guarda.

Articulo 90 - Ademas de los beneficios precedentes, la beneficiaria tendra derecho a
los que se prevean en la Legislacion Nacional vigente o que se dicte en el futuro.

Seccion 6
LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL

Articulo 91 - El personal que fuera designado para desempefar un cargo electivo o
de representacion politica en el orden Nacional, Provincial, Municipal, Gremial y/o
Sindical, en el caso de plantearse una incompatibilidad o necesidad, tendra derecho
a usar de la licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure su mandato,
debiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias
subsiguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

Articulo 92 - Remuneracion. Cuando el personal fuere elegido para desempefiar un
cargo electivo de representacién gremial, no retribuido por la entidad respectiva,
tendra derecho a la percepcion integra de sus haberes y demas beneficios que
gozare en actividad, mientras dure su mandado.

Articulo 93 - Candidato. El personal podra asimismo solicitar licencia sin goce de
haberes desde el momento en que sean proclamados candidatos por una agrupacion
politica.

Articulo 94 - Franquicias gremiales y sindicales. Los miembros de la Comisién
Directiva de la entidad gremial legalmente reconocida que representa a los agentes
amparados en el presente Reglamento, los Delegados Sectoriales y los
representantes o Asesores que aquélla designe, gozaran de franquicias dentro de su
jornada de trabajo para atender cuestiones inherentes a su funcién gremial.

Seccion 7
LICENCIA POR ASUNTO FAMILIAR O PARTICULAR

Articulo 95 - Clases y plazos. Desde el dia de su ingreso, el personal tendra derecho
a usar licencia remunerada en los casos y por el término de dias laborables
siguientes:

1. Por matrimonio de sus hijos, un (1) dia.

2. Por nacimiento de hijo, quince (15) dias.

3. Por fallecimiento de cényuge o pariente consanguineo o afines de
primer grado y hermanos, cinco (5) dias.

4. Por fallecimiento de parientes de segundo grado, dos (2) dias.

5. Por fallecimiento de parientes de tercer grado y cuarto grado, un (1)



dia.

6. Para consagrarse a la atencidn, debidamente justificada, de un
miembro enfermo del grupo familiar conviviente, hasta veinte (20)
dias, por afio calendario.

7. Por razones particulares que resulten atendibles a juicio de autoridad
competente, hasta seis (6) dias laborables por afio calendario y no
mas de dos (2) dias por mes.

8. Por donar sangre, hasta tres (3) dias por afio calendario.

9. Por mudanza, hasta tres (3) dias por afio calendario.

Articulo 96 - Licencia sin goce de haberes. El personal, luego de cumplidos dos (2)
afios de antigliedad, tendran derecho a una licencia de seis (6) meses sin goce de
haberes, cuando no hubieren sufrido medidas disciplinarias graves durante los
ultimos doce (12) meses. Este beneficio podra ser utilizado cada cinco (5) afos sin
acumularse la licencia por los periodos no utilizados.

Durante esta licencia el agente debera respetar las normas de
incompatibilidades vigentes.

Seccion 8
LICENCIAS POR MESAS EXAMINADORAS

Articulo 97 - Plazo. En el caso de docentes que integran mesas examinadoras en
establecimientos de gestion estatal y en virtud de ello se generaran superposicién
horaria al constituir las mismas, se le otorgara hasta un maximo de diez (10) dias de
licencia con goce de haberes, por afio calendario.

Seccién 9 ]
LICENCIA POR CAPACITACION
EN SERVICIO DOCENTE

Articulo 98 - Plazo. Los docentes tendran derecho a una licencia especial con goce de
haberes, con fines de perfeccionamiento, en todos los cargos docentes que ejerzan,
por el término maximo de un (1) afio, en los siguientes casos:

1. Cuando participen de acciones de capacitacion en su especialidad o
inherentes a la carrera docente, organizadas por Instituciones
reconocidas oficialmente.

En oportunidad de realizar investigaciones cientificas, artisticas o
tecnoldgicas afines a su titulo y funcidon especifica, organizadas por
Instituciones reconocidas oficialmente.

2. Cuando realice el perfeccionamiento en su lugar de residencia
habitual, la licencia sélo sera acordada cuando la realizacién de la
capacitaciéon cree incompatibilidad horaria con el desempefio de su
cargo u horas catedra.

Esta licencia podra extenderse por un periodo maximo de seis (6)
meses mas, sin goce de haberes.

Cuando el lapso de licencia acordado sea superior a los tres (3) meses
continuos, el docente beneficiario, al reintegrarse debera presentar un
informe escrito del perfeccionamiento realizado y un proyecto referido
a la aplicacion de los nuevos conocimientos adquiridos, en el cargo
horas en que le fuera otorgada su licencia.

Si no diera cumplimiento a esta obligacion, el docente deberd
reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al periodo de
licencia usufructuado.



Para poder utilizar esta licencia, el docente deberd contar una
antigledad ininterrumpida de dos (2) afios anteriores a la fecha del
pedido.
Esta licencia sera otorgada por el Consejo Superior, si no perjudica el
normal funcionamiento de la Institucion.
Seccidn 10
LICENCIA POR RAZONES
DE INTERES PEDAGOGICO

Articulo 99 - Plazo. Al docente que realice experiencias pedagdgicas inherentes a las
funciones que como tal le competen, en el pais 0 en el extranjero, por iniciativa
particular, estatal o extranjera, o por el usufructo de becas o contratos otorgados por
organismos o instituciones no oficiales o internacionales, se le otorgara licencia sin
goce de haberes por el término de un (1) aflo, prorrogable por un (1) afio mas,
cuando las actividades que realice el docente, sean de interés para el servicio. Para
poder utilizar esta licencia, el docente debera contar una antigliedad ininterrumpida
de dos (2) afnos anteriores a la fecha del pedido.

Esta licencia sera otorgada por el Consejo Superior, si no perjudica el normal
funcionamiento de la Institucién.

Seccién 11
LICENCIA'Y PERMISO PARA ESTUDIANTES

Articulo 100 - Plazo. Se concedera licencia con goce de haberes por treinta (30) dias
laborables anuales al personal que curse estudios en establecimientos oficiales
(Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos fijados
oficialmente, debiendo presentar constancia del examen rendido, otorgado por las
autoridades del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd
acordado en plazo maximo de hasta cinco (5) dias laborables cada vez. En caso de
que el agente aprobare o no el examen tendra derecho a que se le reintegren los
gastos de traslado.

Articulo 101 - Permiso. El personal podra obtener permiso dentro del horario de
trabajo cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes primarios, secundarios o terciarios.

Seccién 12
LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDADES
CULTURALES O DEPORTIVAS NO RENTADAS EN EL PAIS
O EN EL EXTRANJERO

Articulo 102 - Interés publico y/o institucional. El personal tendra derecho a usar
licencia con goce integro de haberes cuando por razones de interés publico o
institucional y con auspicio oficial deba realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos, o participar en conferencias o congresos de esa
indole en el pais o en el extranjero.

Articulo 103 - Sin auspicio oficial. Para los mismos fines que los enunciados en el
articulo anterior, el agente podra solicitar licencia sin auspicio oficial, en cuyo caso
se concedera con remuneracién o sin ella, segun la importancia o el interés de la
misién a cumplir.

Articulo 104 - Interés deportivo. También tendra derecho el personal a licencia con
goce de haberes y hasta un maximo de treinta (30) dias habiles por afio calendario,



cuando deban participar individualmente o en equipos, en torneos o manifestaciones
deportivas o culturales que sean de interés provincial o nacional.

Las licencias a las que se refiere el presente capitulo, seran acordadas por el
Consejo Superior.

~ Capitulo Il
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccién 1
GENERALIDADES

Articulo 105 - Personal comprendido. El régimen disciplinario, comprende a todos los
empleados, con funciones permanentes o transitorias, cualesquiera fuera la forma
de su retribucion.

Articulo 106 - Reglamentacion previa. Sanciones. El personal no podra ser objeto de
sanciones disciplinarias ni ser separados de sus empleos, sino por las causas y
mediante los procedimientos que este reglamento y las normas complementarias
determinen.

Por las faltas y delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan, se haran pasibles de las sanciones
administrativas siguientes:

apercibimiento;
suspension de uno (1) a treinta (30) dias;
cesantia;

a
b
C
d) exoneracion.

)
)
)
)

Articulo 107 - Obligacion de denunciar. Cuando un empleado cometa una falta o
delito, sus superiores tienen la obligacion de formular por escrito la denuncia
correspondiente ante el Rector, quien para el caso de corresponder debera formular
denuncia por ante la Policia, Ministerio Publico Fiscal o Juzgados pertinentes.

La denuncia debera contener el relato de los hechos, referencias sobre los
testimonios y demds pruebas de conocimiento del acusador que puedan
esclarecerlos.

Seccidén 2
JUNTA DE DISCIPLINA

Articulo 108 - Composicién. El tratamiento, juzgamiento y sanciéon de las faltas
disciplinarias del personal, estara a cargo de la a Junta de Disciplina que funcionara
en la sede del Consejo Superior y estara integrada por dos (2) representantes
elegidos por dicho Consejo, uno (1) de los cuales sera designado presidente, y dos
(2) representantes elegidos por la asociacion gremial o representacion de los
trabajadores, renovables cada dos (2) afios.

Las decisiones de la Junta seran decididas por mayoria; en caso de empate,
decidira el presidente.

Articulo 109 - Sanciones directas. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, a instancia de una denuncia o de oficio por parte del Rector, podra aplicar
sin necesidad de ordenar la instruccion de sumario administrativo, sanciones de
apercibimiento y suspension por término no mayor de diez (10) dias habiles.

Dichas resoluciones seran inapelables, salvo que contengan vicios manifiestos
en sus argumentos.



Dentro de los cinco (5) dias habiles, sin perjuicio del inmediato cumplimiento
de la sancidn, se podran enviar las actuaciones a la Junta de Disciplina para que, en
el término de diez (10) dias habiles, aconseje acerca de la procedencia de una
sancién mayor.

Articulo 110 - Delegacién de facultades. El Rector queda facultado para delegar total
o0 parcialmente sus atribuciones de aplicar sanciones de apercibimiento o suspensién
por un término menor de diez (10) dias, ante alguno de los miembros del Consejo
Superior.

En este caso, la resolucién que ordene la sancion sera recurrible ante el Rector,
segln corresponda, dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacién.

Articulo 111 - Elevacién. Recibida por La Junta de Disciplina las actuaciones a que se
refiere el articulo 109 o tercer parrafo, elevara al Rector un informe dentro de los
diez (10) dias, donde debera emitir opinion expresa acerca de la procedencia o
improcedencia de aplicar al acusado una sancién superior a los diez (10) dias de
suspension y, en su caso aconsejar la pena que a su juicio corresponderia al agente,
el cual deberd ser citado a producir su descargo con asesoramiento legal.

Articulo 112 - Ampliacién de la sancién. Cuando la Junta de Disciplina dictamine que
es procedente aplicar una sancién mayor a diez (10) dias habiles de suspension, el
Rector o Decano dentro de los quince (15) dias habiles de recibido el informe, podra
dictar resolucién ampliando la sancién aplicada. La pena propuesta por la Junta de
Disciplina no sera de aplicacion obligatoria para el Rector, quien resolvera, en
definitiva, valorando libremente la sancién propuesta.

Seccion 3
DE LAS FALTAS

Articulo 113 - Apercibimiento. Son causas de apercibimiento:

a) Faltas en el cumplimiento del horario, no justificadas debidamente por
el agente, no superiores a dos (2) por mes, ni mayor de dieciséis (16)
en todo el ano.

b) Inasistencias no justificadas debidamente, no mayores de cuatro (4)
por afno y discontinuas.

c) Falta de respeto al publico o a los superiores y demas personal del
IUPA.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, de manera tal que
impidan el normal desenvolvimiento de la tarea universitaria, o
violacién de los deberes.

Articulo 114 - Suspensién. Son causas de suspensidn, sin prestacién de servicios y
sin percepcion de haberes:

a) Inasistencias injustificadas superiores a cuatro (4) y no mayores de
dieciséis (16) por afio, discontinuas.

b) La reincidencia, reiteracion o agravacién de las causales de
apercibimiento.

Articulo 115 - CoOmputo. El cdmputo de las sanciones se hara por cada transgresion,
en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto. Las
suspensiones se aplicaran sin perjuicio del descuento de haberes correspondiente a
las inasistencias incurridas.



Articulo 116 - Cesantia. Son causas de cesantia:

a) Las inasistencias injustificadas cuando excedan de dieciséis (16) por
ano, discontinuas.

b) La reincidencia en faltas pasibles de suspensién.

c) El abandono injustificado del servicio, que se considerara consumado
cuando el personal registre mas de cuatro (4) inasistencias contindas
sin causa que lo justifique. Una vez cumplidas las dos (2) inasistencias
consecutivas injustificadas o sin aviso, se intimara al personal por
carta documento, telegrama u otro medio fehaciente de comunicacién,
para que se presente a cumplir con sus tareas. El requerimiento podra
ser formulado por el personal de quien dependa el ausente o por algin
superior jerarquico de él. La intimacién se cursara al Ultimo domicilio
del personal, registrado en su legajo personal. Incontestada la
intimacién o injustificada la incomparecencia, se decretard sin mas
tramite la cesantia del agente.

d) Faltas graves o reiteradas en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 117 - Exoneracion. Son causas de exoneracion:

a) Condena por delito doloso.

b) Condena por delito contra la Universidad o la Administracidon Publica
Nacional, Provincial o Municipal.

c) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Universidad.

d) Grave o reiterado incumplimiento intencional a las dérdenes de los
superiores competentes.

Articulo 118 - Las causas de sancion enumeradas, no excluyen otras expresa o
implicitamente contenidas en este Reglamento o que constituyan violacién de los
deberes de empleado. En su aplicacién deberan tenerse presentes los antecedentes
personales, las circunstancias agravantes o atenuantes del hecho y demas
elementos pertinentes de juicio.

Articulo 119 - Procedimiento. A los fines de la aplicacién de estas sanciones, se
requerira la instrucciéon de un sumario previo, conforme el procedimiento que se
establezca en la reglamentacion pertinente, el cual deberd garantizar al imputado el
derecho a su defensa.

Articulo 120 - Quedan exceptuados de la exigencia del sumario previo los casos
previstos en los articulo 113, articulo 114 inciso a, articulo 116 incisos a y by
articulo 117 incisos a y b, en los que la sancién la resolvera directamente la
autoridad sobre la base de la prueba documental expedida.

Articulo 121 - Medida preventiva. Durante el procedimiento, la autoridad competente
podra resolver por si 0o a propuesta de la Junta de Disciplina, el alejamiento del
sumariado de su lugar de trabajo, mediante su traslado a otra dependencia del
Instituto Universitario Patagoénico de las Artes, o la suspension preventiva del
personal, con percepcién de haberes, cuando su presencia se considere incompatible
con las exigencias propias de la investigacion.

Iguales medidas podran ser solicitadas por el jefe superior del area donde se
desempefia el sumariado, cuando estime que su presencia puede afectar la
prestacion normal de los servicios.



Articulo 122 - Suspension preventiva. Cuando el personal se encuentre procesado
criminalmente por delito de accién publica, sera suspendido preventivamente en sus
funciones, sin percepcidn de haberes, hasta que concluya el proceso criminal sin que
medie condena penal alguna. Cumplidas estas condiciones, el agente suspendido
tendra derecho a reincorporarse a sus tareas y a percibir los haberes que no le
fueron abonados durante el curso de la suspensién preventiva.
Seccién 4
PRESCRIPCION

Articulo 123 - Plazos. Los plazos de prescripcién para la aplicaciéon de las sanciones
disciplinarias, se computaran de la siguiente forma:

a) Causales que dieran lugar a la aplicacion de apercibimiento vy
suspension: seis (6) meses.

b) Causales que dieran lugar a la cesantia: un (1) afo.

c) Causales que dieran lugar a la exoneracion: dos (2) afios.

En todos los casos, el plazo se contara a partir del momento de la comision de
la falta o desde que se haya tomado conocimiento de la misma; y se interrumpe con
el inicio del proceso.

Capitulo Il ,
EXTINCION DE LA RELACION

Articulo 124 - Causales. La relaciéon del personal con el IUPA concluye por las
siguientes causas:

a) Renuncia.

b) Jubilacidn ordinaria.

c) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

d) Fallecimiento.

e) Conclusion o vencimiento del plazo determinado por el cual se hubiese
designado al docente interino.

f) Reintegro del docente regular por el cual se hubiese designado al
docente suplente.

g) Incapacidad fisica o intelectual de caracter permanente o que implique
el beneficio de retiro o jubilacién por invalidez.

h) Conclusion o rescision del contrato, en el caso de personal no
permanente.

i) Hallarse incurso en violacidon a las circunstancias descriptas en el
articulo 15.

Articulo 125 - Jubilacién o retiro. La jubilacién, la intimacién a jubilarse y la renuncia
se regiran por la normativa vigente en la materia. El personal podra ser intimado a
iniciar los tramites jubilatorios cuando relna requisitos exigidos para obtener la
jubilacién ordinaria.

NORMAS TRANSITORIAS

Articulo 126 - El personal contratado del Instituto Universitario Patagdnico de las
Artes, que cumpla tarea o funcidén de caracter permanente, iniciada antes del 8 de
marzo de 2019, serd incorporado a vacantes de la planta estable o permanente, a
través de los mecanismos que se estableceran por la Secretaria General del Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes.



Articulo 127 - El proceso de ingreso a planta estable o permanente, establecido por
el articulo anterior, comenzara a partir de los 90 dias corridos, contados a partir de
la firma de la Resolucién que aprueba el presente reglamento.

Articulo 128 - Mientras dure el proceso de ingreso, no se podra modificar en
detrimento del trabajador contratado, la situacion de revista y/o condiciones de
trabajo, por accién u omisién, a excepcion del caso que el mismo se encuentre
comprendido dentro de las causales de cesantia o exoneracién.



Resolucion N° 008/19
General Roca, 15 de febrero de 2019-
Visto:

El Estatuto del IUPA aprobado por Resolucién N° 1032 IUPA y por Resoluciéon N°
2753 del Ministerio de Educacion de la Nacidn, las Leyes Provinciales N° 3283/99 y
su modificatoria 4979/14, los decretos Provinciales N° 1218/14, 1296/14 y 508/18 de
designacidén de rector normalizador, el Decreto PEN No 812/15 de reconocimiento del
IUPA en los términos del Art. 69, inciso a) de la Ley No 24.521 de Educacidn Superior;
la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521, Resolucion CONEAU N°1101/14, y demas
normas de aplicacidn especifica y;

Considerando:

Que por la Ley Provincial N° 3283/99 se crea el Instituto Universitario
Patagonico de las Artes -IUPA- y por la Ley Provincial N° 4979/14 se reconoce al IUPA
el pleno goce de la autonomia funcional y la autarquia financiera en concordancia
con los términos de la Ley de Educacion Superior N° 24.521, comprendiendo, entre
otras, la facultad de designar a su personal.

Que por los Decretos Provinciales del Visto, se designé al Lic. Norberto Gerardo
Blanes como Rector Normalizador del IUPA en los términos de la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, otorgandole en ese marco, amplias facultades dentro de la
institucion;

Que por el Decreto PEN No 812/15 se otorg6 el reconocimiento al IUPA en los
términos del Art. 69, inciso a) de la Ley No 24.521 de Educacién Superior en
concordancia con el dictamen favorable de la CONEAU;

Que por resolucidon N° 2753/15 el Ministerio de Educacién de la Nacidn aprobd
el nuevo estatuto del IUPA, dandole vigencia en todos sus términos.

Que por el articulo 67 del estatuto de IUPA, el rector tiene las atribuciones que
tiene el Consejo Superior hasta tanto este no se conforme el mismo;

Que por lo tanto el rector normalizador tiene la atribuciones para realizar
normativa referente a las politicas generales de la instituciéon, y como también
establecer los mecanismos de ingreso a la planta permanente de los trabajadores de
la misma;

Que el personal contratado del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes,
presta servicios esenciales para el funcionamiento de la institucidn, tanto en las
funciones docentes, como funciones administrativas, de servicios, de
mantenimiento, asistenciales, técnicos y profesionales. Es de mencionar, por ultimo,
que existen docentes y trabajadores de apoyo en la planta de esta Institucion, que
tienen una antigliedad mayor a los 30 aflos de contrataciones a término, que han
atravesado distintas etapas evolutivas de la institucion;

Que las autoridades del IUPA al dictar la Resolucion No 51/2018, del 22 de
agosto de 2018, mediante la cual se garantizé la continuidad de sus trabajadores
hasta su regularizacién, a través los mecanismos legales;

Que para garantizar la estabilidad y reconocer la trayectoria de la totalidad de
los empleados de la institucion, se torna indispensable el dictado de la norma que
regule los derechos y obligaciones de los trabajadores, y que garantice el pase a
planta permanente de los que vienen realizando las tareas en forma continua;

Que es necesario aprobar el mecanismo de pase a planta permanente de todo
el personal de la institucion que se encuentra prestando servicios en forma
permanente hasta 8 de marzo de 2019 inclusive, siendo esta excepcional y por Unica
vez;



Que a fin de dar cumplimiento con el proceso de normalizacién, Resolucion
CONEAU N° 1101/14 se establece realizar el reconocimiento a aquellos trabajadores
que vienen haciéndolo a término por décadas, por ello corresponde aprobar el
régimen de pase a planta permanente de todo el personal de IUPA respetando los
mecanismos establecidos por el estatuto de la institucion y las leyes del visto;

Que a su vez han tomado debida intervencion la Secretaria General, la
Secretaria de Planeamiento y Evaluacién Institucional, la Secretaria Académica, el
area de Recursos Humanos y las agrupaciones de trabajadores, supervisando y
coordinando la elaboracién del mismo.

Que ha tomado debida intervencion la Asesoria Legal y Técnica del IUPA;

Que es atribucidon del Rector expedirse al respecto, emitiendo la presente
resolucion;

Por todo ello:

El Rector Normalizador
del IUPA
RESUELVE.

Articulo 1° - APROBAR el régimen excepcional de pase planta permanente del
personal contratado del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes que se
encuentra en el Anexo | de la presente resolucion.

Articulo 2° - ENCOMENDAR a la Secretaria General y a la Secretaria de Planeamiento
Evaluacién Institucional elaborar criterios de organizacion del ingreso a la planta
permanente, determinado en el articulo anterior.

Articulo 3° - REGRISTESE, practiquense las comunicaciones de estilo y archivese.
Lic. N. Gerardo Blanes. Rector Normalizador [UPA.
Anexo |

REGIMEN DE INGRESO DEL PERSONAL CONTRATADO A LA
PLANTA PERMANENTE DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
PATAGONICO DE LAS ARTES

Articulo 12 - Objeto: Establecer el régimen de ingreso a planta permanente del
personal contratado del Instituto Universitario Patagonico de las Artes.

Articulo 22 - Ambito de aplicacién: El presente régimen comprende al personal
contratado que se encuentre prestando servicios en el ambito del Instituto
Universitario Patagdnico de las Artes, cuya tarea o funcidon sea de caracter
permanente.

Articulo 32 - Personal comprendido: El presente régimen alcanza a las relaciones
contractuales laborales indicadas, iniciadas antes del 8 de marzo de 2019 inclusive y
desarrolladas hasta el momento del efectivo ingreso a la planta permanente.

A sus efectos, no sera considerado como interrupcién en la relacién contractual, el
periodo durante el cual el personal contratado referido hubiere ejercido funciones
gremiales, politicas o cargos electivos.

Articulo 42 - Exclusiones: No se encuentran comprendidos en el régimen de ingreso
establecido aquellas personas que se encuentren incursas en algunas en alguna de
las siguientes circunstancias:



a) Haber sido condenada por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena privativa de libertad, o el término previsto para la prescripcion de la
misma.

b) Haber sido condenada por delito en perjuicio de cualquier Institucion
Universitaria o de la Administracion Pudblica Nacional, Provincial o
Municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantia en cualquier
Institucion Universitaria o en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucién Nacional y el Titulo X del Cddigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de pena.

f) Las autoridades superiores del Instituto Universitario Patagdnico de las
Artes; exceptlese aquellos que detenten cargos docentes o
administrativos.

Articulo 52 - Condiciones de ingreso: El personal referido en los articulos 22 y 39 del
presente reglamento, puede acogerse al régimen de ingreso, siempre que cumpla
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Reunir los requisitos establecidos por la normativa vigente en el ambito
del Instituto Universitario Patagdnico de las Artes y estar desarrollando
tareas normales y habituales.

b) b.1- El personal contratado no deben haber incurrido durante el
desempefio de sus tareas, hasta el momento de hacerse efectivo el
ingreso a la planta permanente, en hechos que hubieren dado lugar a
sanciones disciplinarias que, en total, superen los tres (3) dias de
suspension durante los Ultimos dos (2) afios.

b.2- El personal contratado que haya desarrollado la relacién contractual
por un término menor a doce (12) meses a la fecha de sancién de la
presente ley, ademas de cumplir con el requisito sefialado en el Inciso
b.1, no podran registrar sanciones disciplinarias que, en total, superen un
(1) apercibimiento durante dicho periodo.

En ambos casos, cuando el personal contratado estuviere sujeto a
sumario disciplinario en tramite, se suspende el procedimiento de ingreso
a planta hasta tanto se expida la Junta de Disciplina respectiva, mediante
acto administrativo definitivo.

c) Acreditar idoneidad mediante la aprobaciéon del procedimiento de
evaluacion que la reglamentacion establezca.

d) Acreditar, en los casos que la reglamentacién asi lo establezca, aptitud
psicofisica para desarrollar las tareas normales y habituales para las que
fue contratado.

Articulo 62 - Declaracién jurada de ingreso: El personal referido en los articulos 22 y
32 del presente Reglamento, debe manifestar su voluntad de ingreso a planta
permanente de acuerdo al régimen aqui establecido.

Al efecto debera presentar, ante el Instituto Universitario Patagoénico de las
Artes, la declaracion jurada y la documentaciéon pertinente en el plazo que
reglamentariamente se establezca.

Articulo 72 - Categoria de ingreso: El personal ingresara a planta permanente del
Instituto Universitario Patagdnico de las Artes con la categoria que revestia al 8 de



marzo de 2019.
El area de recursos humanos certificara la categoria y el agrupamiento de
ingreso pertinente.

Articulo 82 - Acreditacion de idoneidad y eficiencia: A los efectos del cumplimiento de
lo normado por el estatuto de la universidad, la LEY 24521, el articulo 51 de la
Constitucién de la Provincia de Rio Negro, se deberd aprobar el procedimiento de
evaluacién que establezca el Instituto Universitario Patagdnico de las Artes.

Articulo 92 - Personal no ingresado: El personal mencionado en los Articulos 22 y 39,
que se encontrare inhabilitado para acceder al presente Régimen de ingreso de
conformidad a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 4% o que no cumpla con
alguno de los requisitos del articulo 5° del presente Régimen, podrad continuar en
calidad de personal no permanente.

Articulo 10 - Autoridad de aplicacién: La secretaria General y La Secretaria de
Planeamiento y Evaluacién Institucional del IUPA, seran autoridad del presente
régimen.

Articulo 11 - Incumplimiento: El ingreso a planta permanente que se efectuase en
violacidn a lo dispuesto en la presente régimen, es nulo de nulidad absoluta y deberd
ser revocado por la autoridad de aplicacién, sin derecho a reclamo o indemnizacién
alguna del ingresado, cualquiera sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de la
validez de los actos y prestaciones realizadas durante el ejercicio de las funciones
correspondientes.



