LEY S N2 5018

Derechos de Género en el ambito del Sistema
Provincial de Seguridad Publica:

Condiciones de Acceso, Permanencia y Progreso
de Mujeres y Varones

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° - Objeto: La presente tiene por objeto establecer las condiciones de
acceso, permanencia y progreso que en materia de género deben contemplar las
reglamentaciones internas de las fuerzas integrantes del Sistema Provincial de
Seguridad Publica.

Articulo 2° - Ambito de aplicacién: Las medidas enunciadas en la presente son de
aplicacién en las fuerzas enumeradas en el articulo 4° de la ley S N° 4200 o la que
en el futuro la sustituya.

Articulo 3° - Autoridad de aplicacion: Son autoridad de aplicacion en forma
conjunta la Secretaria de Estado de Seguridad y Justicia y la Secretaria de Derechos
Humanos, dependiente del Ministerio de Educaciéon y Derechos Humanos de la
Provincia de Rio Negro, respectivamente.

Articulo 4° - De las limitaciones al ingreso por razones de género, estado civil,
maternidad y paternidad: Se prohibe el establecimiento de limites para el ingreso de
mujeres y varones a los Institutos de Formacion y Escuelas del Sistema Provincial de
Seguridad Publica, que no respondan a las exigencias legales y al orden de mérito
alcanzado en los procesos de seleccion general.

Debe garantizarse el ingreso, en las mismas condiciones antes mencionadas,
de las personas beneficiadas por la ley nacional N° 26.743 y por la ley provincial D
N2 4799.

Articulo 5° - De las condiciones edilicias: La autoridad de aplicaciéon es la
responsable de relevar y gestionar las adecuaciones edilicias necesarias en los
Institutos de Formacion y Escuelas del Sistema Provincial de Seguridad Pdblica con
el objeto de dar solucién a las exigencias que plantea la integracién de mujeres.

Articulo 6°- Compensacion por gastos de guarderia y jardin maternal: Cada fuerza u
organismo integrante del Sistema Provincial de Seguridad Plblica debe instrumentar
un sistema de compensacién por gastos de guarderia y jardin maternal para el
personal en actividad, destinados al cuidado de nifios y niflas desde el efectivo
reintegro al servicio, luego del goce de la licencia prevista en la ley L N° 5348 o la
que en el futuro la sustituya y hasta los tres (3) aflos de edad, con el objeto de
compatibilizar la actividad profesional y las obligaciones del orden familiar de las
mujeres y varones integrantes de las diferentes fuerzas.

CAPITULO I
DE LA PROBLEMATICA DE GENERO EN EL
AMBITO DE TRABAJO E INTRAFAMILIAR



Articulo 7° - Divisién de Atencion a las Problematicas de Género: Cada fuerza u
organismo integrante del Sistema Provincial de Seguridad Publica debe contar con
una Divisidon de Atencidn a las Problematicas de Género, con el objetivo de crear un
espacio de orientacién en cuestiones de género que se susciten en el ambito del
trabajo, designando ademas referentes en las distintas unidades organizativas para
asegurar un completo despliegue territorial.

Articulo 8° - Division de Atencién a las Problematicas de Género - Funciones: Cada
Division de Atencion a las Problematicas de Género del Sistema Provincial de
Seguridad Publica debe abocarse a la prevencién y la identificacion de medidas
discriminatorias sobre las condiciones de ingreso, permanencia y promocion de
varones y mujeres dentro de las fuerzas, para lo cual eleva el informe pertinente a la
autoridad de aplicacion.

Articulo 9° - Restriccion: Se restringe la portacién, tenencia y transporte del arma
de dotacién al personal del Sistema Provincial de Seguridad Publica que se
encuentre bajo proceso judicial y/o administrativo por violencia intrafamiliar. El arma
de dotacidon debe ser depositada en custodia en la Unidad Regional de la cual
dependa el causante o en el organismo dependiente de la Secretaria de Estado de
Seguridad y Justicia que en el futuro se implemente, previa documentacién del acto
de entrega y hasta tanto se resuelva la cuestién judicial y/o administrativa.

TITULO I
DEL ACCESO A LA FUERZA DE SEGURIDAD

CAPITULO |
DE LAS INSCRIPCIONES DE POSTULANTES A
INGRESO A LAS FUERZAS DE SEGURIDAD

Articulo 10 - Inscripcion de Examen: Pueden inscribirse para rendir examenes de
ingreso las mujeres que se encuentren embarazadas o en periodo de lactancia,
conforme las condiciones que se establecen en la presente, de las que se hace
tomar conocimiento escrito en oportunidad de recibir su solicitud de inscripcién.

Articulo 11 - Acreditacion - Certificado Médico: Es obligatorio para la postulante
acreditar en todos los casos con certificado médico su embarazo cuando esté en
conocimiento de ello, como asimismo si se encuentra en periodo de lactancia, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon nacional vigente (Ley de Contrato de
Trabajo).

Articulo 12 - Examen Médico - Deteccién - Constatacion de Embarazo: La
instituciéon efectia seguidamente la realizacion de los examenes médicos
correspondientes para la deteccion o constatacion del embarazo, previo
consentimiento informado de la postulante. En caso que la causante no preste su
consentimiento, se deja constancia en un acta labrada a tal fin.

Articulo 13 - Examen Intelectual: La postulante que se encuentre embarazada debe
rendir solamente los examenes intelectuales -en los casos que corresponda-
establecidos para el ingreso, por los cuales, en caso de ser aprobados, se le extiende
una “Constancia de Aprobacidén de Examenes Intelectuales” con el puntaje obtenido.
En ningln caso se autoriza a postulantes embarazadas la ejecucién de examenes de
educacién fisica e instruccidn fisica que estuvieran establecidos como requisitos para
el ingreso.



Articulo 14 - Constancia de Aprobacién: La Constancia de Aprobacién de Examenes
Intelectuales tiene vigencia hasta que finalice el periodo de gestacién y/o lactancia,
segln el plaza, que no puede exceder los dos (2) afios calendario desde la fecha de
certificacién del embarazo. Cumplidos estos plazos, la postulante puede presentarse
en la siguiente incorporacién para cumplimentar con la totalidad de los examenes de
educacion fisica e instruccion fisica para el ingreso.

Articulo 15 - Incorporacion: La efectiva incorporacién al Instituto de Formacién o
Escuela de la interesada que se encuentre embarazada, se halla sujeta -en los casos
que corresponda- al orden de mérito obtenido con el resultado de sus examenes
fisicos e intelectuales y a la disponibilidad de vacantes existentes en el periodo de
ingreso del afo en ejercicio. Como Unica causal de excepcion, se permite la
reincorporacién de quienes superen el limite de edad.

La postulante que finalice su periodo de lactancia antes de los doce (12) meses
posteriores al nacimiento, previa certificacién médica competente y presentacién de
declaracién jurada, puede reintegrarse en el siguiente periodo de incorporacién.

En todos los casos, los examenes que deben rendirse son los vigentes al
momento de la presentacion efectiva para llevarlos a cabo.

Articulo 16 - Plazo - Embarazo: Superado el plazo otorgado en razén del embarazo
y/o lactancia, establecido precedentemente, la postulante que no haya regularizado
su situacion de acuerdo con lo sefialado en el punto anterior, debe reiniciar su
procedimiento de postulacion.

Articulo 17 - Reinscripcion: Si la postulante se presenta nuevamente embarazada,
debe reinscribirse. S6lo puede hacerlo una vez mas a los efectos de realizar los
examenes fisicos e intelectuales, quedando su incorporacion sujeta al cumplimiento
de los demas requisitos exigidos para el ingreso al Instituto, inclusive el limite de
edad.

Articulo 18 - Constancia de Aprobacion: Las postulantes que se encuentren en
periodo de lactancia deben rendir solamente los examenes intelectuales
establecidos -en los casos que corresponda- para el ingreso, por los cuales, en caso
de ser aprobados, se les extiende “Constancia de Aprobacién de Examenes
Intelectuales” con el puntaje obtenido, la que tiene validez hasta el siguiente periodo
de incorporacion, oportunidad en que debe presentarse para completar la totalidad
de los examenes pendientes necesarios para su ingreso. En ningln caso se autoriza
a postulantes en periodo de lactancia la ejecucion de examenes de educacion fisica
e instruccidn fisica que estén establecidos como requisitos para el ingreso.

Articulo 19 - Procedimiento - Periodo de Lactancia: Es de aplicacion para las
postulantes que se encuentren en periodo de lactancia, en lo pertinente, el
procedimiento previsto en los articulos previos.

Articulo 20 - Procedimiento - Reinicio: En caso de que la postulante no se presente
en el siguiente periodo de incorporacién inmediato al vencimiento del plazo debe
reiniciar todo el procedimiento.

Articulo 21 - Incorporacién Efectiva: La efectiva incorporaciéon de la interesada que
se encontrase en la situacion antes descripta, se halla sujeta -en los casos que
corresponda- al orden de mérito obtenido con el resultado de sus examenes fisicos e
intelectuales y a la disponibilidad de vacantes existentes en el periodo de ingreso del
afno en egjercicio.



Articulo 22 - Periodo de Examen - Embarazo - Lactancia: La candidata que queda
embarazada durante el periodo de examenes debe informar de inmediato por medio
fehaciente su embarazo cuando estuviere en conocimiento de ello, como asimismo si
se encuentra en periodo de lactancia, acompafiando el correspondiente certificado
médico.

Articulo 23 - Suspensiéon de Actividades Fisicas: La candidata que queda
embarazada durante el periodo de examenes debe suspender toda actividad fisica y
sblo puede ser sometida a las exigencias de caracter intelectual, en los casos que
corresponda. En ningln caso se autoriza a las candidatas a realizar exdmenes de
educacion fisica e instruccion fisica que estuvieran establecidos como requisitos para
el ingreso.

CAPITULO II

DE LAS CADETAS, ASPIRANTES,
CURSANTES, ALUMNAS O ESTUDIANTES DE
LOS INSTITUTOS DE FORMACION Y
ESCUELAS DE LAS FUERZAS DE
SEGURIDAD, EMBARAZADAS Y EN PERIODO
DE LACTANCIA

Articulo 24.- Informe Fehaciente: La cadeta/aspirante/cursante/alumna/estudiante
de los Institutos de Formacion y Escuelas de las Fuerzas de Seguridad Provinciales es
responsable de informar de inmediato por medio fehaciente el embarazo cuando
tuviere conocimiento de ello.

Articulo 25.- Institucién - Certificacibn de Embarazo: La institucion efectla la
realizacion de los estudios médicos que certifiguen su embarazo y demas medidas
gue se correspondan con su estado.

Articulo 26.- Licencia Extraordinaria: Cuando los estudios que le son realizados
arrojen el resultado positivo de embarazo, puede solicitar una licencia extraordinaria
que le es concedida previo informe de la autoridad médica de la fuerza, precediendo
el instituto a reservar la vacante por el tiempo que dure dicha licencia.

Articulo 27 - Licencia Extraordinaria - Periodos: La licencia extraordinaria
mencionada en el articulo precedente consta de dos periodos:

| Licencia especial por maternidad iniciada al momento de la notificacién del
embarazo hasta el nacimiento del/la nifio/a.

Il Licencia parcial por maternidad y lactancia, que abarca desde el nacimiento
hasta que el/la nifilo/a cumpla un (1) afio de edad.

Articulo 28.- Periodo de Lactancia - Finalizacién: La cadeta/ aspirante/ cursante
/alumna/estudiante que finalice su periodo de lactancia antes de los doce (12) meses
posteriores al nacimiento, previa certificacion médica y presentacion de declaracién
jurada, puede reincorporarse en el siguiente periodo calendario de incorporacién.

En todos los casos es necesario el apto médico de la autoridad médica de la
fuerza.

Articulo 29 - Plazo - Comunicacién: Finalizadas las licencias, la cadeta/
aspirante/cursante/alumna/estudiante, en el plazo de cinco (5) dias habiles, debe



comunicar por medio fehaciente su opcién por la reincorporacién o la solicitud de
baja voluntaria.

Las reincorporaciones se realizan al comienzo del siguiente periodo lectivo,
una vez finalizadas las licencias.

Articulo 30 - Estudios - Continuidad: A su reingreso, la cadeta
/aspirante/cursante/alumna/estudiante retoma los estudios en la misma instancia en
que fueron suspendidos a causa de la licencia extraordinaria.

El reingreso de la cadeta/aspirante/cursante/alumna/estudiante debe ser
adecuado a los planes de estudios vigentes conforme a los periodos de inicio del
ciclo lectivo.

Los Institutos de Formacién y Escuelas de las Fuerzas de Seguridad Provinciales
prevén cursos de actualizacién para los casos de reincorporacién, siempre y cuando
los mismos no impliquen un retraso excesivo en la carrera.

Articulo 31 - Licencias Unicas: La cadeta/aspirante/cursante/alumna/estudiante
puede acceder a esta licencia por Unica vez.

TITULO 1l

) CAPITULO |
REGIMEN DE LICENCIAS POR MATERNIDAD,
PATERNIDAD, ADOPCION Y LACTANCIA
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
PROVINCIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 32 - Régimen de Licencias: El personal del Sistema Provincial de Seguridad
Publica goza del régimen de licencias por maternidad, paternidad, adopcion vy
lactancia previsto en la ley provincial L N° 5348 o el que en el futuro lo sustituya.

CAPITULO 1I
REGIMEN DE GUARDIAS, ACTIVIDADES DE
TIRO, EJERCICIOS DE COMBATE, DE
INSTRUCCION Y OTROS PARA MUJERES
EMBARAZADAS Y EN PERIODO
DE LACTANCIA

Articulo 33 - Excepciones - Embarazo - Lactancia: A partir de la notificaciéon del
embarazo y previo dictamen de la autoridad médica competente, la mujer es
exceptuada: Del servicio de armas, de todo servicio cuyo periodo de duracién supere
las seis (6) horas, del servicio que comprometa el horario nocturno o que implique la
realizacion de esfuerzos fisicos acentuados.

La misma excepcidon se aplica previo dictamen de la autoridad médica
competente, respecto de las mujeres que se encuentren en periodo de lactancia.
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