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Articulo 12.- Creacidn. Se crea en la Provincia de Rio Negro el Consejo Provincial de
Certificacion y Acreditacion de Saberes y Competencias Laborales.

Articulo 22.- Objetivo General. El objetivo de la presente es reconocer y certificar
en el ambito de la Provincia de Rio Negro las capacidades, destrezas y competencias
laborales independientemente de como hayan sido adquiridas.

Articulo 32.- De la conformacién. El Consejo Provincial de Certificacién vy
Acreditacion de Saberes y Competencias Laborales esta conformado por los titulares
del Ministerio de Educacién y Derechos Humanos a través del Consejo Provincial de
Educacién y de la Secretaria de Trabajo, dos legisladores integrantes de la Comisién
de Cultura, Educacién y Comunicacién Social de la Legislatura provincial (uno por la
primera minoria y uno por la segunda minoria), como asi también por representantes
de organismos sociales, gremios y representantes de instituciones técnicas afines a
cada instancia de acreditacion segun se establezca en la reglamentacion que se
implemente para evaluar los saberes.

Articulo 42.- De la organizacion. ElI Consejo Provincial de Certificaciéon vy
Acreditacion de Saberes y Competencias Laborales debe conformar Consejos
Regionales de Acreditacion de Saberes, con la participacién de representantes de los
municipios correspondientes, cuya finalidad es trabajar especificamente en la
recepcion de las inscripciones de los postulantes y en la organizacion de las
condiciones para la instancia de evaluacion.

Articulo 52.- Objetivos. Los objetivos del Consejo Provincial de Certificacién vy
Acreditacion de Saberes y Competencias Laborales son:

a) Certificar los saberes y competencias laborales socialmente productivos de
los trabajadores que lo soliciten, independientemente de la forma que los
mismos fueron adquiridos.

b) Generar condiciones favorables para la inscripcién de los postulantes, la
evaluaciéon de sus saberes y la posterior certificacion escrita, siendo las
Comisiones Regionales de Acreditacidon las responsables de canalizar las
demandas de certificacion.

c) lIdentificar los sectores productivos y las dareas ocupacionales que
participaran en el programa.

d) Definir estandares de competencias laborales y de empleabilidad en los
sectores de mayor relevancia para el desarrollo econdmico y de recursos
humanos del pais.

e) Establecer las bases metodoldgicas para mecanismos de evaluacién vy
certificacién asi como modularizar la oferta de formacién y capacitacion.

Articulo 62.- Funciones. El Consejo Provincial de Certificacion y Acreditacién de
Saberes y Competencias Laborales tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Crear, dirigir, gestionar, administrar centros de investigacion, ensefianza,
capacitacién, innovacién, transferencia tecnoldgica, difusion, informacién y
documentacion.



b) Celebrar convenios con instituciones oficiales o privadas del pais y del
extranjero para realizar actividades de investigacion, asistencia técnica y/o
financiera a proyectos.

c) Contratar profesores, investigadores, técnicos, profesionales, consultores,
del pais o del extranjero para dictar cursos o conferencias, realizar
investigaciones, desarrollar seminarios, brindar asistencia técnica, ejecutar
y/o dirigir proyectos.

d) Otorgar becas, subsidios, donaciones, créditos y/o financiamientos
destinados a tareas vinculadas a la misidn y objetivos del instituto.

e) Efectuar todo tipo de publicaciones que se vinculen con su objeto.

f) Realizar actos de difusiéon y promocion.

g) Acordar el disefio de indicadores de los saberes socialmente productivos y
el desarrollo de procedimientos validos y confiables para su evaluacién.

h) Confeccionar, publicar y actualizar periédicamente un listado de oficios,
saberes y competencias laborales socialmente productivas identificando el
nivel de oferta en las distintas localidades de la provincia.

Articulo 72.- Autoridad de aplicacién. Es autoridad de aplicacién de la presente el
Ministerio de Educacién y Derechos Humanos conjuntamente con la Secretaria de
Trabajo.

Articulo 82.- Del Reglamento. La autoridad de aplicacién dicta su propio
Reglamento Interno de Funcionamiento y un reglamento para la acreditacion.

Articulo 92.- Del Certificado. El certificado emitido por esta entidad debe constituir
un documento laboral de acreditacion fehaciente de saberes socialmente
productivos, pudiendo el Consejo Provincial de Certificacién y Acreditacion de
Saberes y Competencias Laborales, realizar convenios con el Instituto Nacional de
Educacion Tecnoldgica para que las certificaciones concuerden con aquéllas
incorporadas al “Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones” de acuerdo a lo
establecido en los articulos 22 y 36 de la Ley Nacional de Educacién Técnico
Profesional n? 26058.

Articulo 10.- Del Financiamiento. El Poder Ejecutivo adecla las partidas
presupuestarias que correspondan para la ejecucion de la presente.

Articulo 11.- Reglamentacidén. El Poder Ejecutivo reglamenta la presente.



