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Articulo 12.- El Sistema Provincial de Residencias de Salud de la Provincia de Rio Negro
(SPRS) funciona bajo la dependencia del Consejo Provincial de Salud Pdblica. Al mismo
pueden ingresar aquellos profesionales de la salud cuyas carreras de formacién sean
terciarias o universitarias reconocidas por el Ministerio de Salud de la Nacién o la
Comisién Nacional de Acreditacidon Universitaria (CONEAU).

Articulo 22.- El Comité Provincial de Residencias de Salud es el organismo,
dependiente del Consejo Provincial de Salud Publica, responsable de la coordinacion
académica de las residencias y de proponer al referido Consejo los programas de cada
residencia para su aprobacion. Su constitucién y funciones son reglamentadas por el
Consejo Provincial de Salad Pudblica incluyendo la obligacion de obtener aval
universitario para cada residencia.

Articulo 32.- El Sistema Provincial de Residencias de Salud (SPRS) abarca la totalidad
de las residencias que se desarrollen en el ambito del Consejo Provincial de Salud
Publica, las que deben ser especificamente definidas y aprobadas por el mismo,
cualquiera sea su fuente de financiamiento o auspicio.

Articulo 42.- Las residencias de salud estan destinadas a complementar los
conocimientos adquiridos por los profesionales de la salud en su formacion terciaria o
universitaria, a fin de prepararlos para el ejercicio de su profesidon con el mejor nivel
cientifico, ético y social. Sus objetivos son:

a) Formar profesionales competentes con amplio sentido humano, social y de
responsabilidad profesional individual.

b) Promover un aprendizaje intensivo y continuado a través de la incorporacion de
los residentes a los diversos establecimientos sanitarios organizaciones
sanitarias dependientes del Consejo Provincial de Salud Pablica.

c) Desarrollar habilidades profesionales acordes a las problematicas de salud y
realidades de atencién de la provincia.

d) Interiorizarlos sobre las politicas de salud de la Provincia de Rio Negro y los
programas de salud nacionales y provinciales en funcionamiento.

e) Afianzar el caracter formativo de las residencias cumpliendo los residentes
servicios acordes con su grado de capacitacién y en la medida de los
aprendizajes adquiridos.

Articulo 52.- El ingreso a las residencias de salud es por concurso. Tienen un puntaje
adicional los profesionales nacidos en la Provincia de Rio Negro y los egresados de
universidades asentadas en el territorio provincial, que debe quedar establecido en la
reglamentaciéon de la presente. Tienen prioridad al momento del ingreso aquellos
profesionales que no tuviesen especialidad alguna.

Las bases y condiciones de los concursos son establecidas por el Comité
Provincial de Residencias de Salud. Durante la formacién los residentes no pueden
cubrir vacantes de personal escalafonario.

Articulo 62.- Las residencias de salud requieren dedicaciéon exclusiva de cuarenta y
cuatro (44) horas semanales y se realizan en los tiempos y periodos establecidos en el



plan de estudio de cada especialidad con tareas y funciones asignadas bajo direccién y
supervision del Comité Provincial de Residencias de Salud. Son cumplidas vy
formalizadas por contratos anuales o becas renovables hasta el final del periodo total,
condicionando dicha renovacién a que el residente sea promovido al final de cada ciclo,
a través de un sistema de evaluacidon especifico para el plan de estudio de cada
especialidad que aprueba y determina el Consejo Provincial de Salud Publica. Para el
régimen de licencias y otras condiciones reglamentarias del funcionamiento de la
residencia que no se encuentren reguladas en la presente norma se aplica la Ley L N°
1904 y sus reglamentaciones.

Articulo 72.- La duracién de la residencia es establecida en el programa especifico que
para cada especialidad aprueba el Consejo Provincial de Salud Publica a propuesta del
Comité Provincial de Residencias de Salud. Cuando se realicen cambios en los
programas o curriculas vigentes se deben prever alternativas didacticas y de
organizacion para que los residentes que estuvieren cumpliendo dichos programas vy
curriculas puedan optar su traspaso a los nuevos planes de estudio.

Articulo 82.- El Consejo Provincial de Salud Publica otorga el certificado que acredite la
aprobacién de la residencia una vez cumplimentado el programa de formacién tedrico-
practico, efectuadas las rotaciones formativas que disponga el Comité Provincial de
Residencias de Salud y aprobadas las evaluaciones establecidas.

Articulo 92.- Los profesionales de los equipos de salud de hospitales dependientes del
Consejo Provincial de Salud Publica incorporados al Sistema Provincial de Residencias
de Salud, son considerados integrantes del plantel docente del mismo. La ejecucion de
los actos de progresiva complejidad encomendados a los residentes, son estrictamente
supervisados por dicho plantel.

Articulo 10.- Los profesionales incluidos en el Sistema Provincial de Residencias de
Salud (SPRS) perciben una asignacion equivalente a la asignaciéon que percibe un
profesional contratado ingresante. De esta asignacion se deducen los aportes que los
profesionales residentes perciban de la administracién nacional en concepto de beca,
subsidio o sueldo mensual.

Articulo 11.- Los adicionales, suplementos, bonificaciones y compensaciones
establecidos en la Ley L N2 1904 y en los decretos reglamentarios son aplicables a todas
las residencias que se realicen dentro del Sistema Provincial de Residencias de Salud
(SPRS) y a las posteriores designaciones que se efectien conforme los articulos 12 y 13
de la presente.

Articulo 12.- El Consejo Provincial de Salud Publica puede proponer a egresados del
Sistema Provincial de Residencias de Salud el ingreso directo y transitorio en los
destinos que defina segun los requerimientos y necesidades del sistema de salud hasta
el llamado a concurso de cargos conforme el régimen escalafonario establecido en la
Ley L N° 1904.

Los profesionales interesados deben aceptar el destino y asumir el compromiso de
permanecer alli por el término de dos (2) aflos consecutivos.

Cuando esta condicion es incumplida finaliza de inmediato la relacion laboral entre
el Profesional y el Estado Provincial.



El Consejo Provincial de Salud Publica designa transitoriamente al profesional que
ha concluido la residencia en un cargo equivalente al agrupamiento primero de la Ley
Ne 1904 con los adicionales que correspondan dejando debida constancia de la
aceptacion del destino asignado.

Una vez cumplido el plazo de permanencia e independientemente de su relacion
contractual, el profesional goza de una opcidn con prioridad de continuar prestando
servicios en el mismo lugar o solicitar su pase a un hospital de mayor complejidad para
lo cual el Consejo Provincial de Salud Publica adopta un sistema de pases internos e
interinos entre los hospitales de la Provincia de Rio Negro.

Articulo 13.- Los profesionales que egresan del Sistema Provincial de Residencias de
Salud de la Provincia de Rio Negro (SPRS), cuando concursan para el ingreso a planta de
personal del Consejo Provincial de Salud Publica de acuerdo a la legislacién vigente, en
igualdad de condiciones, tienen prioridad en la incorporacién en relacién a otros
profesionales participantes.

Articulo 14.- El Consejo Provincial de Salud Pdblica a propuesta del Comité Provincial
de Residencias en Salud puede designar por el plazo maximo de un (1) afio a los
profesionales que ejerzan el cargo de jefe de residentes, con dedicacién exclusiva y
cumplimiento efectivo de la funciéon para que continlen prestando ese servicio en
iguales condiciones. La designacion se hace en un cargo equivalente al agrupamiento
primero de la Ley L N° 1904 con los adicionales que correspondieren.

Articulo 15.- El Consejo Provincial de Salud Publica puede adherir al Sistema Nacional
de Residencias.



