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Articulo 12 - Fijese a partir del 1° de Enero de 2005 un Régimen Retributivo
Transitorio para los agentes publicos comprendidos en las Leyes Provinciales N° 1844
#, N° 2094 #, N° 1911 #, N° 2593 #, hasta tanto se implemente el Escalafon aprobado
por Ley Provincial N° 3487 #. Su aplicacion, en ningun caso, podra significar
disminucién del sueldo neto que percibe el agente en forma normal y habitual al mes
de diciembre de 2004, siempre que continle cumpliendo en forma efectiva con la
funcién y/o mayor responsabilidad y/o carga horaria establecida para el otorgamiento
de los adicionales, suplementos y bonificaciones.

Articulo 22 - Reubiquese al personal de los diferentes regimenes Escalafonarios de la
siguiente forma:

— Ley Provincial N° 1844 # y Ley Provincial N° 2593 #: Acorde al Agrupamiento
y Categoria que posean a diciembre de 2004.

— Ley Provincial N® 2094 # y Ley Provincial N° 1911 #: Se tomara el haber
bruto habitual y normal a diciembre de 2004, con mas un veinte por ciento
(20%) de incremento sobre el valor indice y antigiiedad descongelada, valor
que se equiparara al monto total a pagar definido en el nuevo Régimen
Retributivo Transitorio. Se le asignara la Categoria por aproximacion, el
agrupamiento dependerd del titulo o tarea del agente, respetandose el
régimen horario previsto para la Ley Provincial N° 2094 #. En caso de
resultar menor el nuevo haber neto con relacion al percibido en diciembre de
2004, se abonara la diferencia como "Adicional Complemento”.

Articulo 32 - Establécese, en forma excepcional y por Unica vez, para la promocién
automatica de los agentes reubicados en el Nuevo Régimen Retributivo Transitorio, la
eximicion del concurso, examen o prueba de competencia previstos por la normativa
vigente en la materia.

Articulo 42 - El personal contratado en relacion de dependencia en el ambito del
Poder Ejecutivo Provincial, Organismos dependientes y Entes Autarquicos o
Descentralizados bajo las formas de locacion de servicios, reconocimiento de servicios
o jornalizacién de obra sera reubicado a partir del 1° de Enero de 2005 en el Régimen
Retributivo Transitorio de acuerdo a la categoria que reviste al 31 de Diciembre de
2004. Seguidamente se otorgaran las promociones automaticas que correspondieran
de acuerdo al Agrupamiento en que revista el agente, hasta tanto se produzca su
incorporacion a planta permanente.

Articulo 52 - Los adicionales, suplementos y bonificaciones que percibia el personal
comprendido en las Leyes mencionadas en el articulo 22, al 31 de diciembre de 2004,
seran absorbidos por el nuevo Régimen Retributivo Transitorio.

Articulo 62 - Autorizase al Poder Ejecutivo Provincial a establecer valores de
asignacion basica, como asimismo, a disponer adicionales y suplementos que hacen a
la carrera administrativa del agente en el nuevo Régimen Retributivo Transitorio, su
otorgamiento, excepciones, incompatibilidades, forma de célculo y monto.

Articulo 72 - El nuevo Régimen Retributivo Transitorio, se abonara en pesos y vales
alimentarios, no pudiendo superar este ultimo concepto el veinte por ciento (20%) de la
remuneracién sujeta a aportes.



Articulo 82 - Se faculta al Poder Ejecutivo Provincial, hasta tanto se implemente el
Escalafén aprobado por Ley Provincial N° 3487 #, a modificar forma de calculo y
monto de la compensacion por "Extension Horaria".



