LEY G N2 3476

TITULO |
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION MEDICO-VETERINARIA

CAPITULO|

Articulo 12 - Se regira por las disposiciones de la presente Ley en todo el ambito de la
Provincia de Rio Negro, el ejercicio de la profesion médico-veterinaria en sus distintas
disciplinas y/o especialidades.

El ejercicio de la profesion médico-veterinaria en el territorio de la Provincia de
Rio Negro, queda sujeto a lo que prescribe la presente Ley y a las disposiciones
reglamentarias que se dicten en lo sucesivo.

Articulo 22 - A los efectos de esta Ley, sera considerado ejercicio de la citada
profesion, toda actividad o prestacién personal de servicios, acto, tarea o practica que
suponga, requiera o comprometa la aplicacion de conocimientos de la medicina
veterinaria y los propios de la capacitacion, para la que habilitan los titulos
universitarios comprendidos en esta Ley o bien, para la que habilitan los
conocimientos cientificos que emanan de la posesién del titulo universitario de médico
veterinario.

Articulo 32 - Solamente podra ejercer la profesion de médico veterinario la persona
titular de alguno de los siguientes diplomas:

a) Los expedidos por establecimientos universitarios del pais cuyos estudios y
titulos tengan validez nacional.

b) Los expedidos por universidades extranjeras que hayan sido reconocidos o
revalidados por una universidad nacional de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes o en virtud de convenios o tratados concluidos y
ratificados por la Nacién.

CAPITULO II
DEL REGISTRO DE LA MATRICULA PROFESIONAL

Articulo 4° - A los fines del discernimiento de las matriculas habilitantes que
corresponde al Estado Provincial, créase la matricula profesional provincial cuyo
gobierno estara a cargo del Colegio de Médicos Veterinarios de la Provincia de Rio
Negro.

Articulo 5° - Es requisito indispensable para ejercer la profesion que se reglamenta, la
inscripcion en el registro de la matricula profesional. Dicha inscripciéon es obligatoria
para todos los médicos veterinarios, en cualquiera de sus disciplinas o especialidades,
que ejerzan tal actividad en el &mbito jurisdiccional de la Provincia de Rio Negro, de
conformidad al plazo y forma que se establece en la presente Ley.

Articulo 62 - A los fines de la solicitud de inscripcidén en la matricula, los profesionales
deberan:

a) Acreditar su identidad personal.
b) Presentar el diploma universitario.
c) Fijar domicilio en la provincia

Articulo 72 - Una vez que el profesional haya cumplimentado los requisitos indicados
en el articulo precedente, el Colegio Médico Veterinario debera expedirse en un plazo



no mayor de sesenta (60) dias, disponiendo la inscripcién del peticionante en la
matricula o denegando en forma fundada dicha inscripcion, la que sera notificada
fehacientemente.

De la resolucién denegatoria el profesional podra recurrir ante el juez en lo civil y
comercial de turno, con jurisdiccion dentro del asiento de la sede del Colegio o sus
delegaciones, siendo de aplicacion el Cédigo Procesal Civil y Comercial de Rio Negro
#.

Articulo 8° - Fijase un derecho de inscripciéon en la matricula y una cuota anual que
determinard la Asamblea de Profesionales a propuesta del Consejo de
Administracion, que debera abonar al Colegio quien solicite su matriculacion.

La cuota anual debera ser abonada por los profesionales ya inscriptos durante el
curso de cada ano, de acuerdo a las modalidades que establezcan las autoridades del
Colegio.

CAPITULO Il
DEL USO DEL TITULO PROFESIONAL

Articulo 9° - El uso del titulo profesional de médico veterinario con el objeto de ejercer
la profesién en el territorio de Rio Negro, solo corresponderda a las personas de
existencia visible que estén habilitadas para su ejercicio, conforme lo establecido en
los articulos 3°, 4° y 5° de la presente norma.

Articulo 10 - Se considerara ejercicio irregular de la medicina veterinaria, el ejercicio
de tareas propias de esta profesion, sin poseer titulo habilitante matriculado segun lo
normado en el articulo precedente. )

Estos actos seran sancionados con las penas que fije el Codigo de Etica de la
profesidn, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales y de las medidas
que puedan aplicar los magistrados judiciales en los casos de arrogacién o uso
indebido del titulo a los efectos del articulo 247 del Codigo Penal #.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 11 - Son deberes y derechos de los asociados:

a) Asistir ala Asamblea y participar con voz y voto.

b) Desempefar las comisiones que le fueran encomendadas por el Consejo
Directivo.

c) Interponer los recursos administrativos y judiciales que correspondan
contra las sanciones que se le apliquen.

d) Proponer por escrito toda iniciativa tendiente a mejorar la actividad
profesional.

e) Ser electo para el desempeno de los cargos en los érganos del Colegio.

f) Formular denuncias ante los 6rganos del Colegio.

g) Dirigir consultas de orden profesional al Consejo.

h) Usar las instalaciones del Colegio.

TITULOII
DEL COLEGIO DE MEDICOS VETERINARIOS

CAPITULO |
CONSTITUCION Y FINALIDADES

Articulo 12 - Créase la institucién denominada Colegio Veterinario de la Provincia de



Rio Negro, que funcionara con el caracter, derechos y obligaciones de las personas
juridicas de derecho publico no estatal, rigiéndose por las disposiciones de esta Ley.

Su domicilio legal se constituye en la ciudad capital de la provincia, pudiendo sus
autoridades fijar domicilio especial en cualquier punto de la provincia, como asi
también establecer delegaciones y distritos.

La mencionada institucion estara integrada por todos los médicos veterinarios
que, para ejercer la profesion en el ambito de la provincia, hayan obtenido la
respectiva matricula habilitante.

Articulo 13 - El Colegio Médico Veterinario tendra por finalidad:

a) Propender al mejoramiento profesional de sus miembros, en sus aspectos
cientificos, técnicos, culturales, sociales, éticos y econémicos.

b) Ejercer el control del ejercicio profesional en su faz ética y técnica
cientifica, teniendo a su cargo el gobierno de la matricula profesional.

c) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley, los reglamentos
que, en su consecuencia se dicten, los Estatutos constitutivos del Colegio y
demas disposiciones atinentes al ejercicio de la profesién e incumbencias
profesionales.

d) Colaborar con el Estado Nacional, Provincial y Municipal en el estudio y
solucion de los problemas que afecten el ejercicio profesional, la salud
publica y sanidad animal y su vinculacién con la produccion animal,
coadyuvando en la ejecucion de los pertinentes planes y programas.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 14 - El Colegio Médico Veterinario se regira por los siguientes érganos:

a) La Asamblea de Profesionales.
b) EI Consejo de Administracion.
c) El Tribunal de Disciplina.

d) La Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 15 - El ejercicio de los cargos en el Consejo de Administracién, el Tribunal de
Disciplina y la Comisiéon Revisora de Cuentas, asi como la designacion de los
miembros, se sujeta a los siguientes principios:

a) Todos los cargos son electivos y se ejercen ad-honérem.

b) Pueden ser candidatos todos los miembros del Colegio que acrediten las
condiciones exigidas para el cargo en la presente Ley y no tengan
inhabilidades e incompatibilidades para ocupar cargos publicos normadas
en las leyes vigentes provinciales o nacionales o hayan sido sancionados
por el Tribunal de Disciplina del Colegio con penas de suspensién o
inhabilitacion en el ejercicio profesional confirmadas en sede judicial y las
mismas se encuentren en etapa de cumplimiento.

c) Se consideran electores a todos los profesionales que a la fecha de la
eleccién figuren inscriptos en la matricula del Colegio, tengan habilitado el
ejercicio de la misma, se encuentren en el padron electoral y cumplan con
los requisitos exigidos por el reglamento electoral del acto eleccionario y/o
las condiciones normadas en el Estatuto.

d) El voto es voluntario, directo y secreto.

e) El Estatuto debera establecer el procedimiento electoral sobre la base de
simple pluralidad de sufragios e integracién de los 6rganos por el sistema



D'hont.

CAPITULO Il
DEL PATRIMONIO, LOS RECURSOS ECONOMICOS Y EL PRESUPUESTO

Articulo 16 - El patrimonio del Colegio lo forma el conjunto de sus bienes muebles e
inmuebles. Son sus recursos econémicos:

a) El derecho de inscripcién y de reinscripcion y la cuota anual del colegiado.

b) Los fondos percibidos de conformidad con la aplicacién de disposiciones
de esta Ley, su reglamentacién y el Estatuto.

c) Elimporte de las multas.

d) Los legados, donaciones y subvenciones.

e) Otros recursos econdémicos que no contravengan leyes o disposiciones
provinciales o nacionales en vigencia y que sean aprobados por la
Asamblea General.

Articulo 17 - El Consejo de Administracion elevard anualmente a consideracion de la
Asamblea General el presupuesto de entradas, gastos e inversiones que regira para
el ano siguiente, en el tiempo y en la forma que se establezca en el Estatuto del
Colegio.

~ CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DEL COLEGIO

LA ASAMBLEA

Articulo 18 - La Asamblea General de Profesionales es la autoridad maxima del
Colegio.
La misma se relne:

a) Ordinariamente, una vez por ano, en la forma y fecha establecida en los
Estatutos del Colegio, para considerar la memoria, el balance general, el
presupuesto presentado por el Consejo de Administracion vy fijar el derecho
de inscripcion y la cuota anual. Tiene ademas por objeto considerar:

Los asuntos de competencia del Colegio y de la profesion.

El dictado y modificacion del Estatuto y el Cédigo de Etica.

La unién o federacidn con otras instituciones médico-veterinarias.
Todas las demas atribuciones que le otorgue el Estatuto.

Cualquier situacion vinculada a sus fines no considerada en esta Ley
o en el Estatuto.
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b) Extraordinariamente, por iniciativa del Consejo de Administracion, cuando
lo solicite la Comision Revisora de Cuentas o a pedido de un numero de
matriculados no inferior a la décima parte de los que estan en condiciones
de votar.

Articulo 19 - La Asamblea funcionara con la presencia de mas de la mitad de los
matriculados en condiciones de votar. Transcurrido un plazo de espera fijado en la
convocatoria, se considerara constituida legalmente con el nimero de miembros
presentes.



CAPITULO V )
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20 - El Consejo de Administracion se compondra de: un (1) Presidente, un
(1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero, tres (3) vocales titulares y tres
(3) vocales suplentes.

Articulo 21 - Para ser miembro del Consejo se requiere:

a) Ser ciudadano argentino nativo o naturalizado.

b) Estar inscripto en la matricula profesional del Colegio Médico Veterinario.

c) Acreditar no menos de dos (2) anos de ejercicio de la profesion y poseer
residencia en la provincia.

Articulo 22 - Los miembros del Consejo de Administracion duraran dos (2) afos en su
mandato, pudiendo ser reelectos por un (1) solo periodo.

Articulo 23 - E1 Consejo de Administracion ejercera las siguientes funciones y
atribuciones:

a) Gobernar, administrar y tener actualizado el Registro de Matricula
Profesional.

b) Representar al Colegio en toda clase de asuntos.

c) Velar por el cumplimiento de normas éticas de la profesion.

d) Dictar su reglamento interno y el Codigo de Etica y lo sometera a
consideracién de la Asamblea General.

e) Formular las denuncias correspondientes ante las autoridades
competentes en los casos de ejercicio ilegal de la profesion.

f) Ejecutar las sanciones que imponga el Tribunal de Disciplina.

g) Defender a sus miembros en el derecho y libre ejercicio de la profesién,
haciendo respetar la aplicacién de las leyes vigentes, frente a instituciones
publicas y/o privadas, ya sean nacionales, provinciales o municipales.

h) Propender a mejorar el acervo profesional editando publicaciones,
formando o sosteniendo bibliotecas, organizando y participando en
congresos o conferencias e instituyendo becas o premios estimulo.

i) Fijar la cuota que se abonard por inscripcion o reinscripciéon en la matricula
y la cuota de los colegiados, con aprobacién de la Asamblea.

j) Disponer el nombramiento y remocién de los empleados del Colegio.

k) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

l) Adquirir bienes y enajenarlos a titulo gratuito u oneroso, aceptar
donaciones o legados, contraer préstamos comunes, prendarios o
hipotecarios ante instituciones publicas o privadas.

m) Celebrar contratos, asociarse con fines utiles con otras sociedades de la
misma naturaleza y ejecutar toda clase de acciones juridicas que se
relacionen con los fines de la institucion.

n) Convocar a las Asambleas y someter a su consideracién los asuntos que le
incumben.

o) Ejercer toda otra funcion o atribucién que le sea asignada por el Estatuto,
el Reglamento Interno y/o resoluciones de la Asamblea.

p) Recaudar y administrar los fondos del Colegio, fijar dentro de su
presupuesto la partida de gastos, los viaticos, los sueldos del personal y
toda inversion necesaria al desarrollo econémico de la institucion. En casos
de urgencia autorizara gastos no previstos en el presupuesto, ad
referéndum de la proxima Asamblea Ordinaria.

q) Informar sobre la labor desarrollada ante la Asamblea General Ordinaria,



presentando la Memoria, Balance, Presupuesto de Gastos, Célculo de
Recursos y toda otra documentacion contable que le sea requerida.

Articulo 24 - El Consejo de Administracion deliberara validamente con la mitad mas
uno de sus miembros y tomara resoluciones por mayoria de voto, salvo las
excepciones que pudiera establecer el mismo Consejo mediante la aplicaciéon de su
reglamentacion interna. En caso de empate decidira el voto del presidente.

Articulo 25 - El presidente o su reemplazante presidira las asambleas y mantendra
las relaciones del Colegio con los poderes publicos, instituciones o personas;
notificara las resoluciones y cumplird y hara cumplir las decisiones del Consejo de
Administracion.

CAPITULO VI
EL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 26 - El Tribunal de Disciplina se compondra de cinco (5) miembros titulares e
igual numero de suplentes. Duraran dos (2) afos en sus funciones pudiendo ser
reelectos por un (1) solo periodo.

Articulo 27 - Para ser miembro del Tribunal de Disciplina debera contarse con una
antigliedad minima de dos (2) afnos en el ejercicio de la profesiéon e igual nimero de
anos de residencia continua en la jurisdiccion de la Provincia de Rio Negro. Al entrar
en funciones el Tribunal designara presidente y secretario del mismo, asi como el
orden en que los suplentes asumirdn como titulares en caso de ausencia o
impedimento de alguno de sus miembros.

Articulo 28 - Las causas de excusacién o de recusacion de los miembros del
Tribunal, seran las mismas que establecen las normas procesales comunes para los
jueces ordinarios.

CAPITULO VII
DEL PODER DISCIPLINARIO

Articulo 29 - La fiscalizacion del Colegio del ejercicio de la profesién médico-
veterinaria se ejercitara sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales y de
las medidas que puedan aplicar los magistrados judiciales y las autoridades que
correspondan.

El poder disciplinario es conferido por esta Ley al Tribunal de Disciplina y se
ejercerda de acuerdo a lo normado por la presente y por el Cédigo de Etica de la
profesién que se reglamenta.

Articulo 30 - Los médicos veterinarios matriculados al Colegio quedan sujetos a las
sanciones disciplinarias del mismo por las siguientes causas:

a) Condena criminal por delitos profesionales o todo otro delito que afecte
directamente el honor y la dignidad profesional.

b) Toda accién de naturaleza publica que comprometa el honor y la dignidad
del ejercicio de la profesion.

c) Violacién de las disposiciones del articulo 11.

d) Negligencia reiterada y manifiesta en el cumplimiento de las funciones y
deberes profesionales.

e) Actos renidos con la decencia, buenas costumbres y ética, en sus
relaciones profesionales con las autoridades sanitarias, colegas o
particulares.



Articulo 31 - Las sanciones a aplicar, segun la gravedad de la falta, seran las
siguientes:

Advertencia.

Apercibimiento privado.

Multa.

Suspensioén de la matricula desde un (1) mes a un (1) ano.
Cancelacioén de la matricula.
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Articulo 32 - Los tramites disciplinarios pueden iniciarse por el agraviado, de oficio
por el Colegio, o por denuncia de reparticiones publicas, privadas o de particulares.

De las denuncias el Tribunal de Disciplina procedera a requerir explicaciones al
denunciante y al denunciado y resolvera si hay lugar o no a causa disciplinaria.

Si hay lugar, la resolucién expresara el motivo y se procedera a instruir el
sumario correspondiente; de dicha resolucion se dara conocimiento al sumariado para
que presente su descargo y ofrezca la prueba que estime pertinente en el plazo y los
términos que determine la reglamentacion.

Producidos aquéllos se resolvera la causa dentro del plazo de treinta (30) dias
habiles.

Articulo 33 - Las sanciones previstas en los incisos a), b) y c) del articulo 31 seran
aplicadas por el Tribunal con el voto de la mayoria de sus miembros y daran lugar al
Recurso de Reconsideracién dentro de los diez (10) dias habiles de notificadas.

Las sanciones previstas en los incisos d) y e) se aplicaran con el voto de dos
tercios del Tribunal y seran apelables sin mas tramite en sede judicial por ante los
magistrados de competencia civil y comercial en un plazo de treinta (30) dias habiles
de notificadas.

En los casos de cancelacion de la matricula no podréa solicitarse la reinscripcién
hasta el plazo en que se establezca en la resolucién judicial respectiva.

En los casos en que el profesional sancionado desista de la apelacion judicial,
no podra solicitar la reinscripcion hasta pasado dos (2) afos de la fecha en que quedo
firme la resolucién del Tribunal de Disciplina.

~ CAPITULO VIl
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 34 - El control de la administracion del Colegio Médico Veterinario estara a
cargo de una Comisién Revisora de Cuentas compuesta de tres (3) miembros titulares
y tres (3) suplentes. Su mandato sera de dos (2) anos pudiendo ser reelectos por un
solo periodo. Para ser miembro de la Comision deberan acreditarse los mismos
requisitos exigidos para ser miembro del Tribunal de Disciplina, sin perjuicio de las
condiciones generales establecidas por el articulo 14 para el acceso a los cargos
electivos.

Articulo 35 - Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Controlar la administracién comprobando el estado de las disponibilidades.

b) Examinar los libros y documentos contables del Colegio, como asimismo
efectuar el control de los ingresos y egresos en los plazos y formas que
establezca el Estatuto de la institucion.

c) Dictaminar sobre el Balance General, Inventario y Cuenta de Gastos y
Recursos, presentados por el Consejo de Administracion.

d) Solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria cuando por su tarea especifica comprobare irregularidades



que la justifiquen. Elevara los antecedentes a la autoridad de aplicacion
cuando el Consejo se negare a acceder a ello.



