Decreto Provincial H N2 317/1997
Reglamenta Ley Provincial H N2 3074
Articulo 12 - Sin reglamentar.
Articulo 22 - Sin reglamentar.
Articulo 32 - Sin reglamentar.

Articulo 42 - Créase el Programa de Crecimiento Sostenido del Empleo vy
Generacion de Nuevas Unidades de Produccidn de Bienes y/o Servicios (Pro.Cre.S.E.),
dependiente del Poder Ejecutivo Provincial, destinado a lograr la reinsercién laboral
de los Agentes de dicho poder, que resulten afectados por la Reforma del Estado,
como asi también a todos aquellos que demanden asistencia laboral.

1.-Se consideraran encuadrados dentro del Programa de Reinsercién Laboral a
los agentes que, como consecuencia de la reestructuracién o eliminacién del area o
dependencia en la cual revisten, carezcan de puestos de trabajo permanentes en las
estructuras organizativas del Estado que se aprueben de acuerdo a lo previsto en el
presente articulo.

2.-Los titulares de cada organismo, por intermedio del Ministro y/o Secretario
de Estado del cual dependan, elevaran al Delegado del Sefior Gobernador, el
proyecto de decreto por el cual se aprueben transitoriamente las estructuras de
personal de sus jurisdicciones. En el disefio del proyecto normativo se debera indicar
el personal que en funcién de la reestructuracion a realizar, sea incluido en el
Programa de Reinsercion Laboral.

3.-El Delegado deberad evaluar y aprobar los proyectos de estructuras de
personal de la totalidad de los organismos de la Administracién Plblica, debiendo
elevar los mismos a consideracion del Consejo Provincial de la Funcién Publica y
Reconversion del Estado, el que se expedira dentro del plazo maximo de quince (15)
dias corridos, remitiendo las actuaciones a la Secretaria General de la Gobernacion
para el dictado del decreto correspondiente.

4.-Las estructuras de personal aprobadas por el procedimiento aqui
establecido revestiran el caracter de transitorias, hasta tanto se de acabado
cumplimiento a lo establecido en el articulo 57 de la Ley Provincial L N2 3.052, a tal
fin encomiéndase al Consejo Provincial de la Funcién Publica y Reconversion del
Estado y a la totalidad de los organismos de la Administracién Publica centralizada,
descentralizada y autarquica el rapido disefio de las estructuras organizativas del
Estado Provincial de acuerdo a las pautas de dicha Ley.

Constitlyese con dependencia funcional del Ministerio de Hacienda, Obras y
Servicios Publicos la Unidad Ejecutora del Programa, quien conjuntamente con el
Ministerio de Familia y la Secretaria de Trabajo, elaboraran los planes de trabajo. La
Unidad Ejecutora creada para los fines explicitados en el articulo 12 sera presidida
por el sefior Ministro de Hacienda, Obras y Servicios Publicos quien determinara la
integracion de la misma y en la que participaran segun la necesidad y pertinencia de
las diferentes acciones, distintas areas del Poder Ejecutivo, sectores de la sociedad y
representaciones gremiales. La Unidad Ejecutora tendra las funciones y atribuciones
emergentes del presente Decreto, y dictara su propio reglamento interno.

Todas las areas comprendidas dentro del Poder Ejecutivo Provincial emitiran un
diagndstico de los recursos materiales y humanos que no seran afectados a la nueva
estructura que se constituya a partir del Proceso de Reforma del Estado, indicando la
totalidad de la oferta disponible de herramientas y recursos fisicos aplicables a la



solucion de problemas ocupacionales como asi también cantidad y perfil ocupacional
de cada uno de los agentes eventualmente afectados por este Proceso de Reforma.

La Unidad Ejecutora elaborarad en primera instancia un diagnéstico situacional
a partir de lo explicitado en el parrafo 32 que indique la totalidad de la oferta
disponible de infraestructura y recursos materiales; recursos humanos; relevamiento
de Programas destinados al apoyo financiero de Proyectos productivos de bienes y/o
servicios ofrecidos por ambitos internacionales, nacionales y/o provinciales los que
seran clasificados, ordenados y dados a conocer adecuadamente a la comunidad.

La Unidad Ejecutora elaborara un informe de potencialidades y debilidades de
la oferta y la demanda laboral que mantendra actualizado permanentemente.

La Unidad Ejecutora, constituirad un equipo de trabajo con expertos de las areas
de Trabajo, Familia, Educaciéon y Hacienda de la Provincia, cuyos perfiles
profesionales comprendan la problematica de la ocupacidn, capacitacién, formacion
y planeamiento de una reorganizacidn operativa para la adecuacion oferta-demanda,
que se articule bajo el eje de la Reestructuracién del Estado. Asimismo podra
requerir la participacién de técnicos de otras areas, cuando las circunstancias asi lo
requieran.

Se asigna a la Unidad Ejecutora, el manejo de los recursos provenientes de
todos los programas que propicien, impulsen o promuevan inversién, apoyo
crediticio y diferimiento impositivo, con la finalidad de Crecimiento del Empleo y la
Produccién de Bienes y/o Servicios. A tal fin, los organismos involucrados deberan
proceder a disponer la reasignacion, transferencia y/o afectacién de los recursos al
area del Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios Publicos.

Los bienes del Estado, que no se apliqguen a sus fines especificos o que no
cuenten con un destino fijado por otras normas, a requerimiento de la Unidad
Ejecutora se asignaran eventualmente a programas de promociéon de empleo vy
crecimiento productivo vinculados al creado por el presente.

Los organismos y areas dependientes del Poder Ejecutivo, deberan prestar la
mayor colaboracidon con la gestion que lleve adelante la Unidad Ejecutora del
presente Programa, facilitando los recursos materiales y humanos que ésta solicite
para cumplir con los cometidos establecidos en el presente.

El Poder Ejecutivo Provincial previa intervencion del Consejo Provincial de la
Funcién Publica y Reconversion del Estado establecera las condiciones laborales y
retributivas del personal que quede encuadrado en el Pro.Cre.S.E.

Los programas de reconversion y las lineas de accidn que se establezcan,
deberan ser sometidas para su aprobacién al Consejo Provincial de la Funcién
Publica y Reconversién del Estado con caracter previo a su aplicacion.

Sera Autoridad de Aplicacidon del Programa de Reinsercidn Laboral el Consejo
Provincial de la Funcién Publica y Reconversién del Estado.

Articulo 52 -

a) La implementacion de los programas de capacitacién intensiva estaran a
cargo del Consejo Provincial de la Funcién Pdblica y Reconversion del
Estado.

b) El asesoramiento estard a cargo del Programa de Crecimiento Sostenido
del Empleo y Generaciéon de Nuevas Unidades de Produccion de Bienes
y/o Servicios (Pro.Cre.S.E.).

¢) Sinreglamentar.

d) Sin reglamentar.

e) Sin reglamentar.



Articulo 62 - En cuanto a la carga horaria, obligaciones de los agentes incluidos en
el Programa de Reinsercidn Laboral y remuneracion a percibir, se definira para cada
caso de acuerdo a lo previsto en el parrafo 10 del articulo 42 del presente.

Articulo 72 - Sin reglamentar.

Articulo 82 - Sin reglamentar.



