LEY L N22949

_Capitulo |
RACIONALIZACION DE AREAS O SECTORES
PERIFERICOS DEL DEPARTAMENTO
PROVINCIAL DE AGUAS

Articulo 12 - La presente Ley tiene por objeto permitir la racionalizaciéon de areas o
sectores periféricos del Departamento Provincial de Aguas, a fin de procurar una mayor
eficiencia en la gestion del organismo y una economia de los recursos publicos. En todos
los casos que resultare necesario la supresion o reduccion de un area o sector de trabajo,
tal decision ser4d acompanada de la de promover la formacion de dicha area o sector, de
una cooperativa de trabajo, conforme las normas establecidas en los articulos 3° a 8° de
la presente Ley.

Articulo 22 - Se entendera por area o sector periférico a los efectos del articulo anterior, a
aquellos departamentos, divisiones administrativas o unidades de trabajo, cuya existencia
sea accesoria al funcionamiento del Departamento Provincial de Aguas y no se
encuentren comprendidos en la competencia especifica atribuida por las normas de su
creacion y organizacion.

Articulo 32 - Autorizase al Poder Ejecutivo a determinar en cada caso en particular, el
area o sector del organismo comprendido en esta Ley, fijando las especificaciones que
resulten necesarias, a fin de ejecutar el programa de racionalizacion respectivo, las que
deberan contener:

a) Delimitaciéon del area o sector a suprimir o reducir.

b) Nomina completa del personal comprendido en la medida.

c) Plazo dentro del cual la cooperativa de trabajo debe cumplimentar los
recaudos para funcionar validamente y plazo en el que los agentes deben
realizar la opcién respectiva, segun establece el articulo 5°.

d) Inventario de los bienes comprendidos en el area racionalizada.

e) Las demas especificaciones que resulten necesarias para la ejecucion del
programa de racionalizacion que se promueve.

_ Capitulo Il
PROMOCION DE COOPERATIVAS
DE TRABAJO

Articulo 42 - Se promueve por la presente la formacién de cooperativas de trabajo, que se
integraran preferentemente con personal que mantenga relacién de empleo publico con el
Departamento Provincial de Aguas, en las areas referidas en los articulos precedentes.

Articulo 52 - Los agentes que presten servicios en el sector que resulte alcanzado por la
medida de racionalizacién contemplada en la presente, podran conformar una cooperativa
de trabajo, de acuerdo a las prescripciones de la Ley Nacional N° 20337 #, la Ley
Provincial N® 2648 # y normas concordantes y complementarias, debiendo realizar la
asamblea constitutiva y tramitaciones pertinentes, a fin de obtener la autorizacion e
inscripcion en el plazo que determine el Poder Ejecutivo, en la oportunidad establecida en
el articulo 39, inciso c).



Articulo 62 - El objeto social de la cooperativa de trabajo, a efectos de resultar
comprendido en esta Ley, debera tender a satisfacerse mediante la realizacion de
actividades propias de la competencia del area o sector racionalizado, sin que ello limite la
posibilidad de efectuar otras tareas.

Articulo 72 - Autorizase al Superintendente General de Aguas por el término de cinco (5)
anos, contados a partir del vencimiento del plazo resultante de la aplicacién del inciso c)
del articulo 39, a contratar en forma directa con las cooperativas de trabajo que se formen
como consecuencia de la aplicacion de esta Ley, la prestacion de servicios o la
realizacion de obras propias de los sectores que se racionalizan.

Los plazos contractuales, en cada caso, deberan ser acordes con las necesidades
del organismo y las de consolidacién econémico-financiera de la cooperativa.

Los acuerdos podran incluir, ademas, la cesién en comodato de bienes muebles e
inmuebles en favor de la cooperativa o la venta en cuotas de los mismos.

Articulo 82 - La Direccion de Cooperativas dependiente del Ministerio de Produccion de la
provincia, asistira y asesorara técnicamente a las cooperativas de trabajo referidas en la
presente Ley, en los aspectos econdmicos, juridicos, organizativos, financieros y
contables, vinculados con la materia de su competencia.

Capitulo 11l
DESVINCULACION VOLUNTARIA
REUBICACION LABORAL

Articulo 92 - Los agentes que presten servicios en las areas o sector del Departamento
Provincial de Aguas, que el Poder Ejecutivo decida racionalizar, incluidos en la némina
establecida en el articulo 3%, inciso b), quedaran sujetos al régimen de desvinculacién
voluntaria que se establece a continuacion, pudiendo éstos, optar por conformar una
cooperativa de trabajo, percibiendo la indemnizacion en especie, de acuerdo a lo
determinado por el articulo 10 o bien retirarse de dicho organismo, sin formar una
cooperativa de trabajo, haciéndose acreedores en este Ultimo caso, de una indemnizacién
dineraria, conforme a lo establecido en el articulo 12. La opcidn referida debera realizarse
dentro del plazo establecido por la norma dictada en base al articulo 39, inciso c).

Articulo 10 - Los agentes que optaren por conformar e integrarse a una cooperativa de
trabajo, percibiran indemnizacién en especie consistente en bienes muebles asignados
patrimonialmente al area racionalizada.

El valor correspondiente a cada bien sera el que determine una Junta de
Valuaciones, integrada en cada caso por tres (3) miembros: uno designado por el
Departamento Provincial de Aguas, otro representando a la correspondiente cooperativa
de trabajo en formacién y un tercer miembro designado por el Tribunal de Cuentas de la
provincia, debiéndose transferir al agente, bienes de valor equivalentes al doble del monto
determinado por el articulo siguiente.

Los bienes transferidos en concepto de indemnizacién en especie, deberan ser
aportados por los asociados a sus respectivas cooperativas de trabajo, a fin de integrar el
capital de las mismas como aportes no dinerarios.

Articulo 11 - El monto indemnizatorio sera equivalente a un (1) mes de sueldo por cada
ano de servicio o fraccibn mayor a tres (3) meses, tomando como base el promedio
mensual de remuneraciones percibidas durante el afo calendario inmediato anterior a la
desvinculacién.



El importe de esta indemnizacién, en ningln caso podra ser inferior a dos (2)
meses de sueldo, calculado en base al sistema del parrafo anterior.

Articulo 12 - Aquellos agentes comprendidos en la presente Ley, que no optaren por
formar una cooperativa de trabajo, podran dentro del mismo plazo optar por retirarse del
Departamento Provincial de Aguas, haciéndose acreedores de una indemnizacion
dineraria, de acuerdo a las pautas fijadas por el articulo anterior.

Articulo 13 - El Poder Ejecutivo debera reubicar al personal incluido en la némina
establecida por la norma dictada en base al articulo 3° y que no hubieren optado por la
desvinculacién voluntaria, a fin de obtener una mejor racionalizacién de los recursos
humanos excedentes por supresién o reduccidon del area o sector respectivo.

La reubicacion se realizara preferentemente dentro de la zona geografica de su
residencia y en igual categoria y agrupamiento, sin afectar en ningin caso la
remuneracién basica correspondiente.

Articulo 14 - El agente que fuera dado de baja por aplicacién del régimen de
desvinculacién voluntaria establecido por la presente, no podra reingresar a la
administracion publica provincial ni ser designado o contratado en ningun cargo dentro del
sector publico provincial, durante el término de cinco (5) afnos, contados a partir del
momento de producirse su baja.

Articulo 15 - El personal que optare por integrar una cooperativa de trabajo en las
condiciones previstas en la presente Ley y que, a la fecha de su desvinculacién,
acreditare diez (10) anos de aportes al régimen previsional de la provincia, podra también
optar por continuar aportando al mismo hasta el momento de encontrarse en condiciones
de acogerse a cualquiera de los beneficios. En tales casos, los aportes se efectuaran en
base a la remuneracion tenida en cuenta para el calculo de la indemnizacion legal.

La opcidén contemplada en este articulo, no exime al interesado de su obligacién
de efectuar aportes al sistema previsional nacional.



