LEY E N2 2564
CREACION DEL ENTE DE DESARROLLO ZONA DE GENERAL CONESA

Capitulo |
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 12 - La presente reglamenta el articulo 110 de la Constitucion Provincial y
el articulo 22 inciso 4), apartado a) de las normas complementarias de la misma,
dando efectiva instrumentacién al Ente para el Desarrollo Zona de General Conesa,
el que esta sujeto en su jurisdiccién, competencia, organizacion y funcionamiento, a
las disposiciones de la presente y su Reglamentacion.

Articulo 22 - El Ente tiene su sede en la localidad de General Conesa, asiento de sus
autoridades y oficinas administrativas.

Ello sin perjuicio de sus facultades para constituir delegaciones, en aquellos
lugares en que es imprescindible para la concrecidn de los objetivos del Ente.

Articulo 32 - El Ente instrumentado por la presente tiene jurisdiccién y competencia
en el territorio del Departamento de Conesa con una duraciéon minima de veinte (20)
anos, a partir de su puesta en funcionamiento, conforme a lo establecido en el
articulo 22, inciso 42, apartado a) de las normas complementarias de la Constitucién
Provincial.

No pueden ser disminuidas las facultades del Ente mientras tenga obligaciones
pasivas pendientes con organismos de crédito salvo expresa conformidad de éstos.
La provincia responde por dichas obligaciones si esta Ley, después de los veinte (20)
afos de su vigencia constitucional, fuese derogada antes de la total extinciéon de
tales deudas.

Articulo 42 - E|l Ente de Desarrollo de la Zona de General Conesa, es la Autoridad de
Aplicacion de la presente y como organismo autarquico de derecho publico, tiene las
atribuciones y obligaciones que la misma le acuerda.

Articulo 52 - Actla con la capacidad de las personas de derecho publico, en sus
relaciones con los organismos del Estado Provincial, Municipal o Nacional y los
usuarios de cualquier caracter de los servicios que tenga o preste como Ente.

Actia como persona de derecho privado en sus relaciones con terceros en
general.

Articulo 62 - El Ente asume su competencia funcional y material por delegacién
expresa que le formule el Poder Ejecutivo, a fin de llevar a cabo las acciones de
planificacion, gestion y coordinacién, sean o no de caracter ejecutivo, que siendo
propias de este Poder, puedan ser implementadas eficientemente en el area de
competencia territorial del Ente.

Las facultades, competencias y acciones del Ente, son parte de las politicas
provinciales de desarrollo regional y como tales expresan regionalmente las
acciones de promocidn que globalmente realiza el Poder Ejecutivo.

El Ente tiene relacion funcional, con la Secretaria General de la Provincia o el
que lo sustituya en el futuro.

Articulo 72 - El Ente tiene como objetivo planificar y coordinar la ejecucién de todas
las acciones necesarias para la promocion integral, econdmica y social del area de
su jurisdiccion, ejerciendo las competencias que le fije la presente y las que por
delegacién le confiera el Poder Ejecutivo.



b)

Efectuar el relevamiento de los recursos econdmicos y sociales de la
regiéon, desarrollando una planificacién integral del area la que
mantendra permanentemente actualizada.

Prioriza a tal fin, planes que posibiliten el mayor aprovechamiento
racional de los recursos econémicos existentes, la industrializacion de sus
productos primarios, la equitativa distribucién de los ingresos que tales
actividades generen y su reinversion en la region.

Poder actuar, previa delegacion que le formule el Ejecutivo por si o
conjuntamente con los organismos competentes, como Autoridad de
Aplicacién de las normas de policia de los recursos naturales y promocién
industrial del area de su jurisdiccion.

Coordinar con los organismos provinciales y municipales a través de
convenios, los proyectos y trabajos publicos de jurisdiccién de éstos, a
ejecutarse en el area de su competencia y que se relacionen con los
objetivos del Ente.

Procura asimismo que los de jurisdiccion nacional se efectlen
conforme a la programacion que el Ente y la Provincia determinen en
cumplimiento de la funcion establecida en el inciso a) de este articulo.
Procurar el aprovechamiento y difusién entre los productores, de las
tecnologias de produccién e industrializacién de los productos primarios
atendiendo la investigacion y experimentacion de las mismas. La
provincia a través de los organismos especificos y empresas en las que
participa procura la colaboracién de éstos en tales cometidos, cuando
fuere procedente delega estas funciones directamente en el Ente.
Programar y ejecutar por si o por convenio con otros organismos o
particulares las obras de infraestructura necesarias para la reactivacion
de los factores econémicos y utilizacidon de los recursos existentes, en el
marco de las facultades y competencias que le delegue el Poder
Ejecutivo.

Promover las iniciativas publicas y privadas de inversion que hagan al
aprovechamiento de los recursos econdémicos de la regién pudiendo
concurrir en el financiamiento de aquéllas, previa delegacién de
facultades que le formule el Poder Ejecutivo.

Poder contratar empréstitos de organismos provinciales, nacionales,
internacionales, en especial del Banco Interamericano de Desarrollo y el
Banco de Fomento Mundial, con destino a la ejecuciéon de programas
especificos de inversion, planificacion o desarrollo, previo acuerdo del
ejecutivo y ratificacién legislativa.

Poder afianzar los empréstitos que estas instituciones otorguen a
terceros para el cumplimiento de idénticos fines a los del Ente, para lo
cual requiere el acuerdo del Poder Ejecutivo.

Puede realizar toda clase de operacidn financiera, con instituciones
publicas o privadas, con arreglo a la legislacién vigente.

Participar, conforme se reglamente, en el otorgamiento de las
tierras fiscales rurales de jurisdiccién provincial, ubicadas en su area de
actuacion, como asi también en el control y fiscalizacién de los fines y
exigencias impuestas a los adjudicatarios de las mismas.

Participar conjuntamente con el organismo competente en la regulacién
del uso de las aguas publicas ubicadas en su jurisdiccién, procurando
beneficiar con ello al mayor nimero de productores posibles y resguardar
el recurso.

Promover la formacion de empresas de produccion, explotacion,
industrializacién y comercializacién de los productos de la region. A tal



fin, previa autorizacion del Poder Ejecutivo y si correspondiera de la
Legislatura, podra asociarse con personas de derecho publico o privado,
provinciales, nacionales o internacionales.

Participar directa o indirectamente mediante acciones amplias de
promocion y fiscalizacion, en todas las etapas de produccion vy
comercializacion de los productos de la region, para asegurar la calidad
de los mismos, la obtencién de justos precios, evitando la especulacién o
monopolizacion que atenten contra ello o impidan la reinversién de los
ingresos en la region.

Propiciar el establecimiento de servidumbres sobre bienes de particulares
o de propiedad del Estado Nacional o Provincial, con las Unicas
limitaciones y recaudos que establezcan las normas nacionales y
provinciales.

Promover ante el Poder Ejecutivo la declaracion de utilidad publica de los
bienes ubicados en su jurisdiccién para el cumplimiento de los proyectos
y obras que se determinen.

Crear por temas especificos comisiones de trabajo y asesoramiento con
participacién necesaria de los sectores involucrados a través de las
entidades intermedias que los representen.

Llevar a cabo los demas actos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

Capitulo Il ]
AUTORIDADES DEL ENTE, DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 82 - La direccion y administracion del Ente esta a cargo de su Directorio y
de una Secretaria Ejecutiva.

Articulo 92 - El Directorio esta constituido por:

a)

Un (1) Presidente con una residencia minima en la regién de la
jurisdiccion del Ente de tres (3) afios inmediatamente anteriores a su
designacion. Es designado por el Poder Ejecutivo de una terna propuesta
por el directorio, que debe contemplar un representante por cada uno de
los sectores que integran el directorio (municipal, provincial y entidades
intermedias), a efectos de garantizar una participacion igualitaria de los
mismos. Tiene voz y voto doble en caso de empate.

Por los siguientes vocales: Dos (2) representantes titulares y un (1)
suplente por el Municipio de General Conesa. Tres (3) representantes
titulares y tres (3) suplentes por el Concejo Deliberante de General
Conesa. Dos (2) representantes titulares por los pobladores del
Departamento Conesa y dos (2) suplentes. Los mismos son designados
por eleccion popular concordante con las elecciones municipales y con
residencia minima de dos (2) afos.

Dos (2) representantes del COPADER o de la maxima autoridad provincial
en materia de planificacion.

Un (1) representante del Ministerio de Obras y Servicios Publicos.

Un (1) representante de la Secretaria General.

Tres (3) Legisladores designados por la Legislatura de la Provincia de Rio
Negro, dos (2) en representacion de la mayoria y uno (1) por la minoria.
Un representante por cada una de las entidades intermedias de General
Conesa con personeria juridica reconocida, vinculadas a la actividad
econdmica, comercial, productiva e industrial, hasta un maximo de cuatro
(4) representantes, que son en cada caso elegidos de entre sus asociados



conforme el procedimiento que ellas determinen. La Vicepresidencia es
ejercida por el vocal que fuera designado por el Directorio por simple
mayoria de sufragios. Los integrantes del Directorio duran cuatro (4) afos
en sus funciones pudiendo ser reelectos.

Capitulo Il
SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 10 - El quérum del Directorio se constituye con la presencia de mas de la
mitad de sus integrantes. El Presidente o Vicepresidente debe estar incluido en dicha
proporcién. En segunda convocatoria puede sesionar con un tercio (1/3), la que no
puede llamarse en un plazo inferior a cinco (5) dias.

Las resoluciones que adopte el Directorio son por simple mayoria de votos,
salvo en los casos en que se requiere una mayoria especial. Cada uno de los
miembros del Directorio tendrd un (1) voto, y en caso de empate el Presidente tiene
doble voto.

Articulo 11 - Puede también celebrar sesiones extraordinarias convocadas por
quien ejerza la Presidencia o por un minimo de cinco (5) Directores los que deben
ser notificados con una antelacidn no menor a setenta y dos (72) horas y con
temario expreso. Se requiere en tales casos un quérum de dos tercios (2/3) de los
miembros para sesionar.

Capitulo IV
DEL DIRECTORIO

Articulo 12 - No pueden ser designados Presidente, Vicepresidente, miembro del
Directorio o Secretario Ejecutivo, las personas inhabilitadas para el ejercicio del
comercio o de la funcién publica, siendo de aplicacion las inhabilidades establecidas
con caracter general para los agentes de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 13 - Las asignaciones y/o retribuciones que por cualquier concepto pueda
percibir el Presidente del Directorio seran fijadas por el Poder Ejecutivo. Los demas
Directores sélo tienen derecho a viatico y movilidad, cuando asi correspondiere.

Articulo 14 - Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Aprobar o enmendar el programa de trabajo, obras y servicios y el
presupuesto de gastos y recursos que le presente el Secretario Ejecutivo,
referidos a periodos no inferiores a un (1) afio.

b) Celebrar los actos juridicos y contratos necesarios y ejercer toda otra
atribucién que sea necesaria para el mejor cumplimiento de los objetivos
del Ente.

c) Autorizar la solicitud de contratacion de créditos con organismos
internacionales, expidiéndose sobre el texto antes de la firma,
requiriéndose la aprobacion de los dos tercios (2/3) de los miembros del
Directorio.

d) Autorizar la celebracién de convenios con otros organismos del Gobierno
Nacional, de la Provincia de Rio Negro, de otras provincias,
interprovinciales o municipales, expidiéndose sobre su texto antes de la
firma, requiriéndose la aprobacién de los dos tercios (2/3) de los
miembros del Directorio.



Articulo
deberes:

Articulo

Expedir el reglamento interno que rige sus deliberaciones y actuaciones.
El Directorio es convocado por su Presidente o por el Secretario Ejecutivo
y debe reunirse por lo menos una (1) vez al mes.

Promover la formacion de sociedades, consorcios, asociaciones de
usuarios, cooperativas, que tomen a su cargo la concesidon de obras,
prestacion de servicios, realizacion de trabajos o explotacion de
actividades econdmicas en el area, previstos en programas del
organismo, en los que puede participar, con ajuste a la legislacion
vigente, aportando capitales, financiacién, avales, maquinarias, estudios,
asistencia o direccién técnica.

Designar al Secretario Ejecutivo, previo ofrecimiento publico que permita
a eventuales interesados presentar a consideracion sus antecedentes,
priorizando en la seleccién a quienes residan en la zona. El Directorio
puede removerlo, si los servicios no fueren satisfactorios o en caso de
incumplimiento de sus obligaciones.

Suspender al Secretario Ejecutivo por simple mayoria de los miembros
que componen el Directorio, cuando se haya expedido un informe
desfavorable a la gestion del mismo. Cuando esa mayoria lo estime
necesario por la gravedad de las conductas, procede a su remocion. En
tales casos y también en los de ausencia transitoria, el Directorio puede
encargar interinamente la Secretaria Ejecutiva a otro funcionario.
Examinar mensualmente la rendiciéon de cuentas que debe presentar el
Secretario Ejecutivo y expedirse sobre ellas, previo informe de los
auditores.

Aprobar tarifas, tasas o canones que deban pagar los usuarios de los
diversos servicios que preste el Ente.

Desechar o aprobar para su tramitacion, conforme la normativa vigente
para cada caso, las resoluciones del Secretario Ejecutivo que requieran
expropiar, permutar o comprar inmuebles o gravarlos con servidumbres.
Conocer y resolver como Tribunal de Apelacién, en dUltima instancia
administrativa, de los recursos que se interpongan contra las decisiones
que el Secretario Ejecutivo dicte como autoridad administrativa de
primera instancia, en las materias en que la ley le atribuye competencia.

15 - El Presidente del Directorio tiene las siguientes atribuciones vy
Representar legalmente al organismo.

Velar por el cumplimiento de la presente, de los reglamentos que se
dicten en su consecuencia y de las resoluciones del Directorio.

Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

Capitulo V
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

16 - El Secretario Ejecutivo debe reunir los mismos requisitos y le

comprenden las mismas inhabilidades establecidas para los miembros del Directorio.

Articulo 17 - El Secretario Ejecutivo tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a)

Preparar y someter al Directorio el programa general de accién del Ente,
los presupuestos de inversiones y financieros, las cuentas, balances y
memorias anuales y los reglamentos que fueran necesarios.



c)

Proponer al Directorio su régimen interno, su estructura funcional y la
creacidn de gerencias sectoriales o regionales aconsejando en este Ultimo
caso las atribuciones que fueren necesarias delegarles para una mejor
distribucién de tareas.

Actuar como jefe administrativo y técnico del organismo, cumpliendo y
haciendo cumplir todas las leyes de la provincia cuya aplicacién esté a
cargo del Ente, y velando por el cumplimiento y ejecuciéon de los
reglamentos y disposiciones que dicte el Directorio y la Presidencia,
asumiendo la responsabilidad de los trabajos que se cumplan bajo su
contralor.

Participar con voz, pero sin voto, en las reuniones del Directorio.

Ejercer las facultades de administracion que le son delegadas por el
Directorio.

Poder nombrar o contratar y remover todo el personal, excepto los
auditores, previa autorizacién del Directorio. Puede contratar consultores,
expertos, servicios técnicos o trabajos profesionales técnicos, para lo cual
debe previamente hacer un ofrecimiento publico del trabajo, que permita
a eventuales interesados presentar a consideracion sus antecedentes.
Actuar como autoridad de primera instancia administrativa en el
otorgamiento de concesiones o0 autorizaciones y permisos en el ejercicio
de los poderes de policia y en las cuestiones contencioso administrativas
que se susciten entre usuarios, o pretendientes a serlo, de los servicios
del Ente o entre éstos y el Ente o sus delegados, en aquellas materias en
que la presente atribuye competencia funcional al organismo o las
expresamente delegadas por el Poder Ejecutivo. De sus decisiones habra
recursos de apelacién y nulidad por ante el Directorio, los que deben
interponerse en el plazo perentorio de cinco (5) dias habiles de la
notificacién del acto al interesado.

] Capitulo VI
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 18 - El patrimonio y recursos del Ente estdn compuestos por:

Las tierras y demas bienes que adquiera o reciba por expropiacion,
compra, permuta, donacién o cualquier otro titulo.
Las obras de propiedad del Estado provincial ubicadas en jurisdiccién del
Ente, (tiles para el cumplimiento de su objetivo y que aquél le transfiera.
Los bienes ubicados en su jurisdiccion que corresponden al Estado
Provincial por herencias vacantes.
El producido de la venta, arrendamiento, canon y demas derechos que
establece por los bienes que integren su patrimonio.
El importe de las comisiones, intereses y derechos de cualquier
naturaleza originados en las actividades que realice.
Por las utilidades que arrojen las empresas en que participe.
El importe de los empréstitos que obtenga.
Por los aportes de la Provincia de Rio Negro, los que deben ser como
minimo los porcentajes establecidos en el articulo 22 inciso 4) de las
Normas Complementarias de la Constitucién Provincial.

Las partidas correspondientes seran presupuestadas especificamente
a favor del Ente e ingresadas a su presupuesto, conforme los programas
de ejecucién de las respectivas obras o contrataciones de las que se trate.



Las remesas deben efectuarse mensualmente a partir del primer ejercicio
presupuestario inmediato posterior a la aprobacién de la presente.!

i)  Elimporte de las tasas y contribuciones que percibe y en especial, las que
correspondan por el mayor valor que adquieran los bienes ubicados en su
jurisdiccion, como consecuencia de las obras de infraestructura para el
desarrollo, que la provincia emprenda.

j)  El Ente puede afectar a gastos de funcionamiento, hasta el quince por
ciento (15%) de su presupuesto.

Articulo 19 - El contralor patrimonial y de los gastos de funcionamiento del Ente es
efectuado de conformidad con las normas que rigen para los organismos autarquicos
del Estado Provincial.

Capitulo VII
PERSONAL

Articulo 20 - El personal que ingrese a la planta funcional del Ente, es regido en sus
obligaciones y derechos por la Ley de Contrato de Trabajo y sus normas
complementarias.

' Los plazos son prorrogados por el término de un afo por el articulo 66 de la Ley H
5618 (Ley de Presupuesto afio 2023).



